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ENGLISH FOR COMMERCE: Vorbereitungskurs fiir die ,,English for Commerce* Priifung der
London Chamber of Commerce. Juristische Fachterminologie
wird integriert.

ENGLISH FOR LAW: Dieses Programm bereitet Euch speziell auf Anforderungen in
' der juristischen englischen Sprache vor. Es schlieRt mit dem
BERLITZ Diplom , English for Law* ab.

Dauer: 2 Semester mit insgesamt 160 Unterrichtsstunden
Durchfiihrung: 1 x pro Woche 4 Unterrichtseinheiten

Ort: BERLITZ Sprachschule

Sprachen: : Englisch, Franzgsisch, Italienisch, Spanisch und Deutsch.

Spezialprogramme wie z.B. TOEFL, Cambridge Proficiency
und die Vorbereitung auf Universitdtspriifungen sind moglich.

Kursdauer / Ort: 2 -4 oder 6-wochige Intensivkurse mit wahlweise 4, 5 oder 6 Un-
terrichtsstunden téglich. Die Kurse werden in den BERLITZ
Sprachschulen durchgefiihrt.

Gruppengrofe: Wir empfehlen Gruppen mit 8 Teilnehmern, so daR auch wirk-
lich jeder Teilnehmer richtig ans Sprechen kommt. Denn Spra-
che kommt vom Sprechen.

Organisation: Niahere Auskiinfte iiber die Starttermine erhaltet Ihr bei den
lokalen ELSA Gruppen, die auch die Gruppen organisieren.

Preisstruktur: Wir haben attraktive Konditionen vereinbart, die jedoch von der
tatsdchlichen GruppengréRe abhingig sind. Fragt die lokale
ELSA Gruppe.



Der erste Jahresberichtvon ELSA-Deutsch-
land liegt vor.

Die deutsche Sektion der “European Law
Students’ Association” ist seit ihrer Griin-
dung in stetigem Wachstum begriffen.

Mit der Ausweitung unserer Programme
ging eine finanzielle Konsolidierung und
die Verbesserung der Organisationsstruktur
einher. Es ist an der Zeit, Bilanz zu ziehen.

1992 war fir die Vereinigung das bisher
erfolgreichste Jahr.

Die Fakultétsgruppen von ELSA-Deutsch-
land haben mit mehr als zwanzig Semina-
ren, dem ersten internationalen KongreB
und Uber siebzig Praktikantenplétzen zur
Verwirklichung der ELSA-Idee beigetragen.

Dieser Ruckblick laf3t viel fur die Zukunft

erwarten.

Fir die Herausgeber

(it Norrsench
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6 Die Idee
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During the twelve years of existence ELSA has been performing
many different sorts of activities and ELSA members and officers
have been showing great work and commitment. The enthusiasm
for this derives from the aim at which our organisation has been
targeted. ELSA seems to be something more than only work to do,
otherwise this Association would have faded years ago.

The International Board 1992 decided to gather all ELSA’s goals

and ideas in order fo publish them in form of a Philosophy
Statement.

We asked ourselves what made thousands of people from all over
Europe unite in one organisation. There must be something we
have in common, something more than just studying the same
subject. It is the vision we share and which is expressed in the
topical Three Years Plan. ELSA wants to contribute to a substiancial
change of values involving a human world. This we try by working
on education, being open minded and developing a constructive
attitude to society. We have made great efforts for our goals until
now and will be surely inspired by them in future.

Our vision showes the identity of ELSA. If anyone asks me what
ELSA is for, | will just say: we strive for “a just world in which there
is respect for human dignity and cultural diversity”.

| am proud of it.

Bartek Razkowski



Ihr Weg ins moderne Banking

Wenn Sie sich fur die Commerzbank Hinter dem Konzept der Commerz-
entscheiden (und wir uns fur Sie), bank stecken konkrete Angebote und
dann setzen wir alle unsere Maglich- Chancen... vorausgesetzt, Sie sind ein
keiten ein, um Sie zu férdern: Talent fiir das moderne Banking.

B Wir definieren gemeinsam mit Wir tun alles, um das friih zu

Ihnen Ihre Ausbildungsziele. erkennen:

B Wir bieten Ihnen ein individuelles [0 durch Kontaktméglichkeiten wah-
Training-on-the-job. rend lhres Studiums,

B Bereits wahrend lhres Trainings O durch Gelegenheiten, uns und sich
kdnnen sich Maglichkeiten zur in bankspezifischen Themenstellun-
Projektarbeit ergeben. gen praxisnah kennenzulernen,

B Schon in absehbarer Zeit erhalten O durch Auswahlkriterien, die neben
Sie Gelegenheit, Aufgaben mit threm Studium auch lhre persdn-
rasch wachsender Verantwortung lichen Qualitdten werten.

zu Ubernehmen.

B Unser Personalkonzept der bevor- Jetzt brauchen Sie uns nur noch

zugten Entwicklung von Fihrungs- davon zu iberzeugen, daf? Sie ein
kraften aus den eigenen Reihen er- Talent fir kundenorientierte Dienst-
6ffnet Ihnen interessante Perspektiven. leistungen sind.

Schreiben Sie an die Commerzbank AG, Zentrale Personal-Abteilung,
z.H. Herrn Wolfgang Dahm, Postfach 10 05 05, 6000 Frankfurt am Main 1.

- COMMERZBANK

Die Bank an lhrer Seite



Tiifigkeitshericht des Bundesvorstandes

"Einstiirzende Gedankengrenzen®

Die ELSA-Idee im Jahr 1992

Jorg Karenfort
Président

ELSA wichst zusammen! Das Motto

der letzten zwei Generalversammlun-

gen im Jahr1992 gibt bereits einen

Eindruck von den Problemen und den

Zielen, die das letzte ELSA-Jahr be-

stimmt haben:

I.  "Euromobilisierung" und Sensi-
bilisierung unserer Mitglieder fiir
internationale Zusammenhinge
durch verbesserte Programme.

II. Konsolidierung der Strukturen
aufgrund der starken Expansion
der Vereinigung in den vorange-
gangenen Jahren,

III. Bewahrung und Stirkung des
"ELSA-Spirits".

Die ELSA-Idee hat in Deutschland
seit 1987 sehr schnell in den juristi-
schen Fakultiten Einzug gehalten. An
vielen Universititen ist das blaue
"el§a"-Emblem einbekanntes Zeichen
fiir einen Hauch Internationalitit, in-
teressante Veranstaltungen, Praktikan-
tenaustausch und gute "social events".
Leider mufite ELSA aber auch einiges
an "Lehrgeld" zahlen. Gerade durch
die starke Expansion gibt es unter-
schiedliche Standards in den Grup-
pen. "Anfingerfehler", die durch
abrupten Wechsel der verantwortli-
chen Personen entstehen, sind hiufig
nur durch grofien Arbeitseinsaiz zu
beheben. Wichtig ist dabei allerdings,
daf jeder - frei nach dem Motto: "We
just do them once!" - durch diese Feh-
ler wichtige Erfahrungen sammeln und
neue Ideen entwickeln konnte.
Aufier einem neuen "Philosophy
Statement", das im Oktober auf dem
"International Council Meeting" be-
schlossen wurde, haben viele andere
Ideen im letzten Jahr an Kontur ge-
wonnen. Im Folgenden werde ich eini-
ge Aspekte und Ideen anhand der ge-
stellten Ziele beleuchten.

L "Euromobilisierung" und
Sensibilisierung unserer Mitglieder
fiir internationale Zusammenhéinge
durch verbesserte Programme.

Internationale Vereinigungen werden
naturgemiBb nach ihrer grenziiber-
schreitenden Vernetzung beurteilt.
ELSA-Deutschland hat im vergange-
nen Jahr mehr als 15 Study visits orga-
nisiert. Mitglieder waren auf interna-
tionalen SeminareninBordeaux, Rom,
Warschau, Madrid, Stockholmund an-
deren Stidten Europas. Unsere loka-
len Gruppen kiimmern sich um die
Betreuung von Erasmus-Studenten und
organisieren fiir die Praktikanten aus
dem Ausland attraktive Rahmenpro-
gramme. Anmeldungen fiir den ersten
ELSA-Deutschland KongreB, "Euro-
pean Integration - A Challenge for
Law", kamen aus nahezu allen euro-
piischen Lindern.

Herausragend war fiir ELSA-Deutsch-
land auch das auf einem Krakau-
Besuch initiierte Partnerschafts-
abkommen, das durch einen Gegenbe-
such der Polen auf der Generalver-
sammlung in K6ln besiegelt und von
den Fakultiitsgruppen {libernommen
wurde.

"English Law" in K6ln, "International
Shipping Law" in Helsinki, "Juridical
Data Bases in the EEC" in Wiirzburg,
"International Politics of Cooperation”
in Lissabon oder "Legal Aspects of
Transplantation" in Kosice/CSFR - dies
ist nur einekleiner Ausschnitt aus dem
Seminarprogramm von ELSA.

Mit der ELSA Law Review als einzi-
ger von Studenten erstellter wissen-
schaftlicher Publikation im Bereich
der Rechtswissenschaften; der Mitaus-
richtung von Moot Court Competitions,
ungefidhr 80 Vortragen zu juristischen
Themen allein in Deutschland und ca.
300 anspruchsvollen Jurapraktika in
ganz Europa zeigt ELSA eine klare

juristische Grundlage.
ELSA-Deutschland muB aufgrund ih-
rer Gréfe aufpassen, nicht zu sehr in
eigenen Strukturen zu denken. Ich bin
jedochsicher, daB die Programme und
Projekte der letzten Jahre sehr deutlich
die internationale Vernetzung und
Auslandsbegeisterung unserer Mitglie-
der zeigen. Auch in Zukunft wird es
deshalb unsere Aufgabe sein, die
Hemmschwelle der Bequemlichkeit zu
iiberwinden, Seminare in Rovanjemi,
Lissabon oder Sofia zu besuchen und
Praktika sowie Studienaufenthalte im
Ausland durchzufiihren.

II.  Konsolidierung der Struktu-
ren aufgrund der starken Expansionin
den vorangegangenen Jahren.

ELSA-Deutschland bestand im letz-
ten Jahr aus 28 Fakultitsgruppen, die
mit ihren ca. 2100 Mitgliedern unsere
Vereinigung zu einer der groften
Studenteninitiativen in Deutschland
machen.

Ganzbesonders hat es uns gefreut, dafh
auf der Generalversammlung in Kéln
(Oktober 1992) Vertreter von ELSA-
Dresden und ELSA-Rostock anwesend
waren, die nun die ELSA-Landkarte
weiter vervollstindigt haben.

Diese Entwicklung hat die Verpflich-
tung mit sich gebracht, die Vereins-
strukturen entsprechend anzupassen:
ELSA hat eine zwanglose und unkom-
plizierte Umgangsform bei den Mit-
gliedern geftrdert und verinnerlicht.
Effektivitit ist darum das grobte Ge-
bot, denn wir miissen immer Wege
finden, die bei schonendem Einsatz
unserer studentischen "Freizeit" den
grobten Nutzen liefern. Unsere Struk-
turen miissen insofern fast noch effek-
tiver sein, als die der "Profis".

So ist unter dem Namen "Struktur-
fonds" einfinanzieller Austausch zwi-
schen den Fakultitsgruppen unterein-
ander und dem Bundesvorstand einge-
fiihrt worden, um schwache oder (noch)
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nichtexistierende Gruppenzu fordern,
Einen GroBteil der Verantwortung
iibernehmen hier Partnerfakultits-
gruppen, die mit Hilfe des Bundes-
vorstandes Ideengeber und Problem-
l8ser sein sollen,

ELSA hat sichfiir ein foderales System
entschieden, das den Fakultitsgruppen
viel Freiheit 14Bt, sich programmatisch
auf die lokalen Besonderheiten einzu-
stellen. Diese Struktur ist bei allen
administrativen Mafnahmen weitge-
hend eingehalten worden, um die
Fakultitsgruppen nicht zu stark an
den Dachverband zu binden.
GroBeFreiheiten der Fakultidtsgruppen
bringen aber auch Probleme mit sich.
Die Qualitét der lokalen Titigkeit be-
stimmt sich stark nach den jeweils
Verantwortlichen. Aus diesem Grund
haben wir 1991/92 angefangen, durch
interne TrainingsmaBnahmen diese
Schwankungen aufzufangen. Mit
Rhetorik, Motivation, Information und
viel SpaB haben wir auf dem "Gofz",
der internen ELSA-Schulung, die er-
sten Schritte in diesem Sektor ge-
macht.

Kontinuitat soll auch von Referenten-
und Prisidententreffen als Ergin-
zungsveranstaltungen zu den Gene-
ralversammlungen gefordert werden.
Aufdendrei Prisidententreffen in Kiel,
Wiirzburg und Géttingen und einer
ganzen Reihe von Referententreffen
haben sich die Verantwortlichen iiber
neue Projekte, Ideen und bestehende
Probleme ausgetauscht, um die nach-
folgenden Generalversammlungen vor-
zubereiten.

Alles in allem ist schon jetzt ein deut-
licher Fortschritt erkennbar.

Im Bereich der AuBenkontakte sind
die Bemiihungen der letzten Jahre er-
heblich intensiviert worden. Die
Fordermitgliedschaft von Standesor-

ganisationen (Deutscher Anwaltverein,
Europiischen Rechtsakademie) und ein
Forderkreis groBer Anwaltssozietiiten
und Unternehmen zeigen die gute
Reputation von ELSA-Deutschland.
Auch 1993 werden wir noch Struktu-
ren festigen und Arbeitsabliufe effek-
tiver gestalten miissen. ELSA-Grup-
pensollen anallen Fakultiten Deutsch-
lands ihr eigenes starkes Engagement
zeigen konnen.

IIl. Bewahrungund Stirkung des
"ELSA-Spirits"

Der "ELSA-Spirit" ist ein nicht min-
der wichtigen Bereich der ELSA-Ar-
beit: Die "fwf-Bilanz" (friends, work
& fun).

ELSA - das heifit Europa erleben, Mit
einem Franzosen iiber den Sitz der
Europiischen Zentralbank zu disku-
tieren, mit einer Norwegerin iiber die
Diinnsiureverklappung deutscher Un-
ternehmer vor der Kiiste Norwegens
zu sprechen, mit einem Sizilianer ei-
nen Disput iiber die internationale
Drogenmafia zu fithren oder auch ein-
fach nur eine tolle Party zu feiern, ist
fir die meisten ELSA-Mitglieder
Grund genug, weite Reisen mit Zug
oder Auto auf sich zu nehmen. Durch
den Riesenspal} und viele interessante
gemeinsame Erfahrungen sind auch
schon viele gute Freundschaften quer
durch Europa entstanden.

ELSA war auch im letzten Jahr die
Mischung aus Spah und Zielbewubt-
sein, aus Idealismus und Pragmat-
ismus.

Teamwork, viele Treffen, viele Stun-
den vor dem Computer, vier ELSA-
Bille und eine unbestimmte Anzahl
von Feiern und Parties zeigen, dab die
"friends, work & fun - Bilanz" des

letzten Jahres fiir vieleMitglieder ganz
ausgezeichnet war.

Trotzdem darf alles andere als Ausru-
hen die Konsequenz aus dem Erreich-
ten sein,

Vieles ist in den letzten Jahren er-
reicht worden; aber unsere Program-
me kénnen noch mehr Studenten er-
reichen. Der Bundesvorstand mub in
seiner Funktion stark genug werden,
um den Fakultidtsgruppen alle not-
wendige Unterstiitzung bieten zu kén-
nen.

ELSA lebte in den vergangenen Jah-
ren vom Engagement vieler Jurastu-
denten, dieneben ihrensonstigen Ver-
pflichtungen viel Enthusiasmus und
Kraft in die ELSA-Arbeit gesteckt
haben. Der "Freischuli" an unseren
Fakultiten und die immer lautere For-
derung aus Politik und Wirtschaft, die
Jurastudenten mégen ein schnelleres,
fachspezifischeres Expertenstudium
betreiben, kann schnell zu einer
"Scheuklappentaktik" bei den Betrof-
fenen fiihren. Das Engagement fiir
interessante Ziele und Projekte an der
Hochschule - wie ELSA sie bieten
kann-konntefiir viele Studenten dann
nur noch schwer mit ihren personli-
chen examensorientierten Planungen
zu vereinbaren sein.

Ichbinjedoch sicher, daB esuns gelin-
gen wird, in eciner Zeit, in der die
internationale Vernetzung von Wirt-
schaft und Politik stark zunimmt und
in der die europiische Integration ei-
nerseits sowie gewalttitige Fremden-
feindlichkeit andererseits das 6ffentli-
che Leben bestimmen, unsere Idee
"einstiirzender Gedankengrenzen" zu

vermitteln.
7 Zue/u %\%

The European Law Students' Association
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Ein Jahr als Vizeprasident

Christoph Dyk

Vizeprasident

Wie kommt man eigentlich dazu,
Bundesvorstandsmitglied zu werden ?

Bei mir “ergab” sich die Sache ein-
fach so. Ich war bereits seit einem
halben Jahr als Referent des damali-
gen Vizeprisidenten von ELSA-
Deutschland, Bernd Kleiter im
Aufgabenbereich “E-mail” (=elektro-
nische Post) titig.

Mit der Neuwahl des Bundes-
vorstands ging damals auch eine Neu-
aufteilung der Aufgabenbereiche ein-
her. Als Vizeprisident war ich in er-
ster Linie verantwortlich fiir die Berei-
che “Kommunikation” und “Admi-
nistration”. Gemeinsam mit dem Pri-
sidenten war ich auflerdem fir die
Betreuung von Aufenkontakten und
fiir den Kontakt zu ELSA-Internatio-
nal zustindig. Im Laufe der Amtszeit
fielen mir dann jedoch noch weitere
Aufgaben zu, so z.B. der Kontakt zu
anderen Studenteninitiativen, die Re-
ferendarsbetreuung und nicht zuletzt
“Training”.

Mit dieser Ausuferung des Aufgaben-
bereichs konnte mein Terminkalender
allerdings nicht mithalten, so daf} ich
zu meiner Entlastung im Laufe der
Zeit vier Referenten ernannt habe:
Dieter Barth aus Géttingen fiir die
Referendarbetreuung, Carl-Christian
H. Dressel aus Bayreuth fiir admini-
strative Dinge, Matthias Niebuhr aus
Hamburg fiir elektronische Kommu-
nikation und schlieBflich Thomas
Wiedersich aus Regensburg, der die
Erstellung des BeschluBbuchs in An-
griff nahm. An dieser Stelle nochmals
herzlichen Dank an Euch!!!

Zu meinen Tétigkeiten im Einzel-
nen:

Die Arbeit im Bundesvorstand be-
steht darin, fiir die Vereinigung allge-
meinwichtige Entscheidungen zu tref-
fen oder Entscheidungen der General -

versammlung vorzubereiten. Dies ge-
hérte mit zu meinen arbeitsintensivsten
Titigkeiten, da in der Regel einer Ent-
scheidung heftige Diskussionen vor-
ausgehen.

In diesen Bereich fiel in unsere
Amtsperiode auch die Erstellung einer
“Strategie” (unser Selbstverstindnis)
fiir ELSA-Deutschland, die auf der
Generalversammlung in Berlin vorge-
stellt wurde, sowie die Mitarbeit am
“Philosophy Statement” und dem
“Three Years Tactical Plan” bei
ELSA-International, der auf dem
Council Meeting in Hamburg endgiil-
tig verabschiedet wurde. Dieser Plan
bildet die Grundlage fiir die Arbeits-
planung der gesamten Organisation
fiir die nichsten Jahre.

Fiir Thomas Wiedersich und mich
kam hier auch die erfolgreiche
Uberarbeitung und Verkiirzung der
Vereinssatzung hinzu, die uns einiges
an Nerven gekostet hat.

In das Gebiet Kommunikation und
Administration fallen zum einen die
“alltaglichen” Arbeiten, wie das Be-
antworten zahlloser Briefe und Tele-
fonanrufe, das Erstellen und Versen-
den von Rundbriefen oder ldstige
Pflichten wie die Eintragung von
Satzungsidnderungen und Vorstands-
wahlenbeim Registergerichtin Heidel-
berg.

Auchdie Uberarbeitung und Versen-
dung von Protokollen der Generalver-
sammlungen, Bundesvorstandssit-
zungen und Referententreffen, mit der
sich hauptsichlich Carl-Christian
Dressel befafit hat, war nicht immer
ganz einfach.

ImBereich “Referendarsbetrevung”
ist es das Ziel, eine bessere Integration
der Referendare in ELSA-Deutsch-
land zu erreichen und mehr fiir Refe-
rendare interessante Angebote bereit-
zuhalten. Dies war die Aufgabe von
Dieter Barth, der durch die Erstellung
eines Referendarkonzeptes, Kontakt-
aufnahme zu Referendarorganisatio-

nen und den OLG’s die Vorarbeit fiir
z.B. spezielleReferendarsseminare lei-
stete.

Die elektronische Kommunikation
bei ELSA war schon immer ein beson-
deres Problem, da sich auch hier die
Juristen anscheinend angeborene Ab-
neigung gegen Computer zeigte. Den-
noch haben wir es geschafft die Zahl
der E-Mail nutzenden Fakultitsgrup-
pen stark zu vergréfiern. Auch die
Umstellung der Adressversendung von
einem Textverarbeitungsprogramm
auf ein speziell auf unsere Bediirfnisse
zugeschnittenes Datenbankprogramm
wurde vorbereitet.

Ein besonders interessanter Bereich
ist auch der Kontakt zu anderen
Studenteninitiativen wie AIESEC und
EMSA oder die Mitarbeit im Arbeits-
kreis der deutschen Studenteninitiati-
ven, der sich regelmibBig zweimal im
Jahr trifft. Hier war stets ein reger
Erfahrungsaustausch und die Durch-
fiilhrung gemeinsamer Aktionen mog-
lich.

Nicht zu vergessen sind bei der Té-
tigkeit eines Bundesvorstandsmitglie-
des auch die zahlreichen Treffen, auf
die man fihrt. Dazu gehdren bei mir
u.a. 12 Bundesvorstandssitzungen von
Kiel bis Wiirzburg, vier Generalver-
sammlungen, zwei Council Meetings
(Sofia und Briissel), zwei Presidents'
Meetings (Cambridge und Malta), so-
wie die Teilnahme an einem Colloqui-
um bei der Deutschen Bank und der
Jahrestagung des Instituts fiir Unter-
nehmenskybernetik.

Alles in allem kann ich auf ein
arbeitsintensives, aber sowohl fiir
ELSA als auch fiir mich ereignisrei-
ches Jahr zuriickblicken, in dem ich
viele Erfahrungen - gerade auch im
Umgang mit Anderen -sammeln konn-
te. Jedem, der Spal an der Arbeit hat,
kann ich raten, es auch ‘mal zu versu-

chen.
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Finanzbericht

Jochen von Bernstorff
Finanzen

Die Finanzlage von ELSA-Bundesre-
publik Deutschland hat sich im Jahr
1992 weiter konsolidiert. Diese positi-
ve Entwicklung ist vor allem auf den
Ausbau des Kanzleienférderkreises
~und auf die Grindung des Firmen-
forderkreises zuriickzufithren. Es han-
delt sich dabei um regelmibige allge-
meine Férderungen, die den Grund-
stock der Einnahmen des Dachver-

bandes darstellen und damit die Dek-
kung der gestiegenen Administrations-
kosten auf Bundesvorstandsebene ge-
wihrleisten.

Die Foderer unterstiitzen damit die
ELSA-Idee, ohne die Vereinigung in
inhaltliche Abhingigkeit zu zwingen.
So ermdglichen sie durch ihre ideelle
und finanzielle Unterstiitzung die best-
mogliche Verwirklichung der klassi-
schen ELSA-Programme.

Die grofleren Projekte von ELSA-
Bundesrepublik Deutschland, wiez.B.

das “XXIII. International Council
Meeting” in Hamburg oder den “L
Internationalen ELSA-KongreB /
European Integration - A challenge for
law” in Bernried, finanzieren sich fast
ausschlieBlich durch projektbezogene
Spenden, wobei der Anteil der 6ffent-
lichen Mittel stark gestiegen ist.
Aufgrund derpositiven Entwicklung
konnen die Fakultitsgruppen durch
die beschlossene Senkung der Mit-
gliedsbeitrige weiter entlastet werden.
Diebessere finanzielle Ausstattung der

ELSA-Fakultitsgruppen,

. Ertrige ELSA-Law Review

. Ertrége aus internationalem KongreB
. sonstige Ertrdge

7. Miigiiedsbertrage
8. Aufwendungen ELSA-Law Review
9

11. Verwaltungsaufwand
12. sonstige Aufwendungen

13. Zwischenergebnis

14. Spenden

17. Zwischenergebnis

18. Jahresiiberschu
19. Gewinnvortrag
20. Einstellungen in Ricklagen

o

[S%]
—

. Bilanzgewinn

. Mitgliedsbeitrdge der Fakultdtsgruppen
. Ertrige aus Forderkreis und Fordermitgliedschaft

Ertrége aus Programmen und Projekten

. Aufwendungen fiir Programme und Projekte
10. Aufwendungen fiir internationalen KongreB

15. Aufwendungen fiir das Council-Meeting
16. sonstige auBerordentliche Aufwendungen

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1992

DM DM

insbesondere der Aufbau
regionaler Forderkreise,
kann jedoch nur durch
effektives Training und
Unterstiitzung von Sei-
ten des Dachverbandes

10.357,75
38.200,00
789,00
16.581,30
79.264 31
428,54

1.457.90
685,52
20.694.50
70.079,73
32.946,77
45,52

145.620,90

125.909,94

erreicht werden.

Ein Strukturfonds soll
deshalb in Zukunft die
direktefinanzielle Forde-
rung neu gegriindeter
oder strukturell schwi-
cherer Fakultitsgruppen
gewdhrleisten.

Zweck istdie Schaffung
eines gleichmiBig star-
ken ELSA-Netzwerkes

+ 19.710,96

6.384,00
1.243,40

durch zielgerichtete Um-
leitung und Bereitstellung
- von finanziellen Mitteln,

Die unabhingige Ver-
wirklichung und Intensi-

12.147,64
812,23
9.000,00

3.959,87

vierung der ELSA-Pro-
= gramme im Rahmen des
"Philosophy Statements"
wird auch im néichsten
Jahr groBe Anstrengun-
gen desFinanzsektors auf
lokaler, nationaler und
internationaler Ebene er-
fordern.

J«Jh dav/,,. fa«%
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AKTIVSEITE

L Umlaufvermdgen

1. Vorrite

2. Forderungen an Mitglieder

3. Forderungen aus interna-
tionalem KongreB

4. sonstige Vermogensge-
genstande

5. Kassenbestand, Postgiro-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten

II. Rechnungsabgrenzungs-
posten

ELSA-Bundesvorstand 1992

L |

DM DM

PASSIVSEITE

B ——

2.176.33
14.443,07

7.352,00

2.136,00

37.171,62 63.279,02

1.350,00

[.  Bilanzgewinn

IO. Ricklagen

Zweckgebundene Riicklagen
. Strukturfonds

IV. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegen-
iiber Kreditinstituten

2. erhaltene Anzahlungen

3. Verbindlichkeiten gegen-
iiber Bundesvorstands-
mitgliedern und anderen

4. Verbindlichkeiten gegen-
iber ELSA-International

5. Verbindlichkeiten aus
internationalem Kongre

6. sonstige Verbindlich-

- keiten

V. Rechoungsabgrenzungs-

DM DM

3.959.87

22.000.00

239,00
11,66
944,00
20.714,76
5.467,50
5.385,00

288923 3541215

2.518.00

6£.629.02
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Auf dem Weg von PR zu Marketing

Mira Gihring

Marketing

Einer weitverbreiteten, jedoch véllig
unrichtigen Meinung zufolge sollte es
Anliegen und Freude eines jeden
“NMarketingers” sein, seine Bundes-
vorstandskollegen rechtzeitig mit aus-
reichenden Mengen von Briefpapier
zu versorgen, damit diese ungehindert
ihrem meist schr groben Mitteilungs-
bediirfnis nachkommen kénnen.

Um diesen Irrtum zu bekimpfen,
stellt sich die Frage: Was bedeutet
Marketing nach allgemeiner Aufas-
sung?

Dazu befindet der Duden: “Marke-
ting ist die Ausrichtung aller Teil-
bereiche eines Unternehmens auf das
absatzpolitische Ziel und auf die Ver-
besserung der Absatzméglichkeiten.”
Oder in anderen Worten, man befaht
sich mit Marktanalyse, Marktbeobach-
tung, qualitativer Produktgestaltung
und Werbung,

Bei einer Vereinigung wie ELSA,
der gerade ihr studentischer Charakter
besonders wichtig ist, hat die Erwih-
nung von “Unternehmens”-Charak-
teristika schon immer fiir Identitits-
krisen gesorgt. VorstéBe in Richtung
einer Anderung des Marketing-Be-
wubtseins stieBen anfinglich auf er-
bitterten Widerstand.

Schiitzenhilfe wurde uns in diesem
Kampf jedoch von ELSA-Internatio-
nal geleistet. In einem “Three-Year-
Tactical-Plan” ist der Arbeitsbereich
Marketing als “support activity” fest-
gelegt worden, deren Ziel es sein muB,
die AuBenwirkung der drei ELSA-
Séulenprogramme (STEP, S&C, AA)
zunichst zu erforschen, dann optimal
aufeinander abzustimmen und den je-
weiligen Zielgruppen gegeniiber ein-
zusetzen.

Zundchst ist die Gewichtung der
Arbeit im Marketingbereich geédndert
worden. Die gesamte Produktion von
Logo-bedruckten Werbematerialien ist

dezentralisiert und in die Verantwor-
tung und Kreativitit unserer Fakultits-
gruppen iibergeben worden. Dadurch
freigewordene Kapazitdten im Bundes-
vorstand sollen sich nun mit der Ab-
deckung der verschiedenen Marktbe-
diirfnisse befassen.

Zum Hauptziel des Jahres 1992
mdchte ich die Schaffung eines
flichendeckenden Bekanntheitsgrades
und die Harmonisierung des dulieren
Erscheinungsbildes von ELSA erkli-
ren.

Dic Wege, die uns helfen sollten
diese ehrgeizigen Ziele zu erreichen,
werde ich hier kurz vorstellen.

1. Presseteam

Um einen méglichst groBen Teil der
ELSA-externen Menschheit iiber das
Bestehen und Wirken der Organisati-
on zu informieren, dringt sich immer
wieder die Nutzung von Massenmedia
in den Vordergrund. Um dennoch ein
harmonisch abgeglichenes Auftreten
erhalten zu kénnen, sollten alle Nach-
richten an solche Massenmedia mit
korrekten Informationen ausgestattet
sein.

Aus dieser Uberlegung entstand
Anfang 1992 dasPresseteam. Ziel war
es, Kontakt zu juristischen Zeitschrif-
ten und Tageszeitungsredaktionen
aufzunehmen und die Redaktionen
dieser Zeitungen mit aktuellen
Pressemitteilungen und Artikeln zu
versorgen, die dann in méglichst re-
gelméhigen Zeitabschnitten verdffent-
licht werden sollen.

Das Presseteam setzt sich heute aus
5-6 Mitarbeitern zusammen und steht
unter der Leitung eines “Presserefer-
enten”, der direkt mit dem Bundesvor-
stand fiir Marketing zusammenarbei-
tet. Es ist gelungen Kontakte zu fast
allen grofien Tageszeitungen sowie zu
allenjuristischen Zeitschriften zukniip-
fen, sodah das Presseteam mit seiner
selbstindigen Arbeit einen grofien
Beitragzur Steigerung der Bekanntheit

unserer Vereinigung leistet.

2. Informationsfalter/Jahresbericht

Aber wir wollen auch eigene
Priisentations- und Dokumentations-
mittel nutzen kénnen, mit denen wird
beweisen, daB auch eine studentische
Vereinigung professionell arbeiten
kann, ohne dabei ihren Charme zu
verlieren.

Deshalb wurde im letzten Jahr ein
Informationsfalter erstellt, der auf 6
Seiten die Programme unserer Verei-
nigung erklidrt und somit geeignet ist
einen Kurziiberblick iiber unsere Ar-
beit zu verschaffen.

Zur ausfithrlichen Dokumentation
dient dieser Jahresbericht, denich des-
halb auch hier erwiihnen maochte.

3. Handbiicher der verschiedenen
Programmbereiche

In Anlehnung an ein umfassendes
Handbook von ELSA-International
haben wir mittlerweile fiir jedes Pro-
gramm einen Leitfaden erstellt, der
den lokalen Referenten ihre Arbeit
erleichtern soll. DieseMaBinahme rich-
tet sich nicht mehr an eine externe
Zielgruppe, sondern will gerade den
bereits ELSA-Aktiven Informationen
vermitteln.

Diese Leitfiden enthalten kurze Er-
lauterungen, womit sich die Arbeit im
Jjeweiligen Bereich befaht und was es
tiber das spezielle Programm zu wis-
sen gibt (Was bedeuten die kuriosen
Abkiirzungen und wie verwende ich
sie richtig?...).

Wenn wir auch nur einen Teil unse-
rer Vorstellungen in die Tat umgesetzt
haben, ist es doch gelungen eine
BewuBiseinsanderung im Marke-
tingbereich zu entwickeln.

Was jedoch nicht heifen soll, dah
sich der Referent fiir Marketing immer
noch um die Versorgung mit Briefpa-
pier zu kiimmern hat...

(A
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Seminars & Conferences 1992

Dagmar von

Hoyningen-Huene
S&C

Manche Dinge sind im Jahr 1992
Gott - sei - Dank genauso geblieben
wie in den Jahren zuvor: zum einen ist
dasdie Attraktivitit des S&C - Refera-
tes fiir die Fakultéitsgruppen. Das Re-
ferat ist in jeder Fakultitsgruppe mit
mindestens einem Verantwortlichen,
immer héufiger sogar zweien besetzt.
Zum anderen hat sich an der Stim-
mung im S&C - Referat nichts geiin-
dert. Die Arbeitsatmosphire war auch
1992 wieder geprigt von einem Geist
konstruktiver Zusammenarbeit. Ob-
wohl auch bei S&C auf Generalver-
sammlungenengagierte bis hitzige Dis-
kussionen aufkommen, sind wir alle
fast wie eine Familie zusammenge-
wachsen, und es haben sich viele
Freundschaften entwickelt. - Eine her-
vorragende und motivierende Grund-
lage fiir viele S&C - Projekte!!!

S&C - Alltagsarbeit
Dirk, mein Referent, und ich haben in
unserer Arbeit einen Akzent auf die
Kommunikation gelegt. Wir haben uns
um engen telefonischen und briefli-
chen Kontakt zu unseren S&Clern
bemiitht. Solche Kontaktaufnahme
diente dazu, die Organisatoren von
Seminaren und Study Visits mit Tips
und Ratschldgen zu versorgen, - bei-
spielsweise zur Finanzierung eines
Seminars, der Referentenbeschaffung
oder der Werbung um Teilnehmer.
Dartiber hinaus erhielten unsere
S&C-ler auch Seminarunterlagen von
uns, wenn diese nur an die nationalen
Vorstdnde verschickt wurden.

Besondere S&C - Titigkeiten

Besonders wichtig fiir die Erfiillung
der assistierenden Funktion des Bun-
desvorstandes waren die beiden Refe-
rententreffen in Koéln und Niirnberg

im vergangenen Jahr. Sie wurden gut
besucht und waren nicht zuletzt auf
Grund ihrer guten Organisation vor
Ort (Danke Gerburgisfiir ELSA - Kéln
und Johannes fiir ELSA - Erlangen!)
prima dazu geeignet, sowohl konzen-
triertes Fortbildungsprogramm zu
machen als auch viel Spaf zu haben.
Die bewihrte ELSA - Mischung!

Auch die beiden Generalversamm-
lungen in Berlin und Kéln stellten
wichtige Austauschgremien dar.

Auf Referententreffen und GV’s er-
arbeitete Ideen und Anregungen wur-
den insbesonderec auf den beiden
Council Meetings in Sofia und Briissel
brieflich von mir an den Internationa-
len S&C - Vorstand Bartek Raczkowski
weitergegeben. Auf den Council
Meetings konnten wir manche giinsti-
ge Verdnderung fiir S&C in ELSA
bewirken, Ratschlige geben und sel-
ber gute Tips bekommen,

Doch die Arbeit lief nicht nur in
Arbeitsgremien ab. Auch am Schreib-
tisch entstand so manche neue Idee.
Beispielsweise fithrten wir fiir ELSA -
Bundesrepublik Deutschland ein sog.
“Ubergangsplanning” ein, das alle
geplanten Seminare von ELSA ent-
hilt, damit zeitliche und thematische
Uberschneidungen von S&C-Aktivi-
téten in Zukunft besser vermieden wer-
den kénnen,

Wichtig ist auch der 1992 gekniipfte
Kontakt zur ELSA Lawyers' Society.
Diese internationale Vereinigung von
ELSA - unterstiitzenden Juristen kann
von S&C-lern hervorragend als Re-
ferentenpool genutzt werden.

Apropos Referentenpool: Als we-
sentlichste Neuerung im S&C-Bereich
darf wohl die Einfiihrung einer
Referentenkartei (bald -datei!) ge-
wertet werden. In diese Kartei werden
alle Refcrenten gespeichert, die in
ELSA - Veranstaltungen aktiv gewor-
den sind. Sie enthilt dann detaillierte
Informationen iiber jeden Referenten,
Alle gesammelten Informationen wer-

den den seminarausrichtenden Fakul-
tatsgruppen schnell und unbiirokra-
tisch zur Verfligung gestellt.

1992 wurden im S&C -Bereich auch
neue Kontakte gekniipft. Von nicht zu
unterschitzender Bedeutung war 1992,
dab sich das Bundesministerium fiir
Bildung und Wissenschaft an ELSA
gewendet hat, um uns um die Aus-
richtung eines bildungspolitischen
Seminars zu bitten. Dieses Seminar
mubte innerhalb von 3 Monaten mit
internationaler Beteiligung durchge-
fiithrt werden. Hier wurde ELSAs Lei-
stungsfihigkeit und Flexibilitit gefor-
dert. Tatsdchlich fand dann das Semi-
nar bei internationaler Beteiligung im
geforderten Zeitraum in Passau statt
und wurde ein groBer Erfolg!

Ein anderer Kontakt entstand zum
Bundespresseamt, bei dem wir uns
derzeit darum bemiihen, als seminar-
ausrichtende Organisation anerkannt
zu werden, um im Auftrag des
Bundespresseamtes Informationssemi-
nare durchfithren zu kénnen.,

SchlieBlich nahm die Europiische
Rechtsakademie Trier (ERA)im letz-
ten Jahr mit ELSA Kontakt auf. Dies
ist fiir S&C von mafBgeblicher Bedeu-
tung, weil wegen der #dhnlichen
Zielsetzung gemeinsame Aktivititen
im Seminarenbereich (wechselseitige
Teilnahme an Seminaren, Ubernahme
von Referenten, wechselseitige Vor-
stellung auf Seminaren) angestrebt
werden.

Dirk und ich haben am Ende unserer
Amtszeit mit tatkriftiger Unterstiit-
zung von vielen anderen (Milo, Bern-
hard, Erich-Theodor, Diana, Susanne,
Giinther, Eberhard und viele S&Cler)
ein liber 50 - seitiges Handbuch auf-
gelegt, das die komprimierte Erfah-
rung von S&C im Jahre 1992 enthalt
und hoffentlich vielen zukiinftigen
S&Clern und Study-Visit-Referenten
sehr niitzlich sein wird.

Besondere Aufgaben im Bereich vom
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1. Kongrefl von ELSA - Bundesre-
publik Deutschland

Im letzten Jahr fiihrte ELSA - Bundes-
republik Deutschland vom 19.-22. 11.
seinen 1. Internationalen Kongref
durch. Es war nicht nur der erste Kon-
greh von ELSA - Bundesrepublik
Deutschland, sondern auch mit seinen
iiber 200 Beteiligten aus 20 verschie-
denen Nationen der grobte KongreB,
derbei ELSA jemals organisiert wor-
den ist.

Zu danken ist hierfiir den Fakultits-
gruppen Marburg, Tiibingen und ins-
besondere Miinchen, namentlich dem
10-képfigen Hauptorganisatoren -

Team (Klaus, Mira, Ronald, Volker,
Felix, Patrick, Jan, Cathrin, Jérg, Kir-
sten), das mit vollem Einsatz dieses
Projekt zusammen mit mir getragen
hat. Ganz besonderer Dank geht auch
an Ferdinand von Wrede, der als “Re-
ferent fiir den Kongref” das erste hal-
be Jahr des Riesenunternehmens ge-
leitet hat, und - nicht zu vergessen - an
die vielen Helfer, die wihrend des
Kongresses zu dessen Gelingen beige-
tragen haben.

Als Bundesvorstand S&C war ich
hauptverantwortlich fiir das Projekt
und nach Ferdinand auch Hauptorga-
nisatorin des Kongresses.

Sehr froh bin ich dariiber, dal im
vergangenen Jahr bereits die Arbeit
am 2. Internationalen Kongref aufge-
nommen wurde. ELSA - Saarbriicken
wird sich mit Unterstiitzung von
ELSA-Mainz ein Jahr fiir dieses Pro-
jektengagieren. Euch allen und insbe-
sondere Eurem Direktor fiir den zwei-
ten Internationalen Kongrel, Olaf
Zwetkow, alles, alles Gute und viel
Energie fiir Euer Vorhaben!

D vpar sy
/#E/Z’M/«FM

Let’s STEP abroad!

Dirk Trautmann
STEP

Mein erster Schritt in den Bundes-
vorstand war der auf das Podium bei
der GV in Berlin, um mich der Wahl
der Delegierten zu stellen.

Nach meiner Wahl ging’s gleich zur
Sache: Das Haupttauschverfahren
der STEP - Plitze war mitten im Gan-
ge. In ganz Deutschland warteten un-
zihlige Studenten auf die Stellen, die
die lokalen Gruppen in ganz Europa
und den USA gefunden hatten. Auf
internationaler Ebene solltendiese von
dem Italiener Pierangelo Graziani (IB-
STEP) ausgetauscht werden. Mit ei-
nem Angebot von 76 Stellen aus
Deutschland war fiir das auf dem
Gegenseitigkeitsprinzip beruhende
Verfahren gute Vorarbeit geleistet
worden.

Die Staffeliibergabe meiner Vorgin-
gerin Anette auf mich erfolgte in per-
fekter Zusammenarbeit in allen Berei-
chen, z.B. beim gemeinsamen Zusam-
menfassen der ausldndischen Stellen.
Néchster STEP war es, Stellen heraus-
zusuchen, die nach einem vorgegebe-
nen Schliissel an die bei der Stellen-
suche besonders erfolgreichen Fakul-
titsgruppen als Exklusivstellen ver-
teilt wurden. Damit alles gerecht zu-
ging, durfte ich bei der Zuordnung zu

den einzelnen Fakultits-gruppen als
Gliicksbringer (méinnlicher Ableger
der Gliicksfee) mit verbundenen Au-
gen auslosen.

In der Folgezeit ging es darum, vor
allemvia Telefon méglichst viele Ver-
mittlungen zustandezubringen,

Ein Schwerpunkt meiner Arbeitwar
die verbesserte Betreuung auslindi-
scher Praktikanten: Es wurden sog.
iiberregionale Wochenenden ins Le-
ben gerufen, an denen eine Fakultts-
gruppe alle auslidndischen STEP-Prak-
tikanten einlddt, um ihnen ein
abwechslungsreiches Programm zu
bieten.

Daneben wurde eine Broschiire er-
stellt, die den Praktikanten schon vor
seiner Ankunft auf Deutschland vor-
bereiten soll.

In einem Gesprich bei der Zentral-
stelle fiir Arbeitsvermittlung (ZAV)
in Frankfurt erreichten wir eine Zu-
sammenarbeit bei der Vermittlung
unserer Praktika und konnten aufer-
dem letzte Zweifel an der Recht-
mabigkeit des Programms ausriumen.,

Im Mai und Oktober hatten wir je-
weils ein Wochenendtreffen in
Wiirzburg bzw. Regensburg, an dem
sich die STEP-Referenten Deutsch-
lands zu einem Gedankenaustausch
trafen. Fir die Stellensuche wurden
die lokalen Referenten durch Praxistips

fit gemacht.

Auf den Generalversammlungen
wurden wichtige Verfahrensverbesse-
rungen, so z.B. eine Rankingméglich-
keit fiir Bewerber, beschlossen.

Als unentbehrliches Hilfsmittel im
STEP-Verfahren erstellten wir ein
neues Handbuch fiir die lokalen STEP-
Referenten.

Nicht zu vergessen ist dic Alltags-
arbeit. Da waren z.B. Telefonate mit
den 30 lokalen STEP-Referenten.
Wenn der letzte Anrufer abends um
24,00 Uhr und der erste wieder um
07.30 Uhr morgens anklingelte, kam
unweigerlich Sehnsucht nach einer
Vorzimmerdame auf.

Voneinem BuVo-Mitglied wird iiber
diespeziellen Aufgaben seines Refera-
tes hinaus die stdndige Anwesenheit
auf zahlreichen Vorstandssitzungen
erwartet. Die engagierte Zusammen-
arbeit fithrte dazu, daB sich innerhalb
dieser Gruppe in kurzer Zeit ein star-
ker Teamgeist und intensive Freund-
schaften entwickelten,

Aktivititen wie die Repréisentation
der Vereinigung auf dem Deutschen
Juristentag sind zudem eine aufregen-
de Unterbrechung des Studienalltags.

Besondere Hohepunkte waren fiir
mich die Council Meetings. Zum ei-
nen ist es einfach begeisternd, mit
anderen Studenten aus ganz Europa



16

Tiitigkeitsbericht des Bundesvorstandes

zusammen zu arbeiten und auf Parties
den el§a-spirit zu zelebrieren. Ande-
rerseits bekommt man so die Moglich-
keit, wenig bekannte Ecken von Euro-
pa unmittelbar kennenzulernen (wer
verbringt sonst seinen Urlaub in Sofia
und Plovdiv?)

Aufnationalen wieaufinternationa-
len Treffen entsteht das Gefiihl, einer
groBen Familie anzugehdren.

Ganz besonders danken méchic ich
Astrid und Kristina aus Wiirzburg so-
wie Anja aus Bielefeld, die mich bei
den diversen Projekten nichtim Regen
stehen lassen haben.

Auf der Generalversammlung in
Koln habe ich mich noch einmal fiir
das Amt zur Verfiigung gestellt, umin
dieser Amtsperiode das STEP-Pro-
gramm auf noch stabilere Beine zu

stellen. Anschliebend hoffe ich, auch
cinmal die Zeit zu finden, eine Frucht
diescr in jeder Hinsicht aufregenden
Arbeit zu genieBen, d.h. den STEP ins
Ausland selbst zu machen.

73 W .

AA - was ist das eigentlich?

Christina Heine
Akademische Aktivitaten

Ein Jahr als Bundesvorstand AA be-
deutet vor allem ein Jahr der Ausein-
andersetzung mit der Frage: AA - was
istdaseigentlich? Das Kiirzel steht fiir
Akademische Aktivititen. Die Vor-
stellungen dessen, was sich hinter die-
sem Begriffverbirgt, sind jedoch meist
sehr vage.

Um dem Geheimnis auf die Spur zu
kommen, wurde ein AA-Handbuch
erstellt. Dieses Handbuch, das stindi-
ger Begleiter eines jeden FG-Referen-
ten seinsollte, enthilt neben Guidelines
und Verfahrenserlduterungen, wertvol-
le Tips fiir den AA-Alltag. Dieser
wurde ausfithrlich beim ersten AA-
Referententreffen diskutiert, das im
Mai in Bonn stattfand. Neben FG-
Erfahrungsaustausch stand die Planung
der neuen Auslandsleitfiden auf dem
Programm.

Der Bereich Akademische Aktivité-
ten existiert bei anderen Studenten-
organisationen nicht. ELSA mochte
jedoch auf diesen wissenschaftlichen
Zweig der Arbeit nicht verzichten.

AA will nicht nur die wissenschaft-
liche Auseinandersetzung mit ver-
schiedenen Rechtssystemen fordern,
sondern auch durch eine speziell auf
Jurastudenten zugeschnittene "Aus-
landsstudienberatung" den Schritt ins
Ausland erleichtern. Weil sich der
Leitfaden iiber ein Studium in Frank-

reich als wahrer Verkaufsschlager
entpuppte, wurde im Juli auch ein
Grofbritannien-Leitfaden herausgege-
ben. Auch dieser enthilt Bewerbungs-
unterlagen, iibersetzte Scheine und
Zeugnisse.

Mehr Informationen und ein neues
Layoutbekam die ERASMUS-Mappe,
in der Partnerprogramme deutscher
Unis aufgefiihrt sind.

Das derzeit griBte Projekt im Be-
reich Auslandsstudienberatung ist der
von ELSA-International in Zusam-
menarbeit mit allen lokalen Gruppen
erstellte "Guide to legal studies in
Europe". Dieses Buch enthiilt Infor-
mationen iiber Studienmdglichkeiten
an allen juristischen Fakultiten in
Europa. Fiir die nationale Koordi-
nationsarbeit wurde ich mit einer
zweiwdchigen europdisch-nervenauf-
reibenden Redaktionssitzung in Briis-
sel belohnt!

Akademisch aktiv ist ELSA auch
mit der vom internationalen Vorstand
herausgegebenen ELSA Law Review,
der einzigen von Studenten erstellten
wissenschaftlichen Publikation im
Bereich der Rechtswissenschaften und
der "ELSA-internen-Literaturfern-
leihe", dem Legal Research Program,.
das Fragen zum auslindischen Recht
durch die jeweiligen ELSA-Gruppen
vor Ort beantwortet. Spezielle Litera-
tur ist auf diesem Wege einfach erhilt-
lich. Dic meisten Anfragen kamen bis
jetzt aus Italien - angefallene Kopier-
kosten wurden auch schon mal

unbiirokratisch durch die Weitergabe
von erprobten Tirami-su Rezepten be-
glichen!

Juristische Fachinformationen im
Tausch fiir Kuchen - auch ein Weg zur
Europiischen Einheit!




IHR STUDIUM IST DER START

IN EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Gutschein sinfach ausfiillen und einschicken an die Fronkfurter
Mlgemeine Zeitung GmbH, Vertriebsabteilung Studentenabonnement,
Postfach 1008 08, W- 6000 Frankfurt am Main 1, oder rufen Sie
einfoch an unter Telefon (069) 75911653 oder 17 11.

Ein quter Start ist mitentscheidend tber Erfolg
oder Mierfolg des eingeschlagenen Weges.
Umfassende Informationen sind dafiir unerldflich:
Informationen fir Sie und fir thr Studium.

m Informationen, wie Sie lhnen die

Frankfurter Allgemeine Zeitung tiglich bietet.
Starten Sie richtig!

Der untenstehende Gutschein kann Ihre Starthilfe
in eine erfolgreiche Zukunft sein.

D ——— e 1
GUTSCHEIN FUR EINE F.A.Z.-PROBE-LIEFERUNG

Ich bestelle die Frankfurter Allgemeine Zeitung villig kostenlas und unverbindlich fiir mich I
aur Probelieferung - eine Woche lang durch die Post an meine untenstehende Anschiift, |

Vor- und Zunome

Strofie / Hausnummer
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"Die Europiischen
Gerichtshofe in
Theorie und Praxis"

Vom 23.-26 November 1992 veran-
staltete el§a-Freiburg ein Seminar iiber
die Europdischen Gerichtshéfe.

Dic Entscheidungen des Europii-
schen Gerichtshofes fiir Menschen-
rechte (EuGHMR) und des Gerichts-
hofes der Europ#ischen Gemeinschaft
(EuGH) haben fiir die Europiische
Integration eine zentraleRolle gespielt.
Allerdings fithren beide Institutionen
ein wenig beachtetes Schattendasein.
Eine Beschiftigung mit ihnen sollte
jedoch fiir jeden (europiischen) Juri-
sten eine Selbstverstindlichkeit sein,
zumal die revolutionire Entwicklung
der letzten Jahre im Osten Europas zu
einer explosiven Vergréberung auf 27
Mitgliedsstaaten gefiihrt hat. Diese sind
vor dem Europiischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte antragsberechtigt.

Ziel des Seminars war es, den Teil-
nehmern mehr als nur oberfléchliche
Informationen und eine Besichtigung
zu bieten. Deshalb war die Teilnahme
an jeweils einer Verhandlung des
EuGHMR und EuGH vorgesehen.

Die inhaltliche Vorbereitung hier-
auffand in Freiburg statt, Der interna-
tionale Teilnehmerkreis wurde von
Prof.Dr. Schwarze vom Institut fiir
Europarecht und Internationales Recht
begriift. Einen ersten Uberblick bot
Rechtsanwalt Dr. Liibbert. Er stellte
historische Grundlagen und die
Enstehung des EuGHMR dar und ging

Ruckblick auf 1992

aufEinzelheiten wieRechtsweg, Amts-
sprache und personelle Besetzung oder
Zustindigkeiten ein..

Die Beurteilung von Verfahren des
EuGH setzt Verstindnis voraus, wie
sich der Vorrang der EG-Normen ge-
geniiber nationalem Recht auswirkt.

Themen waren auch die Funktion
von Richterprisident und General-
anwalt, sowie Anrufméglichkeiten und
Verfahrensarten.

Nach dieser Vorbereitung fuhren
wir zum EuGHMR nach StraBburg.
Verhandelt wurde der Fall eines grie-
chischen Zeugen Jehovas, der in Grie-
chenland wegen Bekehrungseifers
verurteilt worden war. Er wandte sich
gegen die Unbestimmtheit des Geset-
zes, aufdem seine Verurteilung beruh-
te. Die Vertreter des Staates Griechen-
land und der Kommission bestritten
diese Darstellung. Dies war der erste
Fall vor dem EuGHMR, der die
Glaubensfreiheit betraf: Damit ist im
Friihjahr 1993 mit einer Grundsatz-
entscheidung zu rechnen.

In Luxemburg fand am EuGH der
letzte Tag des Seminars statt. AnlaB
der Verhandlung war ein Antrag aus
dem Britischen House of Lords, eine
EG-Richtlinie auszulegen, um zu ei-
ner Entscheidungsgrundlage zu kom-
men. Finf weibliche Staatsbiirger
Grobbritaniens hielten eine Rentenre-
gelung, nach der ihnen keine Zahlun-
gen wegen Invaliditit geleistet wur-
den, fiir unvereinbar mit europaischem
Recht.

Auch hier begniigte man sich nicht
mit der blofien Teilnahme an der Ver-
handlung. Prof. Zuleeg, ¢in deutscher
Richter am EuGH, wies die Teilneh-
mer zusammen mit einem Assistenten
in den Fall ein.

Peter Allgayer
el§a-Freiburg

il volle He

Grundlagenseminar in
Marburg

Ausgehend von der Uberlegung, daB
sich die wissenschaftlichen ELSA-
Aktivititen der Fakultitsgruppen nicht
in mehr oder weniger passivem Kon-
sum von Vortridgen erfahrener Juri-
stenoder anderer Praktiker erschopfen
sollten, sondern statt dessen auch eine
eigene aktive Auseinandersetzung mit
der Materie des Europarechts interes-
sant und lohnenswert erschien, ent-
schlof sich ELS A-Marburg zur Durch-
fithrung eines sogenannten “Grundla-
genseminars”.

Ziel dieses Seminars war es, die
Organe der Europdischen Gemein-
schaften und ihr Zusammenwirken in
Grundziigen darzustellen, so dah ins-
besondere Anfangssemesterndie Mog-
lichkeit gegeben wurde, an einem Wo-
chenende komprimiert den juristischen
Hintergrund derELSA-Arbeit kennen-
zulernen.

Dabei wurde bewubBt auf etablierte
Referenten verzichtet, vielmehr woll-
ten wir als Studenten fiir Studenten
den Seminarinhalt bestimmen.

Dementsprechend wurde eine Vor-
tragsliste erstellt, die vom Rat iiber die
Komissionbis zum EuGH alle wesent-
lichen Institutionen der EG umfaht.
Dariiberhinaus wurde iiber Erfahrun-
gen wihrend eines Praktikums bei der
stindigen Vertretungen Deutschlands
bei der Europidischen Gemeinschaft,
das europdische Sozial und Arbeits-
recht sowie - ausnahmsweise von einer
Politikstudentin - iiber den Vertrag
von Mastricht referiert.

Abgerundet wurde das zweicinhalb
tdgige Programm durch eine fiktive
Verhandlung vor dem EuGH. Dabei
galt es, daB “Gericht” von der Durch-
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setzung wichtiger nationaler Anliegen
auch im gesamteuropdischen Kontext
zu iiberzeugen:

Frankreich wollte zum einen den
Kdseimport fremder Kdsesorten ver-
hindern, zum anderen einen Export
ihres eigenenuntersagen; Deutschland
die Banane als Nationalsymbol nach
der Wiedervereinigung in Form eines
tdglichen Bananenpflichtbreis durch-
selzen.

HAMBURG

Uber 70 Teilnehmer von fast allen
juristischen Fakultidten der Bundesre-
publik nahmen vom im Juni am Ham-
burger Medienrechtsseminar teil.

Den Schwerpunkt der dreitétigigen
Veranstaltung bildeten Vortrige zu
ausgewdhlten Themenbereichen des
Medienrechts. Im Bereich Rundfunk
und Fernsehen referierte zuerst Dr.
Thomas Vesting zu den sechs Rund-
funkurteilen des BVerfG.

Nachdem bis zum Ende der 70er
Jahre Rundfunk und Fernsehen haupt-
sachlich als Faktor der Staats-
willensbildung angesehen worden sein,
sei inzwischen auch der kulturpo-
litische Auftrag anerkannt. Also miis-
se der vorhandene gesellschaftliche
Pluralismus im Rundfunk aufgenom-
men lund wiedergegeben werden, so
sein Credo.

Dr. Vesting vertrat die Ansicht, dab
auch die privaten Sender nicht aus
dem o&ffentlichen Auftrag entlassen
werden diirften, denn ein Mehr an
Rundfunksendern bedeute nicht
zwangsldufig ein Mehr an Meinungs-

Die Parteien kimpften mit allen
Bandagen und attackierten speziell die
Lachmuskulatur von Gegenpartei und
hohem Gericht, das sich dennoch auf
eine -mehr oder weniger- akzeptierte
Entscheidung einigen konnte.

Das Seminar war fiir die Referenten
Ubungsmoglichkeit zur freien Rede,
fiir die Teilnchmer viel SpaB und In-
formation in lockerer Atmosphére. Fiir

ELSA-Marburg war es eine gute Mog-
lichkeit, interessierten Nichtmit-
gliedern ELSA niher zu bringen.

Thorsten Weigt
el§a-Marburg

Hamburg - das Zentrum der
deutschen Medienwirtschaft

2000 Unternehmen dieser Branche, zu der das Verlags- und Pressewesen, die
Werbewirtschaft, Film, Funk und Fernsehen sowie die Tontrégerherstellung
gehoren, beschiftigen allein in der Hansestadt 42000 Mitarbeiter und erzielen
einen jihrlichen Umsatz von iiber 32 Milliardenrd. Mark

In Hamburg erscheinen 13 Tages- und Wochenzeitungen; 12 von 15
meistverkauften deutschen Publikumszeitschriften werden hier verlegt.

Medienrecht in Hamburg

freiheit.

Dem widersprach Prof. Dr. Engel
aus Osnabriick, der eine liberale und
offene Rundfunkpolitik forderte. Er
pladierte fiir das "amerikanische"
Modell einer Ausrichtung an Markt-
gesetzen.

Der zweite Veranstaltungstag war
dem Presserecht gewidmet. Auch hier
standen die Vortriige in einem Span-
nungsverhéltnis zweier Gegenpole.
Am Vormittag stellten Frau Karina
Hesse vom Axel Springer Verlag und
Herr Riidiger Schifer von Verlag
Gruner & Jahr das Recht der "Wort-
und Bildberichterstattung, insbeson-
dere das Recht der Gegendartstellung,
Widerruf, Schadensersatz" aus Ver-
lagssicht dar.

Am Nachmittag schilderte der
'Prominentenanwalt’ Dr. Matthias
Prinz LL.M. denselben Themen-
komplex aus der Sicht der Opfer des
Sensationsjournalismus. Mit plakati-
ven Beispielenerméglichte erden Ein-
stigin dieseskomplizierte Rechtsgebiet.
Am Sonntag sprach Manfred Koch

von der '"HAM' (Hamburger Anstalt
neue Medien) zur Medienkontrolle:
Sein Themenschwerpunkt "Vergabe
von Werbezeiten" rundete das Seminar-
programm ab.

Neben der Wissenschaft war fiir die
Teilnehmer ein "fulminantes" (Eigen-
werbung) Rahmenprogramm organi-
siert:

Hauptanziehungspunkt war fiir die
meisten das "Phantom der Oper", ein
hinldnglich bekanntes Musical von
demBoulevard-Komponisten Andrew
Lloyd Webber.

Begeisterung lieb eine Ddmmerfahrt
auf der Elbe aufkommen

Martina Burmester
el§a-Hamburg
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STEP

Die ersten Européer in
Amerika

-waren wir nicht, nach Kolumbus 'Ent-

‘deckung vor 500 Jahren, zumindest
aber die ersten el§aner mit einem
STEP-Praktikum in den Vereinigten
Staaten.

Diesmal hat sich die hauptsichlich
in Nordamerika organisierte Interna-
tional Law Student’s Society - kurz
ILSA - am sonst rein européischen
STEP-Verfahren beteiligt. Die Zahl
der liberhaupt zu vergebenden Stellen
war noch rechtklein - zehn fiir Europa,
davon zwei fiir Deutschland. Uns war
das Gliick hold, und so salien wir dann
am 10. Juli 1992 im Flieger nach
Carlisle, Pennsylvania, bzw. Minne-
apolis, Minnesota

AufdemNew YorkerFlughafen JFK
schlug uns sofort der "American way
of Life" entgegen: nicht, daB

hundert, ein Umstand, der natiirlich -
wie in der Bundesrepublik - nicht im-
mer die Begeisterung der Hauseigen-
tiimer findet, da er sie in der Nutzung
ihrer Hauser arg einschrinkt. Immer-
hinbieteter einreiches Betatigungsfeld
fiir ortsanséssige Rechtsanwilte.

Eine kleines Stadthaus aus der Mitte
des vorigen Jahrhunderts, drei Blocke
von der Kanzlei entfernt, sollte fiir die
kommenden drei Wochen mein 'home'
werden. Schon am folgenden Tag war
mein erster Auftritt in der Kanzlei,
untergebracht in einem hiibschen klei-
nen, aber sehr beengten Altbau. Dort
arbeiteten vier Anwilte und zwei
Junganwilte, die noch keine Zulas-
sung zur Kammer (der Bar) hatten, da
sie noch auf ihre Examensergebnis
warteten.

Meine Tétigkeit bestand zunichst
darin, "Mac" McDermott zu allen Pro-
zessen und Terminen zu begleiteten.
Vorabwurden die Akten durchgelesen
und die Probleme der Sachverhalte
und der Rechtslage besprochen. Schon
bald wurde mir der Vorzug dieser Stel

nierter Oberst derMarineinfanterie eine
grofeMengean Fallendes Dienstrechts
der US-Streitkrifte und anderer
Bundesbehorden vertrat. Hochst bunt
war auch die Variantenreichtum an
Klienten, die aus allen Schichten der
amerikanischen Gesellschaft kamen,
und ihre vielfaltigen Probleme.

Mit Hilfe der gut ausgestatteten Bi-
bliothek der in Carlisle anséssigen
Law-School konnte ich meine mittler-
weile erworbenen praktischen Kennt-
nisse im amerikanischen Recht noch
erginzen. Auflerdem bezog ich von
dort Material fiir aktuelle Fille der
Kanzlei, wie zum Beispiel zur Wirk-
samkeit von Geschiftsbedingungen
beim Abschlufl von Lebensversiche-
rungen,

Sehr bald stellte ich fest, daB die so
unterschiedlichen Wege des Case-
Laws und des codifizierten Rechtes
doch am Ende zu 4hnlichen Ergebnis-
sen fithren,

GroBe Unterschiede gibtes dagegen
in der Geschiftsfithrung der amerika-
nischen Kanzleien im Vergleich zu

es in Deutschland keine Fast- |
Food-Restaurants gebe, aber
diese Burger-King-Filiale war
so typisch amerikanisch; dah
wir uns einbesseres Willkom-
mens-Klischee kaum hitten
vorstellen kdnnen.

Von New York aus fiirhrte
dieReise Matthiasweiternach |
Washington D.C., wiihrend |
sich Axel sich iiber Cincinati
aufden Weg nach Minneapolis
machte.

1. Carlisle

- Matthias

Nach 15 Stunden Flug er-
reichte endlich ich den Flug-

TR,

: ‘i
- v
-

hafen von Washington, DC.
Mein Stellengeber holte mich
personlich ab. Colonel Athur
T. McDermott (US Marine-Corps -
retired).

In Carlisle angekommen war ich
iiber die Schénheit dieser recht typi-
schen Ostkiisten-Kleinstadt sehr er-
staunt. Die denkmalgeschiitzte Bau-
substanz der Innenstadt stammt vor-
wiegend aus dem vergangenen Jahr-

Typisch fiir Amerika sind nicht die Wolkenkratzer...‘

le bewulit: es war eine "Feld-Wald-
und Wiesenkanzlei" mit einer groBen
Bandbreite derverschiedensten Rechts-
gebiete, von Strafrecht iiber das ge-
samte Zivilrecht bis hin zu kompli-
zierten Fillen im 6ffentlichen Recht.
Letztere waren eine besondere Spezia-
litdt meines Anwalts, der als pensio-

ihren deutschen Pendants. So gibt es
keine fixierten Gebithren nach Art der
BRAGQO; Anwilte rechnen entweder
nach Stunden ab oder nehmen contin-
gency-fees - Erfolgshonorare, die bei
ungefidhr einem Drittel des fiir den
Klienten erstrittenen Geldwertes lie-
gen. Ein fiir amerikanische Verhilt-
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nisse notiges System, insbesondere fiir
die Fille, in denen Klienten gegen
finanzkriftige Beklagte vorgehen miis-
sen. Dies gilt beispiclsweise fiir Fille
von Verletzungen am Arbeitsplatz. Die
arbeitslos gewordenen Kliger sind we-
gen der von ihnen selbst zu tragenden
Arzt- und Krankenhausrechnungen
hiufig tief verschuldet - ein Resultat
unzureichender sozialer Absicherung
in den USA. Sie hitten sonst keine

von Cumberland-County vorgestelit.
Den Richtern des County Courts, der
Staatsanwiltin, dem Sherriff, den
Anwilten der ortlichen Bar usw.

Dabei fand ich Interesse an einem
Thema, das mich withrend meines bis-
herigen Studiums nicht besonders in-
teressierte: Rechtsphilosophie, die erst
im Vergleich mit anderen Systemen
und ihren Details wirklich relevant
wird.

Leiterder Rechtsabteilung und gleich-
zeitig stellvertretenden Vorstandsvor-
sitzenden eine eine kurze Einweisung
in das Unternehmen (einer der grofB-
ten Lebensmittelhersteller der Welt!).
Ererliuterte mir, daB ich zwar fiir ihn
arbeiten, die Arbeit aber von den 18
anderen Anwilten erhalten wiirde. Ent-
sprechend dem von der Firma aufge-
stellten Trainingsplan wurde ich in
die Bibliothek und das Computersys-

Chance, gegen
ihren Arbeitge-
ber vorzugehen,
da sie sich kei-

nen Anwalt lei-
sten kénnten.
Contingency-
fees bieten fiir
Anwilte sicher-
lich Vor- und
Nachteile. Ein
Vorteil ist, dah
Anwilte im Er-
folgsfall bei den
generell sehr ho-
hen (hdufig ge-
radezu absurden)
Schadensersatz-
betrdgen ein gu-
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VEREINIGTE 5
STAATEN Wahrend der verj
bleibenden drei
Beviilkerung | Tage der Woche

erweiterte ich
meine Kenntnis-
se des Amerika-

nischen Rechits.
In der zweiten
Wocheerhieltich
einen Trademark
Fall: Ein kleine-
res Lebensmittel-
unternehmen
wollte ein Waren-
zeichen fiir den
Term “Double
Blueberry” ein-
tragen lassen, Da
auch General
MillsiibereinPro-
dukt mit (angeb-

Stadtbevilkerung

[ Uber 1 HWillion
O Uber 588.888
o Uber 168.808
o Unter 188.888

® Hauptstadt

teil ist jedoch das
ungewisse Honorar - wer weill schon,
wie die Jury entscheiden wird? - und
dielangeProzeRdauer (die Gegenseite
k#mpft natiirlich ebenfalls hart, um
Zahlungen zu vermeiden). Fiir den
Anwalt entstehen dadurch wahrend
der langen Zeit Kosten fiir die Vorbe-
reitung und Durchfiihrung des Pro-
zesses. Doch wenn das Geld dann end-
lich fliefit, dann in grofen Betrigen.

Den gréften personlichen Gewinn
meines Aufenthaltes messe ich der
Ausbildung in dem Gebiet bei, das
man auf Englisch "lawyering" nennt:
die hohe Kunst der Verhandlungs- und
Gesprichsfithrung. Amerikanische
Anwilte sind durch das Institut des
Kreuzverhdrs und das hiufige Auftre-
ten vor Geschworenen psychologisch
und rhetorisch besser geschult als deut-
sche. Die Verhandlung vor einer Jury
kann auch mal zu einer kleinen Show
geraten -undenkbarvor Berufsrichtern,
die diese Tricks sofort durchschauen
wiirden.

Wihrenddes Aufenthaltesin Carlisle
wurde ich allen "wichtigen" Personen

2. Minneapolis - Axel

In Minneapolis wurde ich um 10,00
Uhr Ortszeit von Mark (ILSA) und
Christoph, einem Studenten aus Oster-
reich, der einen Step-Platz bei
Honeywell hatte, abgeholt. Obwohlich
bald schon 24 Stunden aufden Beinen
war, schleifte man mich zu einer
Grillparty mit...

Irgendwann in den Morgenstunden
brachten Mark und Christoph mich zu
unserer Unterkunft fiir die nichsten
gut sechs Wochen, dem Augsburg
College.

Am nichsten Tag versuchte ich ver-
geblich, auf Karten General Mills zu
finden. "Headquarter" und Rechtsabtei-
lung waren lediglich mit dem Auto zu
erreichen. Bei der billigsten Autover-
mietung am Platze mieteten Christoph
und ich einen Honda-Civic, der mehr
Motordl und Lenkfliissigkeit ver-
brauchte, als Benzin,

Am niichsten Morgen ging es mit
Herzklopfen aufzu General Mills. Dort
angekommen erhielt ich durch den

lich) doppelter
Blaubeermenge verfiigt, mufite aus
Sicht der Werbeabteilung diese Ein-
tragung aufjeden Fall verhindert wer-
den. Juristisch ging es um die Frage,
ob "Double-Blueberry" lediglich
produktbezogenen, beschreibenden
Charakter hat oder aber den Konsu-
menten zum Produzenten fiihrt.
Hierfiir muBite umfangreiche Recht-
sprechung (Case-law) gesammelt, sy-
stematisiert und verglichen werden.
Neu war fiir mich auch, dap fast die
gesammte Recherche mit Hilfe von
Computerdatenbanken (Lexus und
Westlaw) erfolgte. Im Anschlufl an
diese Auswertung schrieb ich die
“Motion” (Stellungnahme) die nach
kleineren formalen Anderungen den
Gericht zugesandt wurden, Erstaun-
lich bis erschreckend war hierbei, daf
dieser Motion Zeugenaussagen beige-
fiigt wurden, in denen die Sekretirin-
nen der Rechtsabteilung bezeugten,
dah sie beim Héren von "Double
Blueberry" an das Produkt und nicht
an den Hersteller denken.
Anschliefend wurden Fille im
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Warenzeichenrechtbearbeitet. Haupt-
séchlich ging es um die Verunglimp-
fung von Warenzeichen und Produk-
ten von General Mills,

Fiir andere Anwilte erledigte ich
Patentrechtsnachforschungen, ver-
glichTransportvertrige verschiedener
Eisenbahngesellschafien, ermittelte die
Voraussetzungen fiir den Gebrauch
staatlicher Recyclingsymbole und er-
lauterte Mitarbeitern der Marketing-
Abteilung Lizenzvertrigeiiber Comic-
figuren,

Uber den gesamten Zeitraum fanden
zahlreiche Meetings statt. In diesen
drehte es sich hauptsichlich um den
Kauf einer deutschen Firmengruppe.
Es stellte sich hierbei als sehr hilfreich
heraus, daB ich mein deutsches BGB
und HGB dabei hatte. Im Mittelpunkt
standen hiufig die Unternehmens-
formen (KG, oHG, GmbH, A.G.), de-
ren Sinn oder Unsinn fiir amerikani-
sche Anwilte und Mitarbeiter der

Finanzabteilung ganzlich unverstiand-
lich war. Weitere Probleme stellten
sich bei der Bewertung des Unterneh-
mens: Dasich diedeutsche Rechnungs-
legung von der amerikanischen unter-
scheidet, entstehen hier oft verschie-
dene BewertungsmaBstibe. Hinzu ka-
men zahlreiche Diskussioneniiber Ge-
schmack, wobei anhand meiner "euro-
pdischen Geschmacksnerven" fiir
Hunderte von Produkten von General
Mills ermittelt wurde, ob sie auf den
europdischen Kontinent iibertragbar
seien.

Ungefihr die Hilfte der Zeit ver-
brachte ich zusitzlich damit, bei der
Ausarbeitung von Entwiirfen eines
Joint-Venture-Abkommens zwischen
General Mills und Nestlé mitzuarbei-
ten. Es wurde im November unter-
zeichnet und wird den deutschen
Kornflakesmarkt bis zum Sommer
deutlich veridndern.

Zehn Stunden Arbeit am Tag waren

in den letzten Wochen keine Selten-
heit und so blieb wenig Zeit, die wun-
derbare Natur des amerikanischen
mittleren Westen zu geniefien. Die
Wochenenden wurden von Mark T.
Holey, dem ich an dieser Stelle noch-
mals danken méchte, bis zum Erdriik-
ken ausgeplant: Von Kanufahrten und
Kunstfestivals iiber Bar- und Konzert-
besuche, Base- und Football Veran-
staltungen bis hin zu Radrennen,
Surfen, Waterskiing, Cliffjumping,
Flohmairkten war alles dabei.

Die Zeit bei General Mills bzw.
MecDermott hatuns beiden interessan-
te Erfahrungen vermittelt und sehr
viel Spafigemacht. Daher méchten wir
Jjeden ermutigen, es uns nachzutun und
den Schritt in die USA zu wagen.

Matthias Niebuhr
Axel Wehling
el§a-Hamburg

Ein Praktikum am Bosporus

Erster STEP - Tausch in die Tiirkei

Die tirkische Sektion von ELSA
beteiligte sich 1992 erstmals am
Praktikantentauschprogramm STEP -
eine Premiere also fiir alle Beteiligten.

Um das Ergebnis vorweg zu neh-
men: Es war ein durchschlagender
Erfolg. Unser "Arbeitgeber" war Aybay
& Aybay Law Offices, am Taksim-
Platz im Herzen des modernen
Istanbuls gelegen. Die Kanzlei ist vor
allem auf dem Feld des Internationa-
lenPrivatrechts, insbesondere des Han-
dels-und Transportrechts, titig. Folg-
lich wird auch der Schriftverkehr vor-
wiegend auf Englisch und Deutsch
abgewickelt.

Auch mein Mentor sprach perfekt
Deutsch und da alle anderen Anwiilte
Englisch beherrschten, gab es kaum
Kommunikationsprobleme. Meine
Tirkischkenntnisse waren zwar
hilfreich, aber keineswegs notwendig,

Soergabensich fiiruns Praktikanten
weder in fachlicher noch in sprachli-
cher Hinsicht grofere Schwierigkei-
ten. Auch wenn etwa das Seerecht in
Miinchen bekanntlich nicht zu den

Kerngebieten gehort...

Das tiirkische Recht selbst geht grofi-
tenteils auf westeuropiisches, insbe-
sondere Schweizer Vorbild zuriick.
Da wir bei den Istanbuler ELSA-Akti-
ven wohnten, hatten wir auch die Ge-
legenheit, am Alltag unserer Komi-
litonen teilzunehmen, der sich iibri-
gens von unseren kaum unterscheidet
- gute Kneipen beispielsweise gibt's in
Istanbul zur Geniige.

Zugleich ergab sich dadurch die Gele-
genheit, diemoderne Tiirkei gewisser-
maBen von innen her mit all ihren
Problemen, wie zum Beispiel die
Menschenrechtssituation, die Stellung
der Frau oder die Neuorientierung in
der Aufenpolitik angeht, kennenzu-
lernen.

Das verhilinismiBig stark verschulte
Jurastudium daucrt in der Tiirkei vier
bisfiinfJahre. Anstellecines AbschluB-
examens finden am Ende cines jeden
Studienjahres Abschichtungspriifun-
gen statt. Ein anschlieBendes, unse-
rem Recfenderiat vergleichbares
einjdhriges Praktikum ist nur fiir be-

stimmte Berufe erforderlich.
Repititorien sind in der Tiirkei nicht
nétig oder tiblich. Da der Gymnasia-
labschluff allein nicht zum Studium
berechtigt, existieren jedoch eine
Vielzahl kommerzieller Vorberei-
tungskurse fiir die Uni-Eingangs-
priifung.

Wer die Einfithrung eines dhnlichen
Systems bei uns fordern zu miissen
glaubt, sollte erstmal solche Konse-
quenzen iiberdenken.

Fazit des einmonatigen Aufenthalts:
Die Kulturdenkmiiler, die exzellente
Kiiche, das Treiben auf den StraBen,
die einmalige Lage der Stadt auf zwei
Kontinenten und vor allem die - gera-
de angesichts der fremdenfeindlichen
Ausschreitungen in Deutschland - be-
eindruckende Gastfreundschaft, die uns
iberall entgegengebracht wurde,
machten die Zeit in Istanbul zu einem
einzigartigen Erlebnis.

Zur Nachahmung empfohlen!

Andreas Stegbauer
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"European Integration -
A Challenge For Law"

1. Internationaler KongreB

gewlrfelter, bunter Haufen - so

mubte es fiir AuBenstehende aus-
gesehen haben, Slavische Gesichter,
siideuropdische, nordische, germa-
nische. Alles junge Leute mit wichti-
genMappenunterm Arm, schwiitzend
in Englisch, Deutsch, mit Handen,
Fiiben, Gestik, Zeigefingern - Ent-
fremdete Blicke mit dem Willen zur
Verstdndigung, am Anfang teils
hilfesuchend, teilserfahren, z7um Ende
iiber die Tage hin immer harmoni-
scher, immer zufriedener, durchsetzt
mit der angenehmen Erschopfung ei-
nerpersénlichen Horizonterweiterung.

Zwischen den Jungen ein paar Alte-
re mit noch wichtigeren Mappen
unterm Arm, meist ausschlieBlich er-
fahrenem Blick. Auch hier mischte
sich mit der Dauer des Aufenthalts ein
gelegendliches Lachen unter die ernst-
haften Blicke, manchmal fast wieder
ein Anflug von Jugend. Von aufien
scheinbar ein kleines Chaos, zu ernst
fiir ein Fest, zu entspannt fiir eine
fachlichen Zweckversammlung. Der
Aufenstehende ist verwundert, wen-
det sich schlieBlich hilfesuchend an
eine ihmbesonderskompetent erschei-
nende Person - ordensgleich iibersiht
mit Wimpeln, Fihnchen und Namens-
schildern. Es seien Juristen, die sich
und ihre gemeinsame fachliche Zu-
kunft kennenlernen wollen, so die
Antwort. Ein KongreB zur europi-
ischen Integration, wird ihm weiter
erklart,

Zufrieden 1idBt sich der AuBen-
stehende in der Menge treiben, be-
kommt irgendwann noch ein Glas Sekt
in die Hand gedriickt. Er lauscht noch
ein wenig den verschiedenen Akzen-
ten, den verhaltenen Lachern und den
mal vorsichtigen, mal mutigeren (gei-
stigen!) Abtastversuchen. SchlicBlich
verschwinden alle in irgendwelche

E in reges Treiben, ein zusammen-

Richtungen und Tiiren, wohinter, so
denkt er sich, wohl die Geheimnisse
Juristischer Integration in Europa ver-
steckt liegen und gefordert werden.

1. Tag
120 Teilnehmer aus 20 verschiedenen
Lindern Europas und anderer Konti-
nente, erschienen am Donnerstag, den
19.11.1992 ab Mittagszeit in der Gro-
fien Halle der Ludwigs-Maximilians-
Universitét von Miinchen. Dort wur-
den sie von einem dreifig Mann star-
kenOrganisatorenteam mit einem aus-
fithrlichen Check-in-Ritual herzlich
empfangen, sogleich mit kiloweise

dieersten Schranken europiischer Ver-
stindigung aus dem Weg gerdumt
wurden.

Um 16.00 Uhr begaben sich alle bis
dahin Eingetroffenenin die Grofe Aula
der Universitit, wo der Kongrel offi-
ziell von Vertretern des Bundesvor-
standes und dem Chairman des Kon-
gresses, Patrick Oliver (ehemaliger
Prasident el§a-international), erdff-
net wurde. Esfolgten die ersten beiden
Vortrige als Einfithrung in die
europarechtliche Problematik. Hierzu
sprachen Staatssekretdr Kiihn im
Wirtschafsministerium, zum Thema
“German Integration as a pattern for
European Integration” und Dr.
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Informatonsmaterial iiber Miinchen
und Europarecht bepackt. Zur Entschi-
digung wurden alle von diesem
verwaltungsbiirokratischen Akt Er-
schopfiten durch ein Glas alkoholisch-
sprudelnden Getriinks wiederbelebt,
was auch die in englischer Sprache
gchemmten Zungen sofort etwas 16ste,
sodafi mit Anwachsen des Kofferberges
und des Unterhaltungslautstirkepegels

Schelter, Direktor des bayerischen
Ministeriums fiir européische Angele-
genheiten, zum Thema “A Europe of
regions”. Beide Vortrige verdeutlich-
ten die Problematik der Verschieden-
heit der nationalen Rechtssysteme,
insbesondere am Beispiel der deut-
schen Vereinigung.

Um fiir dic folgenden Tage in
europarechtlichen Belangen nicht zu
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Eine gut funktionierende GroB3baustelle
- auf dem europdischen Grundstiick

Ein Gesprédch mit Dr. J. Tiling und
EckartJ. Brdermann (LL.M.), An-
wilte in der Hamburger Férder-
kreiskanzleiLuther & Partner, (iber
ihre Eindriicke vom ersten ELSA-
KongreR

ELSA: Was f4lit Ihnen spontan ein,
wenn Sie an den KongrefR zuriick-
denken?

Tiling/Brodermann: Mehreres: -
Der KongreR brachte zwei Kompo-
nenten zueinander: Das Recht der
Europaischen Gemeinschaftundden
wesentlich weiter ausgedehnten eu-
ropdischen Wirtschaftsraum. Erwur-
de dadurch zu einer Begegnungs-
stétte fiir Ost und West, es entstan-
denauchauferhalbdes Tagungsge-
schehens bemerkenswerte Kontak-
te.

-Beeindruckend waren die Englisch-
kenntnisse der Teilnehmer, beson-
ders der aus den dstlichen Ldndem
wie Polen.

- Es wurde solide juristische Arbeit
geleistet. Der Kongrelt ermdglichte
eine emsthafte Auseinandersetzung
mit dem Gegensatzpaar Wirtschaft/
Umwelt anhand konkreter Beispiele.
- Gefallen hat uns aber auch die
personliche Betreuung der Referen-
ten und die perfekte Organisation -
alles lief ab wie auf einer gut funktio-
nierenden Grobaustelle.

ELSA: Wie beurteilen sie den
Gesamtansatz des Kongresses im
Hinblick auf die GrdRRe der Teilneh-
merzahl und internationale Aus-
richtung?

Tiling/Brodermann: 200 Teilneh-
mer (darunter 40 Referenten) sind
eine gute GréRe. Unbedingt beibe-
halten sollten Sie die Begrenzung
derZahl der deutschen Teilnehmer -
geradedie intemationale Ausrichtung
hat den KongreR sehr belebt.

ELSA: Wie denken Sie iiber den
Organisationsgrad des Kongresses
und seine inhaltliche Vorbereitung?
Tiling/Brédermann: Uns hat gefal-
len, daR wir als Referenten schon

vorher um Literaturangaben zu un-
serem Thema gebeten wurden.
Dies hat Herrn Brédermann zwar
einen Nachmittag Arbeit gekostet,
aber es hat sich gelohnt: Die Teil-
nehmer hatten Gelegenheit, sich in
das Thema einzuarbeiten und auf-
grund ihrer Vorbereitung zur Dis-
kussion beizutragen.

Sie soliten weiterhindarauf achten,
dal mindestens eine englisch-
sprachige Quelle anzugeben ist.

ELSA: Wie haben Sie die Stim-
mung empfunden?

Tiling/Brédermann: Die Stim-
mung war euphorisch, Das ist fiir
juristische Kongresse ungewdhn-

{
Dr. J.Tiling und Eckard Brédermann LL.M.

lich. Aber gerade das menschliche
Miteinander so vieler Nationen mo-
tiviert zur Auseinandersetzung mit
dem Europarecht der Zukunft.
Europarecht hatimmernoch etwas
Abenteuerliches, vergleichbar der
Besiedlung des amerikanischen
Westens, denn es ermdglicht ein
Mitgestalten des derzeitigen Pro-
zesses. AuchdasistinderJuristerei
selten zu finden.

ELSA: Sie haben einen Workshop
zum Thema “Staatshaftung bei
Nichtumsetzung von EG-Normen”
geleitet. Worum ging es da genau?
Tiling/Brodermann: Wir wollten
am Beispiel des Umweltrechts die
Uberlagerungund Verdrangung von
nationalem Recht durch Européi-
sches Gemeinschaftsrechtdeutlich
machen. Am Beispiel des Franco-
vich-Urteils des Gerichtshofes soll-

te gezeigtwerden, da Staatshaftung
aufgrund gemeinschaftsrechtlicher
Normen schon heute méglich ist. Die-
se Entscheidung des Gerichtshofes
war eine politische Tat, ein gewagtes
Vorgehen, dem wir den Riicken star-
ken wollten.

AuBerdem ging es um eine Darstel-
lung der juristischen Methodenlehre
im Europdischen Gemeinschafts-
recht, um dem Aufbau des Rechts
und einzelner Entscheidungen.

ELSA: Wie beurteilen Sie die Beteili-
gung und den Wissenstand der Teil-
nehmer?

Tiling/Brodermann: Der Wissens-
stand der Teilnehmer war gemischt,
aber das machte nichts. Die Wissen-
den haben sich in die Diskussion ein-
gebracht; und andere haben entdeckt.
Trotzdemwardie Diskussionsfreudig-
keit enorm. Mit dem Ergebnis sind wir
zufrieden - unsere Botschaften sind
angekommen: Zum Einendie Bedeu-
tung einer Fortentwicklung des Euro-
paischen Gemeinschaftsrechts deut-
lich zu machen und zum Anderen die
gemeinschaftsrechtliche Methoden-
lehre zu vertiefen.

ELSA: Was hat die anschlieBende
Podiumsdiskussion gebracht?
Tiling/Brédermann: Die Effizienz
dieser Veranstaltung war leider sehr
gering. Es fehlte ein ‘advocatus
diaboli’, derflirden Kontrapunktinder
Diskussion gesorgt hétte. Dies hétte
vorher abgestimmt werden kénnen.

ELSA: Welcher der Vortrdge hat sie
am meisten fasziniert?
Tiling/Brédermann: DerVortragvon
Prof. Dr. Zuleeg zum Thema “The
legal coherence of the EC” und der
von Frau London uber “Is there
aconflict between profit and higher
environmental standards?”.

ELSA: Was wiinschen Sie sich fiir
den zweiten Kongref3in Saarbriicken?
Tiling/Brodermann: Genauso viel
Herzlichkeit, Begeisterung und
Juristerei!
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entbloft dazustehen, gaben zwei Vor-
tragende aus dem Organisationsteam
denjenigen Teilnehmern, deren europa-
rechtliches Wissen noch nicht ganz
sattelfest war oder die aus Zeit- oder
Faulheitsgriinden (absolute Aus-
nahme) dasEinfiilhrungsmaterial nicht
ausfithrlich genug hatten lesen kén-
nen, durch einen Vortrag iiber die
Grundziige des Europarechts die
Maglichkeit, ihre abgelagerten Kennt-
nisse aufzufrischen und zu aktu-
alisieren.

Um 19.30 Uhr ging es dann mit dem
Bus hinaus ins Griine an die land-
schaftlich reizvollen Ufer des Starn-
berger Sees. In Bernried, einem klei-
nen gemiitlichen Ort am Westufer,
wurden alle Teilnehmerim Hotel See-
blick einquartiert, das auch fiir die
néchsten drei Tage geistiges und ge-
sellschaftliches Zentrum aller den
Kongreb betreffenden Aktivititen
blieb.

Nach einem grenziiberschreitenden
Abendessen hatten alle Beteiligten die
Gelegenheit, sich bei einem abendli-
chen Spaziergang an landschaftlicher
Schénheit und der Kilte des bayeri-
schen Winters zu erfreuen (7). Alle
sonnenverwdhnten Frierenden wurden
fiir die klirrenden Qualen winterlicher
Frische mit einem heifen Gliihwein
belohnt.

Wie sich anschliefend herausstell-
te, schienenReiseerschopfung, Jet-Lag
und Uberanstrengung Fremdworter
zu sein, so daB es fast alle noch in den
Kellerder “Eurobar” hinunterzog. Auf
dieser Ebene schienen sich in punkto
europdische Integration alle einig,

Die Idee, daB dieses Gemisch an
Menschen sich erst seit zehn Stunden
kannte, daB der GroBteil nicht in sei-
ner eigenen Muttersprache kommuni-
zierte, und man hier zusammengetrof-
fen war, um sich nidherzukommen,
erschien fast paradox. Verschiedene
Nationalititen - Studenten, Referen-
tenund Anwilte - aufeiner Tanzfliche,
aneinem Tisch, redend, lachend, trin-
kend, in stindigem Austausch.

Alle ergriffbei diesem Bild die Hoff-
nung, daB diese menschliche Basis
alle Starrheit und Unterschiede juristi-
scher Systeme iiberwinden kann, um
in einem gemeinsamen Modell ver-
wirklicht zu werden.

2. Tag

Frithstiick um 8.00 Uhr! Eine
Unfairness seitens der Organisatoren
will man vermuten, die auch noch
versuchten ihren Hang zum Sadismus
miteiner lautdonnernden Weckaktion
gegen 7.30 Uhr (Good morning
Europe!”) zu untermalen. Doch die
Strafe der Teilnehmer kam prompt,
indem sie das erste Wunder dieses
Kongresses inszenierten: Beim Friih-
stiick gefiillte Tische, gutgelaunte Ge-
spriache und wissensdurstige Freude
auf sachlich-fachliche Leckerbissen,
die allen bevorstanden.

Der Freitag war inhaltlich aus-
schlieBlich dem Wirtschaftsrecht ge-
widmet. Einleitend sprachen Herr Dr,
Bartels ausder Finanzleitung der Deut-
schen Bank AG zum Thema “Liberali-
zation of Capital Transactions” und
Professor Frazer, Dekan der juristi-
schen Fakultit der Universitit von
Newecastle upon Tyne, zum Thema
“Bans and the need to encourage
investment by dealers”. Besonderer
Schwerpunkt hierbei war diesmal dic
wirtschaftiche Praxis und die Praktika-
bilit4t eines gesamteuropiischen Wirt-
schaftsverkehrs mit Bezug auf die
Maastrichter Vertrige. Nach mit-
taglicher Starkung wurden die ange-
sprochenen Probleme in Workshops
mit jeweils 20 Teinehmern niher be-
sprochen, kritisch betrachtet und dis-
kutiert, Jeder Workshop hatteein eige-
nes wirtschaftsrechtliches Spezial-
thema mit speziell dafiir ausgewiihlten
Referenten, so dah auf diese Weise
mehr im Detail gearbeitet sowie exem-
plarisch Kritik- und Problemschwer-
punkte erstellt werden konnten. Die
Themenbereiche erstreckten sich von
Arbeitgeber-Arbeitnechmerproblema-
tik iiber Niederlassungsfreiheit anwalt-
licher Sozietiten bis zur Problem-
stellung des Art. 85 EWG-Vertrag.
Alle Workshop-Ergebnisse wurdenam
Abend im Plenum vorgestellt und au-
ferdem in einer Kurzprotokoll-
sammlung am Ende des Kongresses an
sédmtliche Teilnehmer ausgegeben.
Weiterhin wurde am Freitagabend im
Plenum im Stile einer englischen
Parlamentsdebatte die Teilnehmer-
schaft in zwei Parteien aufgeteilt, wo-
vondieeine Seite pro, dieandere kontra
Europa diskutieren mubBte. Die Dis-
kussion war duferst lebhaft und frucht-
bar, da ein anregendes Gemisch aus
englischer "Debating-Club"-Theatra-

lik, sachlicher Argumentationskiihle
und hitziger Provokation entstand.

Nachdem sich die Teilnehmer am
Abend zuvor schon mit dem bayeri-
schen Winter hatten auseinanderset-
zenmiissen, wares am heutigen Abend
daran, sich mit der bayerischen Kiiche
zu vergniigen. Leider nur besaB der
Koch des Hofbraukellers in Miinchen
anscheinend nicht die repréisentativen
Fahigkeiten eine gutbiirgerlich-ziinf-
tige Mahlzeit zu kreieren, wobei er die
Kunst des Verkochens und der
Unterwiirzung par exellence zu be-
herrschen schien. Die bierselige Ge-
miitlichkeit konnte er dadurch gliickli-
cherweise nicht verhindern (el§a-
Songs....). Anschlieffend gab es noch
eine Stadtrundfahrt durch das nichtli-
che Miinchen. Danach fiillte sich wie-
der die Eurobar.......

3. Tag

Derdritte Tagwurde durch das zweite
Wunder erdffnet, wieder glinzte fast
niemand durch Abwesenheit beim
Friihstiick, kein Schnarchen, zwei
Géhner (Strichliste) wihrend der Vor-
trige, die Workshops in altem Elan
und neuer Frische.

Der Samstag war inhaltlich aus-
schlieflich dem Umweltrecht ver-
schrieben. Auch hier wieder einfiih-
rende Vortrage: Es sprachen Frau Lon-
don, Anwiltin bei Brizay-London, zum
Thema “Is there a conflict between
profit and higher environmental
standards” und Frau Smith, Anwiltin
und Umweltrechtsspezialistin in Lon-
don, zum Thema “Environmental Law
capable of protecting nature”.

Auch an diesem Tag wurden nach
dem Mittagessen alle sich aus den
Vortragenergebenden Fragestellungen
in den Workshops anhand von umwelt-
rechtlichen Spezialthemen problema-
tisiert,

Diese reichten von Transport-
systemproblemen iiber menschenrecht-
liche Problematiken bis zur Staats-
haftung auf dem Gebiet des Umwelt-
rechts. Im Plenum fand im Anschluf
eine Podiumsdiskussion iiber die Re-
sultate der Workshops statt. Auch die
Zuhorer wurden durch Fragen und
kritische Anmerkungen in die Diskus-
sion miteingebunden.

Das Abendprogramm wurde mit ei-
ner Einfilhrung in den bayerischen
Volkstanz eréffnet. Unglaublich, wel-
che Begeisterung die Urspriinge de-
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zenten Balzverhaltens bei einem euro-
péische Standardtinze gewohnten Pu-
blikum auslésen kénnen!

Um Austausch und Verstindnis der
verschiedenartigen Kulturen zu fir-
dern, fand anschlieBend ein “Natio-
nal Contest” statt, bei dem typische
Eigenheiten der einzelnen Linder in
Theater und Gesang gefaBt wurden.
Die Kroaten veranstalteten beispiels-
weiseeinen Lesewettbewerb auf Kroa-
tisch, in dem sie unter Lachtrinen
vernichtende Noten verteilten; Eng-
land gab eine Kostprobe seines ver-
nichtend-schwarzen Humors (poor
Europe!), und die Poleninitiierten eine
Polka, die dem Plenumssaal des Kon-
gresses auftinzerische Weise den ernst-
haften Vortragscharakter nahm.

Das Lachen und Staunen war trotz
aller Unterschiede grenzenlos. Ab-
schliefend stieg die Masse wieder die
Treppe hinab in die geselligen Raum-
lichkeiten der Eurob

4. Tag .
Der letzte Tag begann -kein Wun-
der- mit dem dritten Wunder.
Wieder war der Plenumssaal gefiillt,
als Chairman Patrick Oliver die ab-

~ schlieBende Dikussion startete. Sie

stand unter dem Thema “The value of
European Law in the future political
unification process in Europe”. Die
Dikussionsrunde war besetzt mit Ver-
tretern aus der Wirtschaft (Siemens,
Deloitte & Touche GmbH), einem
Mitglied des World-Watch-Institutes
(Dr. Pauli), einem polnischen (Prof.
Okolski)und einem deutschen Europa-
rechtsprofessor (Prof. Jarras).

Die Diskussion war von starken
Kontrasten beziiglich der Auffassung-
en von Funktionalitdt und politischer
Durchsetzbarkeit des Europarechts
geprégt, was interessante Kompromis-
se und reges Interesse im Publikum
hervorrief, An der Priizision und Viel-
zahl der Fragen war festzustellen, wie-

viel die Teilnehmer dazugelernt hat-
ten, wieweit das Interesse in diesen
vier Tagendoch geweckt und geférdert
worden war. Zum guten Schluf hielt
der Schirmherr des Kongresses Prof.
Dr. M. Zuleeg, Richter am europii-
schen Gerichtshof, zum Thema “The
legal coherence of the EC” einen zu-
sammenfassenden Vortrag.

Mit standing ovations der Teilneh-
mer wurden Referentenund Organisa-
toren von Chairman und Verantwort-
lichen des Kongresses verabschiedet.

Traurigiiber den Abschied von Men-
schen, die man schiitzen gelernt hatte,
froh, dem Motto dieses Kongresses
gerecht geworden zu sein, nimlich die
Herausforderung an ein vereintes Eu-
ropa hinterfragt und angenommen zu
haben, konnlten sie alle mit einem.
weinendenund einem wissenden Auge
nach Europa hinausgehen.

Patrick Heide,
ELSA-Miinchen

Studentenparlament - {iber 100 Delegierte auf der Generalversammlung in Kdln
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“My right honourable
friend...”
Debates in Passau

Wer hat die Beschwerden noch nicht
gehort oder vielleicht schon selbst ge-
dubert: “Die Juristenausbildungan den
Universitéten ist zu akademisch und
abgehoben, Sie bereitet nicht auf die
wahren Anforderungen des Berufsle-
bens vor!”

Rhetorik und der Streit mit Argu-
menten sind sicherlich ein solches
Stiefkind der universitiren Aus-
bildung. DaB hier mit etwas Phantasic
und Initiative Abhilfe mdglich ist, be-
weist el§a-Passau seit Anfang des
Sommersemesters *92.

Nach einem Study-Visit in London
und Oxford entstand - angeregt durch
dasangelsichsische Vorbild -die Idee,
“Debates”, sprich wettbewerbsmiBige
Debattierkonkurrenzen zweier Mann-

schaften zu einem mehr oder weniger
juristischen Thema, zu organisieren.

Nach einigen Verdnderungen, um
sieden deutschen Verhiltnissen anzu-
passen, sehen die “Spielregeln” nun
folgendermafien aus:

Bengtigt werden : jeweils eine Pro-
und Contramannschaft, bestehend aus
zwel Personen, sowie ein Professor
und ein Diskussionsleiter,

Nacheiner kurzen BegriiBung durch
den. Diskussionsleiter tragen nun die
Mitglieder der Mannschaften abwech-
selnd ihre Argumente vor. Jeder von
ihnen hat dafiir genau 4 Minuten Zeit,
was durch den Diskussionsleiter iiber-
wacht wird. Hat der letzte Debattant
sein ‘statement’ beendet, verlassen
Professor und Diskussionsleiter den
Raum. Wihrenddessen werdenvonden
Zuhorern zwei Abstimmungen iiber
die eigene Meinung zum Thema und
die Argumentationsweise der Mann-
schaften durchgefiihrt.

Nachdem beide wieder den Saal be-
treten haben, gibt nun der Professor -
sowohl fachliche Fragen als auch
Rhetorik betreffend - sein Urteil ab.

Daran schliefit sich eine kleine Pause
an, die Gelegenheit bietet, mit den
Debattanten und dem Professor bei
Saft und Wein ungezwungen ins Ge-
sprich zu kommen. Danach beginnt
als kronender AbschluBl des Abends
die grobe Diskussion zwischen Publi-
kum, Professor und Debattanten, die
vom Diskussionsleiter nach besten
Kriften diszipliniert wird.

Im letzten Jahr fanden Debatten zu
Themen wie “Sollenehem. DDR-Rich-
ter und -Staatsanwiilte strafrechtlich
verfolgt werden?”, “Grundrecht auf
unversehrte Umwelt?” oder “Plebis-
zit” statt. Jede einzelne war fiir alle
Beteiligten eine “Lehre” im besten
Sinne des Wortes.

Vielleicht regen die positiven Erfah-
rungen aus Passau andere Fakultits-
gruppen zur Nachahmung an. Unter
Umsténden kénnen wir ja dann schon
in kurzer Zeit gegen unsere “el§a-
Freunde” aus Hamburg, Koln, Kon-
stanz oder Frankfurt a.d. Oder antre-
ten. Zu wiinschen wire es...!1!!

Stephan Koch
el§a - Passau

Vortragsreihen

in Miinchen

ELSA - Miinchen hat im vergange-
nenJahrerstmalig regelmaBig Vortri-
ge zu europarechtlichen Themen or-
ganisiert. Ziel war es, den Studenten
bessere Einblicke in europdische
Fragestellungen zu geben, sich ein
besseres Bild von dieser " Vision " zu
machen, Gerade deswegen fanden auch
Veranstaltungen zu Rechtsbereichen
statt, mit denen der Jurastudent sonst
kaum konfrontiert wird, wie etwa dem
"Europidischen Werberecht".

Bei jeder Veranstaltung waren zahl-
reiche Experten aus dem In- und Aus-
land zu Gast, die ihr Kommen wegen
der heftig und interessant gefiihrten
Diskussionen nicht bereut haben.

Durch solche regelméBigen Aktivi-
titen kann ELSA beweisen, daB hinter
dem Namen mehralsein 'Kennenlern-
verein' steckt: ELSA steht fiir solide
juristische Wissensvermittlung vor Ort.

ELSA-Miinchenhat durch diese Ak-
tion regen Zulauf an Mitgliedern er-
fahren

Ronald Hager
el§a-Miinchen

“Recht mit internatio-

nalem Bezug”

Als Beschiftigung mit juristischen
Themen, die einen internationalen
Bezug aufweisen, in lockerer Atmo-
sphire und in eigener Regie ohne den
Charakter einer universitiren Veran-
staltung - so 14Bt sich das seit einem
Jahr bestehende Projekt “Arbeitskreis
Recht mitinternationalem Bezug” am
besten beschreiben.

Um auch vor Ort fiir Interessierte,
ob nun ELSA-Mitglieder oder nicht,
iiber das Angebot der Universitét hin-
aus die Moglichkeit zu schaffen, sich
mit Aspekten des europdischen, aus-
landischen undinternationalen Rechts
zubefassen, initiierte ELSA-Gottingen
im Bereich Local Activities im Friih-
jahr 1992 diesen Arbeitskreis.

Dem Arbeitskreis liegt die Erkennt-
nis zugrunde, dafl auf der einen Seite
ein grofes Interesse an international
ausgerichteten Themen besteht, auf
der anderen Seite bei nicht wenigen
vertiefte Kenntnisse vorhanden sind,
zum Beispiel durch cine Seminararbeit
oder -teilnahme, einen Auslandsaufent-
halt oder eine Promotionsvorbereitung.

Das gilt insbesondere fiir die ausldndi-
schen Erasmus-Studenten, die am be-
steninder Lage sind, einenEinblick in
die verschiedenen européischen
Rechtsordnungen zu vermitteln,

Jedes Treffen des Arbeitskreises
steht unter einem Thema, zu dem ein
Teilnehmer einen kurzen Vortrag halt.
Anschliefend wird in lockerer und
ungezwungener Atmosphére dariiber
diskutiert; auch konnen Fragenan den
“Referenten” gestellt werden, so daB
der Wissensdurst auch in spezielleren
Gebieten gestillt werden kann.

Wihrend das Sommersemester
1992 noch stark vom'europdischen
Gesellschaftsrecht geprigt war (z.B.
“Die EWIV”, “Die Societas Euro-
pea”, “Die Problematik der Insider-
handelsregulierung”), wurden in die-
sem Semester sehr verschiedene The-
men erdrtert. Beispielhaft seien ge-
nannt: “UNO-Seeblockaden”, “Das
Rechtsdenken in Japan”™ und “Der
Wegfall der Geschiftsgrundlage im
franzdsischen Recht”.

Petra Mennicke
el§a - Gottingen
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Study-Visit

ELSA im Land der
Elche

Study-Visit in Stockholm und
Uppsala

Nachts um halb vier irgendwo in
Schweden. Ein weiBer Mercedes
Diesel, Typ Heizol-Ferrari, treckert
durch die Dunkelheit.

Neben der Strabe muf Wald sein,
zumindest aber ist die Nacht dort noch
schwirzer. Ansonsten nichts - aufer
diesen rotgelben Warnschildern, die
alle paar Kilometer im Scheinwerfer-
licht auftauchen. “Ich halte jetzt an
‘und bau so’n Ding ab!” -“Marcus, lah
den Quatsch, die Dinger sind sechsfach
verschraubt, da sind wir morgen noch
nicht fertig, so ohne Werkzeug.” -
“Der Mannhat Recht, AuBerdem gibts
sowas wie 242 StGB auch in Schwe-
den, glaube ich jedenfalls...”

Soweit zur Diskussion um das be-
liebteste Schweden-Souvenir und zur
deutsch-schwedischen Rechtsverglei-
chung. Blenden wir uns einige Stun-
den aus.

Vor Central-Stationen, dem Stock-
holmer Hauptbahnhof, werden Kro-

_nenfiireinen Anrufbeiunseren schwe-
dischen Gastgebern zusammenge-
kratzt. Nach einer halben Stunde trifft
mit Anna, Nina und Pamela eine Ab-
ordnung von ELSA-Stockholm ein.
Sofortistein typisches Klischee wider-
legt: Eine ist blond, eine rothaarig und
die dritte trigt einen schwarzen

Pagenhaarschnitt.

Nach wenigen Absprachen beginnt
unser Study-Visit in Schweden. Idee
eines Study-Visits ist es, iiber den per-
sonlichen Kontakt Leute, Kultur und
das Rechtssystem eines anderen Lan-
des kennenzulernen,

Soviel vorweg: Unseren Gastgebern
istdas mit herzlicher Gastfreundschaft
und einem beeindruckenden Programm
vollauf gelungen.

Was macht man zum Kennenlernen
am ersten Abend. Eine Party, natiir-
lich. Und wo macht man in Stockholm
eine Party? Am besten auf einer
Schireninsel mitten in der Stockholmer
Bucht in einem Sommerhaus, natiir-
lich. “Oooh, sa hamna vi pa fyllefest
igen, hej skal!”. Der offizielle ELSA
Trinkspruch wurde gleich am ersten
Abend mit Leben erfiillt.

Auch die nichsten Tage blieb uns
der Rhythmus von Besuchsprogramm,
Party und wenig Schlaf erhalten. Von
der Insel zogen wir direkt ins 70 Kilo-
meter nordliche Uppsala, wo uns die
dortige Fakultitsgruppe “libernahm”.

UppsalaistalsUniversititsstadt deut-
lich personlicher und iiberschaubarer
als Stockholm und vom Charakter her
am chesten mit Marburg oder Gottin-
gen zu vergleichen. Fiiran Waschbeton
gewdhnte Kieler Augen residiert die
Uni dort in einem Palast: Marmor-
treppenhduser und ein Hérsaal im
Neorenaissance-Stil mit Riesenkron-
leuchter erinnern eher an ein Opern-
haus und lassen gleich ein ganz ande-
res Studiengefiihl aufkommen. Tradi-
tion ist in Uppsala allgegenwirtig und
nicht nur eine Seite im Geschichts-
buch.

Zuriick in Stockholm stand wieder

Jura auf dem Programm. Mit ‘Mann-
heimer Swartling’ empfing uns eine

‘der dort bekanntesten international

tatigen Anwaltskanzleien. Diese ‘law-
firm’ im amerikanischen Stil mit Fi-
lialen z.B. in Moskau, Frankfurt und
New Yorkund ca. 120 Rechtsanwilten
erinnert in nichts mehr an von zu
Hause gewdhnte Societéten.

In noch gréferes Erstaunen versetz-
te uns jedoch am nichsten Tag die
Fiihrerin im “Supreme Court”, als sie
uns erklirte, dab die schwedische Re-
gierung neue Gesetze vor der Verab-
schiedung einer Kommission (lagra-
det) vorlegt, diedann ein nicht binden-
des Gutachten iiber die Verfassungs-
konformitit erstellt. Einigen auf
Verfassungsrecht getrimmten Dritt-
semestern war das Entsetzen deutlich
an den Gesichtern abzulesen. ..

Das “Supreme Court” als hichstes
schwedisches Gericht ist auch eher mit
dem BGH als dem BVerfG zu verglei-
chen, Die Sicherheitsvorkehrungen
gleichen denen eines deutschen
Amtsgerichtes: Einfach den Pfortner
griifen und ‘reinlaufen. Oh, gliickli-
ches Schweden!

Das Programm der letzten beiden
Tage miindete in eine grandiose
Abschiedsparty, Adressentausch und
dieherzliche Einladung zum Gegenbe-
such. Ob wirunseren Gastgebern je die
Kieler Férde zeigen diirfen, ist noch
unklar. Aber wir wissen, daf wirELSA
wieder einmal neue Freundschaften
verdanken und daf unsere Idee nicht
nur auf dem Papier funktioniert.

Carsten Vorwerck
el§a - Kiel
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Ein Johr voller Hhepunkte

Nur die Oper war ein Theater

Austausch mit der Konstanzer Partneruniversitat Warschau

“Do widzenia-Auf Wiedersehen!”
hief es am Ende des einwochigen Be-
suchs Konstanzer Jurastudenten bei
polnischen Komilitonen von der Uni-
versitit Warschau. Fiinfzehn Mitglie-
der der Fakultatsgruppe Konstanz lern-
ten die polnische Hauptstadt nicht als
ein Einkaufsparadies devisenstarker
Weststudenten kennen. Vielmehr stan-
den Themen wie Demokratisierung,
Rechtssystem und Hinwendung zur so-
zialen Marktwirtschaft im Vorder-
grund. Die Vielfalt des einwdchigen
Programms, das die Warschauer Stu-
denten ausgearbeitet hatten, war ne-
ben der freundlichen Aufnahme der
Konstanzer in den verschiedenen pol-
nischen Familien eine Bestitigung
mehr fiir die sprichwortliche polni-
sche Gastfreundschaft. Auffallend war

diedeutliche Westorientierungder jun-

gen Polen, was dazu beitrug, daff auch
aufgrund der guten Fremdsprachen-
kenntnisse Verstindnisprobleme erst
gar nicht aufkamen.

Einzig beklemmendes Thema war
nicht etwa die deutsche Vergangen-
heit des Dritten Reiches, durch dessen
Krieg Warschauim Jahre 1944 schwer
zerstort wurde. Die jiingste Gegenwart
im geeinten Deutschland bereitet den
polnischen Studenten Sorgenund Ang-
ste. Ob denn mehr als 50 Prozent der
deutschen Bevilkerung so denke wie
Skinheads und andere Gruppierungen,
dicbrutal gegen Auslinder vorgingen,
war eine haufig gestellte Frage. Die
deutschen Studenten duBerten sich
ebenso besorgt iiber diese erschrek-
kenden Phdnomene und verlichen zu-
gleich der Hoffnung Ausdruck, dab
weniger als zehn Prozent der Bevélke-
rung solche Gedanken unterstiitzten,
was die Warschauer iiberraschte.

Die einzelnen Programmpunkte
waren fachbezogen, also Jurastudium
und Rechtssystem in Polen als auch
polnisches Studentenleben, wobei letz-
teres meist bis in die tiefe Nacht genos-
sen wurde. Ein freundlicher Empfang
beim Dekan der juristischen Fakultit
der Uni Warschau, “deren Tiiren je-

derzeit fiir unsere deutschen Freunde
offenstehen”, die Besichtigung eines
polnischen Gefingnisses, Treffen mit
verschiedenen fithrenden Politikern
und hohen Richtern, Besichtigung des
Parlaments als auch die Teilnahme an
einer Gerichtsverhandlung standen
ebenso auf dem Programm wie ein
Jazz-Konzert im Studentenklub
“Akwarium”, Giacomo Puccinis

Oper “La Bohéme” - leider in polni-

scher Sprache, was einer musikali-
schen Siinde gleichkam -und deutsch-
polnische Tanzstunden in Diskothe-
ken und Studentenwohnungen. Kul-
tureller Hohepunkt war jedoch ein
Konzertinder Warschauer Philharmo-
nie mitder Ouvertiire von Beethovens
Egmont, Paderewskis Klavierkonzert

. in a-moll sowie Ausziigen aus “Peer

Gynt” von Edvard Grieg.

Nach der “griinen Nacht”, wie die
Polen die letzte Nacht des Gastes vor
der Abreise bezeichnen, in der das
Gastland noch einmal bis in die frii-
hen Morgenstunden genossen wer-
den soll, und nach eciner letzten
deftigen Mahlzeit aus der zu Recht
gelobten polnischen Kiiche konnten
dieKonstanzer am Hauptbahnhofvon
Warschauaufeineanstrengende, aber
erlebnisreicher Woche zuriickblicken,
Mit Picknickkérben und “Care-Pa-
keten” beschenktund fiir die zweiund-
zwanzigstiindige Fahrt nach Frankfurt
/Main gewappnet, bestiegen deutschen
Studenten ihren polnischen Waggon,
und hiiben wie drilben flatterten bei
der Abfahrt weille Taschentiicher.

Kapitel zwei dieser Erfolgsstory:
Der Besuch der polnischen Studenten
in Konstanz folgte zwei Monate spi-
ter. Der grau verhangene Himmel wur-
de sogar einmal von der Sonne
durchbrochen und beleuchtete eine
Gruppevon etwa zwanzig Jurastuden-
ten, die am Konstanzer Bahnhof ge-
spannt auf den Zug aus dem Osten
warteten, Nicht etwa eine verspitete
Lieferung neuer Gesetzestexte oder
ein eiligst herzitierter Juraprimus als
Hoffnungstrager fiir die noch ausste-

henden Klausuren war Objekt der
freudigen Erwartung. Dasin Warschau
gegebene Versprechen galt es einzuld-
sen: “Dowidzenia” - auf Wiedersehen
inKonstanz! Nach bestem Wissen und
Gewissenversuchten sich die Konstan-
zer el§aner mit Unternehmungen in
und um Konstanz fiir die genossene
Gastfreundschaft zu revanchieren.
Nach der langen, anstrengenden An-
reise, Kaffee und Kuchen, einem Glis-
chen Bier in einer Studentenkneipe am
ersten Tag, begann der offizielle Teil
am néchsten Morgen.

Ein besonderes Erlebnis war der ein-
stiindige Empfang im Ratssaal bei Ober-
biirgermeister Horst Eickmeyer, der -
selbst promovierter- Jurist polnischen
wie deutschen Studenten zunéchst von
der Geschichte der Stadt Konstanz er-
zihlte. Auch seine Ausfithrungen zur
Kommunalpolitik stieBen auf grofes
Interesse.

Professor Bernd Riithers referierte
iiber sein Spezialgebiet “Recht und
Ideologie - Beobachtungen zum
Systemwechsel bei Juristen”, was Stoff
fiir faszinierende ausgiebige Diskus-
sionen lieferte. Fiir das leibliche Wohl
und reichlich gute Stimmung sorgte
Professor Carsten Ebenroth, der statt
eines weiteren Vortrages die Studenten
zueinem Abendessen aufdie Reichenau
lud und beim Wein das Gesprich such-
te.

Einen Einblick in ein westliches
GrofBunternehmen verschaffie den Stu-
denten ein Besuch der IBM Deutsch-
land GmbH in Stuttgart-Sindelfingen.
Amletzten Abend stand in Stuttgartim
GroBen Schauspielhaus eine Oper auf
dem Programm: Mozarts “Zauberfls-
te”, die jedoch aufgrund einer moder-
nen Inszenierung nicht nur auf Zustim-
mung traf.

Bedanken méchten wir uns bei der
Haniel Stiftung, die diesen Austausch
finanziell gefordert hat.

Johannes Spindler
Andreas Steinert
el§a - Konstanz
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Continue the spirit...

Many found the way

fier attending one or more
Council Meetings there are
many who like to find a way

to continue the ELS A spirit. And ifyou
missed ELSA whileyou were a student,
the ELSA Seniors Clubis the ideal way
to discover its unique atmosphere.

The ELSA Lawyers‘Society (as it is
officially known)(ELS) wasfounded at
the 10th anniversary ELSA Council
Meeting in Vienna in March 1991,
The principal aim of the ELS is to
support ELSA. All members of the
ELS make a contribution of 100 Dutch
Guildersto ELSA onjoining. (for those
who are not yet working full time
contribution can be paid at a later date)
In addition ELS members offer
practical help to ELSA. Many ELS
members have with businesses and
institutions of use to ELSA members.
ELS members can help in looking for
sponsors, finding lecturers for Summer
School, getting summer jobs or just
general advice.

The ELS publishes a Directory
containing details of the interests and

the specialist subjects of its members.
The Directory is designed to enable
ELS and ELSA members to find out
who can help them most. It is also a
way to keep in touch with new and/or
old friends.

Anyone who supports the aims of
ELSA can apply to join the ELS.
Former members of Elsa are auto-
matically entitled to join. If you were
not a member we welcome the
involvement of others but ask that you
obtain the recommendation of two
current members of ELS.

The annual membership fee is 65
Dutch Guilders. In return you receive
aDirectory (usually three times a year)
and also a Synergy, whenitis produced.
Finally each member receives one copy
of the Law Review each year.

Although the aims of the seniors are
modest, ie. to keep in touch with each
other and renew the ELSA spirit, we
are commited to an Assembly in each
calendar. So far we have held two
Assemblies, the first in Vienna and
then in Brussles in October 1992, both
of witch were held parallel to the
Council Meeting. A group of Seniors
alsoattended the Sofia Council meeting
in march 1992 and the Hamburg
meeting in March 1993. Why not join
us at our meetimg in Rome in October
this year? If you would like to join
please write to me at 7C Elmswood
Road, London, SE24 9NU, UK and I
will send you the ELS application
forms.

Todate ELS hasaround 70 members.
Each of the members has a position in
a law firm, company or institution and
these contacts willbe useful in building
a European network.

How can you afford not to join?

Andrew Brooke
Secrtary General

A18190 - siaAmeT - ¥S 13
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Noch lange nicht auf dem Altenteil
- Referendare bei ELSA -

Im ersten Semester gleich zu ELSA.
Ein paar Veranstaltungen, Seminare,
Fahrten und Féten mitmachen. Dann
aber Repetitor, Freischufiexamen.
Referendariat. Und ELSA? Ist spiite-
stens mit Abschlufl des ersten Staats-
examens die anfingliche Europabe-
geisterung plétzlich verflogen? Als
. Beamter auf Widerruf nur Dienst nach
Vorschrift in muffigen Gerichts-
gebauden? Soll dies eine typische Be-
gegnung mit der ELSA-Idee sein? Ei-
ner Idee nur fiir dic ersten Semester?

Wihrend sich Rechtsgebiete wie
Europarecht, Vilkerrecht oder Rechis-
vergleichung mehr und mehr aus ih-

rem bisherigen Schattendasein an der -

Universitit lésen, findet sich diese drin-
gend notwendige Internationalisierung
wihrend des Referendariats nur in we-
nigen Ausbildungsordnungen wieder.

Ziel unserer Ausbildung ist immer
noch die Befahigung zum Richteramt.
Wie schreibt man ein Urteil in einem
MietprozeB? Wie verfalit man einen
Widerspruchsbescheid im stidtischen
Ordnungsamt? Dies sind Dinge, die
den Schwerpunkt der Ausbildung im
Referendariat darstellen.

Doch wie kann man ein deutsches
Urteil in den USA vollstrecken? Und
was mub} ein Rechtsanwalt einem Un-
ternehmen raten, welches sich aufdem
russischen Markt mit Hilfe eines Joint-
Ventures etablieren mochte? Diese
Fragen stellen sich aufgrund der zu-
nehmenden Internationalisierung von
Gesellschaft und Wirtschaftinder Pra-
xis von jungen Juristen immer hiufi-
ger. Befihigt uns die derzeitige juristi-
sche Ausbildung auch zum Euro-
Jjuristen? Hier ist ELSA gefordert, weil
andere iiberfordert sind.

In ganz Europa veranstalten ELSA-
Gruppen Seminare und Konferenzen,
die nicht nur fiir Studenten, sondern
auch fiir Referendare von Interesse
sind. Fiir die Teilnahme an diesen
steuerlich voll absetzbaren Veranstal-
tungen wird Referendaren vom zustin-
digen OLG in der Regel grobziigig

Sonderurlaub gewihrt. Hier locken

interessante Abwechselungen von der -

alltiglichen Arbeitsplatz-Arbeits-
gemeinschaft-Akten-Ausbildung.
Dariiberhinaus bietet ELSA speziell
fiir Referendare konzipierte Veranstal-
tungen an. So findet schon fast tradi-
tionell jedes Jahr in K6In ein Referen-
darseminar zum englischen Zivil- bzw.
ZivilprozeBrecht statt. Weitere praxis-
orientierte Seminare zu Themen wie

Dieter Barth

Internationales Zwangsvollstreckungs-
recht befinden sich in der Planung.

Weiterhin bemiiht sich ELSA, bei-
spielsweise durch Rhetorik-Seminare
oder LAW- (Lawyers At Work)
Veranstaltungen wie Vorstellung von
Berufsbildern den Praxisbezug stirker
zu betonen und so den Berufseinstieg
zu erleichtern.

Neben diesen Veranstaltungen bie-
tet ELSA umfassendes Informations-
material zu allen Formen des Aus-
landsstudiums, darunter auch fiir
Referendare interessante Sommerkurse

und Aufbaustudienginge. Ein beson-
derer Schwerpunkt liegt hier bei Infor-
mationen iiber die Planung und Ver-
wirklichung einer Wahlstation im
Ausland. Wer nach dem ersten Ex-
amen einige Monate auf den Beginn
des Referendariats warten mufl, kann
sich mit ELSA das Warten durch ein
hochqualifiziertes STEP-Auslands-
praktikum versiiBen.

Zahlreiche Referendare arbeiten be-
reits jetzt aktiv bei ELSA mit; einige
deutsche Fakultitsgruppen bestehen
sogar zum iiberwiegenden Teil aus
Referendaren, Dies entspricht der in-
ternationalen ELSA-Struktur, denn in
vielen Landern sind ELSA-Mitglieder
die in der Rechtsanwaltsausbildung
befindlichen Graduierten. Um den be-
sonderen Interessen von Referendaren
besser gerecht werden zu kénnen, gibt
es seit einiger Zeit auch im ELSA-
Bundesvorstand ein Referat fiir die
Referendarbetreuung.

Die Zusammenarbeit von Studenten
und Referendaren bietet Vorteile fiir
beide Seiten: Studenten konnen sich
schon frithzeitig aus erster Hand iiber
denpraktischen Ausbildungsabschnitt
informieren. Referendare verlieren
dariiber hinaus nicht den Kontakt zur
Universitit. In Zukunft wird sich der
Anteil der Referendare bei ELSA ste-
tig erhéhen, ohne daff ELSA dadurch
den Charme einer studentischen Or-
ganisation verlieren wird. Auch hier
mufl zusammenwachsen, was zusam-
mengehort,

ELSA bedeutet Europa konkret - in
jeder Phase eines juristischen Werde-
ganges. An der Uni, im Referendariat,
inder Praxis. Vom europabegeistertem,
unternehmungslustigen Erstsemester-
Frischlingbiszum inEhren ergrautem,
nicht minder begeisterungsfihigen
ELSA-Dinosaurier im Berufsleben.
Einmal ELSA-Spirit - immer ELSA-
Spirit!

Referendar Dieter Barth,
Gottingen
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Funf Jahre ELSA-Deutschland...

Wie hat eigentlich alles angefangen?

ELSA-Deutschland hat eigentlich
in Wien angefangen. Dort nimlich
lernte der Heidelberger Student Jens
Wilhelm wihrend seines Studien-
aufenthaltes die Idee kennen und
lieben und war so begeistert, daf} er
- kaum zuriickgekehrt - im Herbst
1987 per Aushang am schwarzen
Brett des Juristischen Seminars zu
einem ersten ELSA-Treffen aufrief,

Seine Einladung stieb unter einer
Handvoll Mitstudenten auf groBen
Anklang. Schon bald danach war die
Fakultdtsgruppe Heidelberg gegriin-
det und - in rechtlich mehr oder weni-
ger geordneten Bahnen laufend - als
Verein eingetragen.

Pioniergeist verseizt Berge

Die Heidelberger ELSA-Pioniere
machten sich mit den verschiedenen
ELSA-Aktivititen vertraut, zogen auch
die Professorenschaft in ihren Bann
und organisierten Vortrige an der Fa-
kultdt. Gleich der erste Vortrag stief
mit mehr als 100 Zuhorern auf
Riesenzuspruch und lief GrofBes fiir
die Zukunft von ELSA erwarten.

Zur Wahrung der Internationalitit
der Organisation wurde guter Kontakt
zu den ELSA-Gruppen Wien und
Tilburg sowie dem International Board
gehalten und ein erster Austausch mit
vier Innsbrucker El§anern initiiert. Zu
dieser Zeit war ELSA-Heidelberg mit
ELSA-Bundesrepublik Deutschland
und arbeitete deshalb auf zwei Ebenen
gleichzeitig,

NachdemELSA-Deutschlandbereits
im Frithjahr 1988 beim Council Mee-
ting in Helsinki der Beobachterstatus
gewihrt worden war, brachte das CM
in Budapest sechs Monate spiter die
deutsche Mitgliedschaft in der inter-
nationalen Gemeinschaft mit sich.

Von Susanne Beyer

Kassenklau und Rausschmif3

Es ist an dieser Stelle der doch so
erfolgreichen Geschichte von ELSA
inDeutschland allerdingsein unrithm-
liches Kapitel hinzuzufiigen: ELSA-
Deutschland wurde in Budapest zum
zweiten Mal als Mitglied von ELSA-
International aufgenommen, Eine er-
ste Mitgliedschaft, die Deutschland
als Griilndungsmitglied seit 1981 inne
hatte, endete 1984 mit dem Raus-
schmif, nachdem die Aktivititen ein-
geschlafen waren und - so erzéhlt man
sich - der deutsche Schatzmeister mit
der Kasse durchgebrannt war...

Alle Versuche, genaueres iiber diese
Zeit zu erfahren, sind erfolglos geblie-
ben. Die damals Aktiven sind nicht
mehr auffindbar und auch schriftlich
ist nichts tiberliefert.

Yon Heidelberg tibers Land

Mit der Zeit festigte und etablierte
sich ELSA in Heidelberg, und so be-
schlossen wir, die Begeisterung fiir die
Organisation tiber das ganze Land zu
verteilen und dem Zentralismus friih-
zeitig ein Ende zu bereiten, Mit Hilfe
von Artikeln in der Jura und anderen
Zeitschriften wurde zu einem grofien
Informationswochenende an den
Neckar eingeladen. Mehr als 100
Jurastudentinnen und Jurastudenten
aus 16 Fakultiten folgten dem Aufruf
und lernten alles iiber die einzelnen
Referate sowie iiber die Vorgehens-
weise bei einer eigenen Neugriindung.

Das Wochende trug Friichte. Schon
bald waren 14 Fakultitsgruppen iiber
das ganze Land verstreut, die sich nun
zu einem Dachverband zusammen-
schliefen wollten. Hauptaufgabe der
folgenden sechs Monate war es, eine
geeignete Satzung fiir den neuen Ver-
ein zu schaffen. Zahlreiche Treffen,

die meisten in Heidelberg, endlose
Diskussionen und eine grofie Portion
Geduld all’ derer, die doch eigentlich
die europiische Integration fordern
wollten, war erforderlich, bevor das
Werk vollbracht war.

Trotzdem war die Satzung nicht
perfekt: nach den vielen Anderungen
der letzten fiinf Jahre ist vom Urtext
nicht mehr viel ibrig.

Mit Kraft nach Miinster

Nach dieser ersten Kraftprobe fiihl-
ten wir uns gewappnet, im Juli 1989
zur Griindungsversammlung nach
Miinster einzuladen. Die Satzung wur-
de feierlich unterzeichnet und Martin
Brandwein als Generalsekretdr ge-
wihit. Die Bezeichnungen Bundes-
vorstand und Prisident wurden erst
spiter eingefiihrt, Weit nach Mitter-
nacht konnte unter allgemeiner Er-
leichterung endlich das kalte Buffet
eroffnet werden - die erste Party von
ELSA-Deutschland wurde ausgelas-
sen gefeiert.

Mit Gentechnologie ging's los

Es folgten die ersten Sitzungen des
Generalsekretariats und die weitere
Griindung und Konsolidierung der
Fakultitsgruppen. Die ersten Study-
Visits wurden arrangiert undein erstes
Seminar zum Thema “Gentech-
nologie” von den Fakultitsgruppen
Heidelberg und Freiburg organisiert.

Bereits im Oktober trafen wir uns in
groferer Runde (damals waren das 75
Teilnehmer) wieder - zur ersten or-
dentlichen Generalversammlung von
ELSA-Deutschland in Géttingen, Seit-
her sind diese Generalversammlun-
gen, wie alle anderen Ideen, die da-
mals klein begonnen haben, zu einer
festen Einrichtung geworden,
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Das GOFZ

Training - oder wie organisiere ich
Wissensvermittlung ?

Unter Training bei ELSA sind ganz
allgemein zunichst Seminare zur
Mitgliederweiterbildung zu verstehen.
Hauptanliegen ist die Verbesserung
der Qualifikation von ELSA-Mitglie-
dern, die in ihrer Funktion in den
Fakultatsgruppen und Vorstinden
zahlreiche Hiirden zu iiberwinden ha-
ben.

Der Gedanke, solche Seminare
durchzufithren liegt schon cine ganze
Weile zuriick. Initiator war der dama-
lige Bundesvorstand fiir Finanzen,
Peter Niggemann, der die Idee auf der
GV in Regensburg vorstellte und da-
mit groben Anklang fand. Durch seine
Erfahrung auf diesem Gebiet lieB sich
schnell ein Seminarkonzept entwer-
fen, das eine Kombination von ELSA-
Fachwissen, Rhetoriktraining und
Motivationstraining enthielt. Schlief-
lich stellte sich nur noch die Frage
nach einem Namen fiir das Kind; und
aufgrund der Abneigung, dieses Semi-
nar als “Schulung” zu bezeichnen,
wurdeesschlicht und sinnlos “GOFZ”
getauft,

Kurz danach wurde das erste GOFZ
unter grofier Begeisterung aller Teil-
nehmer durchgefiihrt, Es stellte sich
heraus daB hier die optimale Kombi-
nation von Wissensvermittlung und
“ELSA-spirit” gefunden war. Obwohl
Samstag bis 00:30 Uhr in der Nacht
gearbeitet wurde waren alle bis zum
Ende voll engagiert bei der Sache.

Auf den Erfahrungen dieses ersten
GOFZ aufbauend wurden unter leich-
ter Modifizierung des Seminarinhalts
rasch weitere geplant und durchge-
fiihrt, so dafl inzwischen schon ganze
“Generationen” von ELSA-Vorstin-
den ein GOFZ besucht haben.

Der Erfolg dieses Konzeptes fiihrte
zum Ausbau des Trainings bei ELSA.
Es wurde ein Konzept entworfen, wo
und wie in einer Organisation wie
ELSA Training durchgefiihrt werden
soll.

Bislang sind wir zu dem Ergebnis
gekommen, spezielle “Kurzschulun-
gen” iiber einen sehr abgegrenzten
Bereichim Rahmen von Referentreffen

und Generalversammlungen durchzu-
fiihren. AuBerdem wird an der
Konzeption fiir ein Fortsetzungs-
seminar zum GOFZ gearbeitet.

Hier liegen jedoch auch die Proble-

me im Bereich Training. Mit steigen-
der Anzahl von Semiaren wird es na-
tiirlich schwieriger Referenten zu fin-
den, und vor allem diese Seminare zu
finanzieren. - Daran arbeiten wir.

Erfahrungsberichtvom
GOFZ 111/92

Das GOFZ - ELSA’s Grundlagen-
seminar fiir Motivation, Konflikt-
bewiltigung und Rhetorik:

Unter der Leitung von Christoph
Dyk erwarben dreiBig Teilnehmer rhe-
torische Fahigkeiten. Referenten wa-
ren die ELSAner C.C.H. Dressel, Jan-
Christoph Berndt und Thomas Ringe.

Claudia Nitzel, Regensburg, nahm
daran teil:

“Meine Gruppe begann zuerst mit
dem Motivationsteil. Hier fiihrten Jan-
Christoph und Carl-Christian anhand
eines Tests eine Persénlichkeits-
strukturanalyse durch. Das sich dar-
aus ergebende Farbschema zeigte auf,
welchen Stil jeder vonuns im Umgang
mit Menschen verfolgt. Diesen Teil
fand ich interessant, weil man hier die
Méglichkeit hatte, seine Selbstein-
schitzung und Wirkung auf andere zu
iiberpriifen.

Im Rhetorikteil versuchten wir zu-
néchst gemeinsam zu erarbeiten, was
bei einem Redevortrag grundsitzlich
zu beachten ist, Danach muften wir -
getreu dem Prinzip “learning by
doing” - unser theoretisches Wissen
beim Vortrag einesvorgegebenen Tex-
tes unter Beweis stellen. Die anschlie-
Bende Besprechung mit Thomas und
den anderen “Mitstreitern” war sehr
konstruktiv, da neben Fehlern auch die
Stédrken der Vortrige hervorgehoben
wurden. '

Anschliefend folgte wieder Motiva-
tions. Kommunikationsfihigkeit und
Kooperationsbereitschaft konnten
durch kleine Spiele getestet werden.

Danach hielt Carl-Christian einen
Vortrag tiber Konfliktentstehung und
-bewiltigung, der jedoch in Teilen et-
was trocken geriet. Der néichste Vor-
trag, soversprach Carl-Christian, wird
mit kleinen Rollenspielen aufgelok-
kert.

So vorbereitet waren wir “qualifi-
ziert” genug fiir das Herzstiick des
Seminars: Eine dreiminiitige, vorbe-
reitete Rede mit Videoaufzeichnung.
Die Auswertung der Aufnahme ergab
eine deutliche Steigerung zum ersten
Versuch,

Kritik: Die Teilnehmerzahl war zu
hoch. Obwohl es vielen Studenten zu
wiinschen wire, am GOFZ teilzu-
nehmen, sollten besser mehr Seminare
dieser Art mit geringerer Teilnehmer-
zahl stattfinden.

Die anschlieBende, ELSA-obligato-
rische Party, zog sich dann mit viel
Stimmung und Gesang bis zum friithen
morgen hin.

Der letzte Seminartag begann trotz-
dem um 9 Uhr. Das Fazit der
Abschlufibesprechung: Alle gingen mit
dem Gefiihl nach Hause, in ihren Er-
wartungen nicht enttuscht worden zu
sein. Das Interesse an einem Fort-
setzungsseminar ist grof.

Fiir mich bleibt nur zu sagen: Es war
super. Eigentlich wollte ich nur den
‘ELS A-Spirit kennenlernen -jetzt bin
ich Mitglied. Das spricht wohl fiir
GOFZ - und ELSA.”

Claudia Niitzel, Regensburg



Arthur
Andersen

Spater
wird man
vielleicht sagen:
Das ist die

Arthur Andersen

Schule

Berlin - Chemnitz - Dresden - Diisseldorf

Erfurt - Frankfurt am Main - Hamburg - Hannover - Koln

Leipzig - Miinchen - Rostock - Stuttgart

Angebote fiir Wirtschaftswissenschaftler und Juristen

péter — das kénnte zum Bei-

spiel sein, wenn Thr Mandant
mit der Art und Weise zufrieden ist,
wie Sie ein besonders kniffliges
Problem angepackt und gelost
haben.

Aber reden wir vom Heute,

wo sich viele hervorragend begabte
Studenten und Absolventen die
Zukunftsfrage stellen: In welcher
Branche und mit welchem Unter-
nehmen werde ich meinen Weg
machen?

Nur ein kleiner Teil entscheidet
sich fiir einen Weg, der mehr
Moglichkeiten eréffnet, als im
Rahmen einer Anzeige darstellbar
ist. Einen Weg, der Sie mit prak-
tisch allen Branchen in Verbindung
bringt, mit Kernproblemen und
Entscheidern konfrontiert und tiber
einen der anspruchsvollsten
Berufsabschliisse in Deutschland
fuhrt.

Die Rede ist von der Qualifikation
zum Steuerberater. Oder zum Wirt-
schaftspriifer. Oder gleich beides —
wennschon, dennschon. Wichtige
Schritte beim Aufbau besonderer
Beraterqualitaten.

Das Arthur Andersen-Konzept:
exzellente berufliche Ausbildung

Wenn Sie sich fiir diesen Weg
entscheiden, wird mehr von Thnen
verlangt, als Sie moglicherweise
vermuten.

Die Kernfrage also ist, ob Sie zu
der kleinen Gruppe zdhlen, an die
unsere Mandanten und wir hohe
Anforderungen stellen diirfen. Von
Anfang an und erst recht spéter.
Nur wenn Sie gute Griinde fur ein
.Ja” haben, sollten Sie mit uns

und Entwicklung. Off the Job in
unseren Trainingszentren in Europa
und den USA und on the Job im
Team, das unsere Mandanten
betreut. Den Blick immer aufs
Wesentliche gerichtet.

Schon als Assistent gehdren Sie bei
uns dazu. Lange Kommunikations-
wege und biirokratische Umstdnde
werden Sie hier nicht finden.
Dafiir ein offenes und kollegiales
Miteinander. Und weitere Griinde,
warum es Spafl macht. Trotz

harter Arbeit.

Priifen Sie — zunichst sich selbst

Kontakt aufnehmen und weitere
Informationen anfordern. Oder
sich fiir eine Assistentenposition
bewerben. Schreiben Sie an:

Arthur Andersen & Co. G.m.b.H.
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

z. H. Frau Sibylle Résgen
Friedrich-Ebert-Anlage 2-14

6000 Frankfurt am Main 1
Telefon (069) 7571-374
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Unsere Fakultatsgruppen
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Unsere Fakultatsgruppen
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Vorschau

Es geht weiter - Vorschau auf den
zweiten ELSA-Kongref

“European Private Law - Myth or Reality?”
Saarbriicken und Bosen (Saarland), 18. - 21. November 1993

Angesichts des iiberwiltigenden
Erfolges des Ersten Internationalen
Kongresses von ELSA-Deutschland
reifte im November 1992 die Idee,
diese Geschichte fortzuschreiben: Ein
zweiter Kongreh dieser Art sollte fol-
gen. Nach kurzer, aber intensiver
Beratungsphase bewarben sich die
ELSA-Fakultitsgruppen Mainz und
Saarbriicken gemeinsam um die Aus-
richtung.

Zum Direktor wurde Olaf Zwetkow
aus Saarbriicken ernannt, nachdem er
zuvor dem Bundesvorstand das Kon-
zept der beiden Gruppen vorgestellt
hatte.

Das Thema wurde festgesetzt auf:
“European Private Law - Myth or
Reality? Private Law of the European
Community in relation to other
European Systems of law in view of
social and economic aspects”.

DerausschlieBlich englischsprachige
Kongref richtet sich in erster Linie an
Jurastudenten und junge Juristen, die
ein iiberdurchschnittliches Interesse an

europarechtlichen Fragen haben und
auch Grundkenntnisse auf diesem
Gebiet besitzen, damit fruchtbare Ar-
beit in den Workshops mdéglich ist.

Im Laufe der Vorbereitungen ver-
suchte man, auch die neugegriindete

Fakultitsgruppe Paris mit einzube-
ziehen. Leider scheiterte dieses Unter-
nehmen an mehreren Griinden.

Derzeit laufen die Arbeiten unter
Beteiligung des Bundesvorstandes auf
Hochtouren. Die Bemithungen sind
zur Zeit voll und ganz darauf konzen-
triert, den erwarteten 150 Gisten -
Jurastudenten und Jungjuristen aus
ganzEuropa undca. 40 Referenten aus
Wissenschaft, Politik und Justiz - ein
attraktives Programm zu bicten. Bei-
spielsweise sollen Themen wie die
‘Bindungs- und Trennungswirkung des
Privatrechts’, die ‘Staatshaftungin den
Europiischen Staaten’, die ‘Harmoni-
sierung des Gesellschaftsrechts,
privatrechtliche Beziehungen zwi-
schen den Staaten der Nordischen
Union und der EG’ oder die ‘Auswir-
kungen der Reformen in Osteuropa auf

das Privatrecht’ behandelt werden.

Dies geschieht zum Einen durch
Vortrige der eingeladenen Referenten
undzum Anderenintensive Workshops
inkleinen Gruppen, in die Teilnehmer
mit den Referenten gemeinsam die
anstehenden Fragen erortern konnen.
Dariiberhinaus wird das Programm
durch Podiumsdiskussionen abgerun-
det.

Das umfangreiche Rahmenpro-
gramm wird auch dieses Mal Gelegen-
heit zum Kontakt mit Jurastudenten
aus ganz Europa bieten.

Im Namen des Bundesvorstandes
ladendieFakultitsgruppenMainz und
Saarbriicken herzlich zur Teilnahme
ein!

Fragen und Anregungen sind unter
folgender Adresseimmer willkommen:

Olaf Zwetkow, LangeneBweg 19,
D-24107 (alt: 2300) Kiel
Fax: 0681/3 02 39 00 (z. Hd.
ELSA-Saarbriicken)

Kinnmiint




I Als Hochschulabsolvent zur Deutschen Bank |

lhre Leistung

bestimmt Ihren Erfolg,

ei Ilhren hohen Anspriichen
an lhren zukiinftigen Beruf suchen
Sie ein Unternehmen und Aufgaben,
in die Sie Kreativitat, Entscheidungs-
freudigkeit und Leistungsfihigkeit
einbringen kénnen. Sinn und Inhalt
der Arbeit haben fiir Sie einen hohen
Stellenwert.

ann ist ein Trainee-Pro-
gramm bei der Deutschen Bank
fiir Sie interessant. Es orientiert
sich zeitlich und inhaltlich an lhren
Vorkenntnissen, Interessen und
Zielen. Sie erleben die Praxis in einem
eigenverantwortlichen Filialteam
und gehen fiir ungefahr ein Jahr auf
Tuchfiihlung mit der ganzen Aufgaben-
vielfalt des Bankgeschifts. Dazu
gehdren das Geschaft mit Privat-
kunden, Firmenkunden und Kérper-
schaften sowie die Aufgaben in der
Organisation, im Personalwesen
oder im Controlling. Denn es gilt zu
entscheiden, in welchem Bereich Sie
Ihre Neigungen und Stirken im
anschlieRenden ersten verantwort-
lichen Einsatz in eine Karriere
umwandeln wollen. Hier vertiefen
Sie Ihre Fachkenntnisse und stellen

Ihre Féhigkeiten in der Praxis unter
Beweis, um sich fiir weitere Einsitze
im Konzern zu qualifizieren. Denn
Job-Rotation ist ein

wichtiger Bestand-

teil unseres
langfristigen
Entwick-
lungskon-
zepts.

in Direkteinstieg per
~training on the job” kann fiir Sie in
Betracht kommen, wenn Sie durch
lhr Studium und insbesondere eine
Lehre liber gute fachliche Voraus-
setzungen und spezielle Kenntnisse
verfiigen. Hier bietet sich vor allem
eine Spezialistenlaufbahn in den
Fachabteilungen unserer Zentrale
oder der regionale Einstieg in das
Kundengeschaft unserer Filialen an.

nabhéngig von der Art des
Einstiegs steht jedem der Weg zur
Spitze offen, weil wir konzernweit
Fithrungspositionen aus den eigenen
Reihen besetzen. Wer bei uns Erfolg

haben will, ist teamfihig,
zeigt Leistungs- und
" Lernbereitschaft,

entwickelt
2l Initiative und
. s ¥ handelt

o 5.? éﬁf verantwor-
o v 13 tungsbewufRt.

~ 40 5 Selbstver-

~4o ¥° standlich

sind fiir

uns kunden-
orientiertes

Denken und

Handeln sowie unein-
geschrankte Mobilitéat.
Wenn Sie die Perspekti-
ven bei der Deutschen Bank
reizen und Sie einen iiberzeugenden

wirtschafts- oder
Deutsche Bank AG, Personal

(Zentrale), Taunusanlage 12,
6000 Frankfurt am Main

rechtswissen-
schaftlichen
Studienabschluf®
oder ein gutes Informatik-, Wirtschafts-
mathematik- bzw. Wirtschaftsingenieur-
Diplom vorweisen kénnen, wiirden

Frau Arndt, Frau Dinkela, Herr Dr. Floto
oder Frau Harrer gerne mit lhnen sprechen.

B Reden wir dariiber.

Deutsche Bank



Maastricht und die neue EG

Geiger
EG -Vertrag

Kommentar zu dem Vertrag zur Griilndung der Européischen Gemeinschaft

Der Maastricht-Vertrag vom 7. 2. 1992 &ndert und
erweitert den EWG-Vertrag in einigen Bereichen. So
benennt er die ehemalige EWG in »Europdische Ge-
meinschaft« (EG) um und gibt dem EG-Vertrag die
Bestimmung bei, bis spitestens 1.1.1999 eine Wirt-
schafts- und Wahrungsunion (WWU) zu schaffen.

Dieser neue, preisgiinstige Kommentar

erldutert wohl als erstes Werk den EG-Vertrag, wie er
nach Inkrafttreten der Maastrichter Beschliisse in der
Gemeinschaft voraussichtlich gelten wird. Er stellt
somit ein ideales Instrument im Rahmen der derzeiti-
gen europarechtlichen Diskussion dar und wird mei-
nungsbildend wirken. Zudem hilft er der Praxis, euro-
parechtliche Fragen richtig zu beantworten. So bringt
das Werk eine eingehende Darstellung der Grundfrei-
heiten und des institutionellen Teils des Vertrages, ins-
besondere im Hinblick auf Anderungen gegeniiber dem
EWG-Vertrag. Ausfiihrlich behandelt sind dabei die
Kompetenzen der EG-Kommission und des EG-Parla-
ments. Stets wird auch auf das einschligige Sekunddr-
recht der Verordnungen und Richtlinien verwiesen.

Das Werk richtet sich an

Richter, Rechtsanwilte, Behorden, Journalisten, Studen-
ten und Referendare sowie an alle, die sich fiir das
Thema »Europa« interessieren.

Der Autor

Professor Dr. Rudolf Geiger ist Richter am Oberlandes-
gericht Miinchen und durch eine Vielzahl von Ver-
Sffentlichungen zum Europdischen Recht und zum
Vélkerrecht hervorgetreten. Seit Jahren lehrt er Europa-
recht an der Universitit Miinchen.
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EG-Vertrag

Kommentar zu dem Vertrag
zur Griindung der
Europiischen Gemeinschaft

Verlag C. H. Beck Miinchen

Kommentar. Von Dr. Dr. habil. Rudolf Geiger,
apl. Professor an der Ludwig-Maximilians-Uni-
versitiit Miinchen, Richter am Oberlandesgericht
Miinchen

1993, XXIX, 987 Leinen DM 87,~
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