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Colleagues of Tomorrow.
Linklaters Oppenhoff & Radler

Wir suchen Refemndarinnen und Referendare fiir unser Refemndarprogramm
in Berlin, Fankfurt am Main, Kiln und Minchen.

Sk haben lheemte Kamemstuk bereits dbe dum:hes hnittlich e fogeich e ddomrre n: Micht nor Thre junstiscben Fahigleiten,
sondem auch Ihe Erglisshkenntnize Obemeugen. Weil wir des Beste fordem, dorfen auch Sie das Beste ersarten.

Mit urcerm spexiell 2 uf die Bedifnisse von Referendaren zugeschnittenen Referendarprogra mm | Collkeagues of

Tormomaw™ bieten wir IThren nebzn der taglichen rendetsbercggenen Abeit Votmzemodule und Wordeshops, die Sie auf
Ihrzukidnftizes Bendzkben worbemiten sollen. Dadumh eralten Sie einen umfassenden Oberblic k Obe rwirts: haftlic he

Zusmrnrenhange, wartiefen [ he echtlichen Kenntnisse und enbwicheln ein geschaftes Problernbewusstasin,
Weitere Inforrmatioren zu Colkagues of Tormomae” finden Sie unter wen. linlate e.dells mene
Wirfreoen urs auf lhre Bewerbung!

Recruitment
LinM=aters Oppenhoff & Radler, Sandra Bernzschek, Huren Resources, Mainzer Landstrafe 16, DoG0325 Frankfurt am Main
Telefon: (4259 T 13 03-134, E-Mail: =andra.berra=s be li&linklaters.com
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Philosophy Statement

Vision

A JUST WORLD IN WHICH THERE IS RESPECT FOR
HUMAN DIGNITY AND CULTURAL DIVERSITY

Purpose

TO CONTRIBUTE TO LEGAL EDUCATION; TO FOSTER
MUTUAL UNDERSTANDING AND TO PROMOTE SOCIAL
RESPONSIBILITY OF LAW STUDENTSAND YOUNG LAWYERS

Means

TO PROVIDE OPPORTUNITIES FOR LAW STUDENTSAND
YOUNG LAWYERS TO LEARN ABOUT OTHER CULTURESAND
LEGAL SYSTEMS IN A SPIRIT OF
CRITICAL DIALOGUE AND SCIENTIFIC COOPERATION

TO ASSIST LAW STUDENTSAND YOUNG LAWYERS TO
BE INTERNATIONALL Y MINDED AND PROFESSIONALLY
SKILLED

TO ENCOURAGE LAW STUDENTSAND YOUNG LAWYERS
TO ACT FOR THE GOOD OF SOCIETY

The European Law Stodens’ Association
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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

sehr geehrte Forderer

sehr geehrte Mitglieder des Beirats, liebe Berater
liebe ELSAner

mit diesem Jahresbericht laden wir Sie herzlictioch vor allem die weniger schénen Erfahrungen,
dazu ein, gemeinsam mit uns das letzte aus denen man lernt und die einen jeden
Gexchéftgahr Revue passeren zu lassen und  Einzelnen sich schliedlich weiterentwickeln-las
mehr Gber ELSAu erfahren. sen.

Seit nunmehr 15 Jahren ist EL8ADeutschland Wir hoffen Ihnen durch die folgenden Beitrage
aktiv und wuchs stetig. Immer mehr ELSAneunsere erlebten Eindriicke naher bringen und lhr
wurden durch die ziindende Idee, die hinter demteresse auch fir das kommende Geschéftsjahr
Kurzel ,ELSA" steht, entflammt. Heute engagie wecken zu kénnen, ist doch diebeit bei ELSA
ren sich mehr als 5000 Studenten in Deutschlanair durch das tatkrdftige Engagement der
mehr als 25.000 Studenten europaweit bei ELSAOrderer und des Beirats sowie dem
ELSAner oganisieren und verwirklichen die ver Ideenreichtum der Berater und aller Mitglieder
schiedenstenVeranstaltungen aus dem ELSA-~von ELSA-Deutschland e.\iberhaupt erst még
Repertoir auch Uber Landesgrenzen hinweg ifich.
ganz Europa.

Fir die - fur uns so wichtige und grundlegende -
So Uberrascht es nicht, dass EL8@& europai erfahrene Unterstiitzung bedanken wir uns -herz
schen Entwicklung oft einen Schritt voraus istlich und wiinschen lhnen vidlegnigen beim
Lange vor derAnnaherung im Zuge der EU-Lesen.
Osterweiterung dieses Jahres, vermochte ELSA,
allein durch gemeinsame Ideen und Ziele die Ost- Bundesvorstand 2003/2004
West-Grenze zu Uberbricken. Das
Referententrfn in Frankfurt (Oder) am
Wochenende des 1. Mai, déiochenende der
EU-Erweiterung, sollte deshalb fiir uns, wie fir
adle Teilnehmer zu einem bewegenden
Augenblick werden. Live konnten wir Zeuge des
Schauspiels, des symbolischen Handereichens der
AuBBenminister Joschka Fischer und Dr.
Wilodzimierz Cimoszewicz zu ,Freude schoner
Gotterfunken®, sein.

Unzweifelhaft zéhlte dieses Ereignis in Frankfurt
(Oder) zu den schénsten Erfahrungen unserer
Amtszeit. Doch nicht nur diese, auch alle weite
ren positiven und auch negativen Erinnerungen
und Erfahrungen machten das Geschaftgahr
2003/2004 zu ,unserem Geschaftsjahr®. Sind es

The European Law Students’ Association
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Ein stilles Jubilaum

l. Staaten. Am Tag des Beitritts hat ELSA-

Eigentlich gibt es ELSAn Deutschland seit 23 Deutschland eV. ein Referententreffen in
Jahren (1981). Die deutsche-EILSA hatte sich Frankfurt (Oder) ausgerichtet und dabei den
jedoch sehr frihzeitig aufgelost. Es bedurfte ein&eitritt der neuen Mitgliedstaaten direkt an der
aktiven und motivierten Gruppe junger deutsch-polnischen Grenze miterlebt. EL$A
Jurastudenten, die 1989 ELSA as ELSA- schon lange Uber die bisherigen Grenzen der
Deutschland eV. neu gegrindet und den Europdischen Union hinaus tdtig gewesen.
Grundstein fur die ,Erfolgsstory ELSA- Dadurch besehen bereits ab Beginn der
Deutschland” gelegt hat. Und was fir eine: In 1brweiterung der Europadischen Union enge
Jahren entstanden mittlerweil e 42  Strukturen der Zusammenarbeit mit ELSA-
Fakultatsgruppen, oft in arbeitsntensiven Gruppen in den Beitrittslandern, auf die in den
Einzelaktionen ins Leben gerufen. Sie sind dieommenden Jahren aufgesetzt werden kann. Bei
Mitglieder von ELSA-Deutschland e.Wnd ver alen Study-Visits, bei denen sch ELSA-
treten heute mittlerweile ca. 5000 deutsche Fakultétsgruppen aus verschiedenen Staaten
Jurastudenten. In der gleichen Zeit ist das internaesuchen, gibt es auch einen akademisdiedn
tionale Netzwerk auf ca. 25000 Studenten gestim dem sich dieleilnehmer tber ihre unterschied
gen. LandePartnerschaften wurden ins Lebetichen Rechtssysteme austauschen. Hier wird bei
gerufen, so z. B. die deutsch-polnische ELSAen zehn neuen Beitrittslandern in Zukunft mehr
Partnerschaft - lange vor der Erweiterung déiber neue und gemeinsame Entwicklungen im
Europaischen Union. Zahlreiche Studenten hab&uroparecht zu sprechen sein.
dank ELSAPraktika imAusland verbringen kén
nen, hunderte von auslandischen Studenten haben 1.
im Laufe der Jahre ein Praktikum in Deutschland Wir beide haben sdt dem Neubeginn von
absolvieren konnen. Dabei helfen sch die ELSA-Deutschland e.Vals standige Berater des
ELSAner mit Unterkunft, Betreuung und ELSA-Bundesvorstands Uber 15 Jahre nun 15
Unterstitzung in allen Lebenslagen. Im Laufe deerschiedené/orstande erlebt, die alle auf die
Jahre ist eine groRe Gemeinschaft entstanddeamarbeit ihrekorganger aufgesetzt hab&mir
herzlichen Gliuckwunsch zum 15jdhrigen gratulieren ELSAvon Herzen, dass es im Laufe
Bestehen! der Jahre gelungen ist, den ELSA-Spirit immer

wieder neu zu beleben, in diat umzusetzen und

Diese Gemeinschaft ist im Grunde genommesuszubauen. DiArt und Weise defTatigkeit von
sehr fedfreudig (die Party zum 10-jdhrigen ELSAgehort zu den Grundpfeilern eines europa
Jubilaum in Heidelber ist unvegessen!). Die ischen Zusammenwachsens. Herzlichen
Zeiten standen in diesem Jahr aber nicht na@iiickwunsch, ELSA, und: ad multos annos!
einem Fest. Finanzen waren neu zu sortieren, und
der Vorstand 2003/2004 hat erfolgreich solidg=ckart Brodermann Nikolaus Reinhuber
Konsolidierungsarbeit geleistet. Im Januar 2004
fand am Rande der Generalversammlung eine
Forderkreismesse statt, die groRer war als die
Messen in allen Jahren davbn Mai 2004 fand
nach Jahren wieder ein Forderkreisreffen in
Frankfurt statt, das der Forderkreisidee neuen
Anschub gegeben hat.

Il.

Das stille Jubilaum von ELSAel in ein Jahr

der Erweiterung der europdischen Union auf 25

The European Law Stodens’ Association
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Prasident
Claus Becker

Meine Entscheidung, nach dem vierten Semester
die Universitdt Konstanz fur ein Jahr gegen die
Tétigkeit im Bundesvorstand von ELSA-
Deutschland e.Vzu tauschen, fiel nach reiflicher
Uberlegung.Wo sonst kann man mit 22 Jahren
sowohl fur eigene Ideale eintreten, als auch Erfah-
rung in der FUhrung eines gar nicht mal so kleinen
Unternehmens - das ELSAun einmal ist - sam
meln?

Die Aufgaben, die dag\mt des Prasidenten von
ELSA-Deutschland e.\mit sich bringt und die auch
mich erwarteten, waren sehr vielfaltig. Biroarbeit in
Heidelbeg und Koordination deAufgaben inner
halb des erweiterten Bundesvorstandes machen stellen sicher mit die wichtigste und anspruchsvollste
davon einen gutefeil aus. Dartiber hinaus umfasserfufgabe dar die man als Prasident von ELSA-
sie die Zusammenarbeit mit den Betreuungsgrupp®eutschland e.Vwahrzunehmen hat. In einem fur
und lokalenAmtskollegen bei der taglichefwrbeit, Studenten neuen Umfeld mit séandig neuen
was viel Freude mit sich bringt, da man hier direkKéesprachspartnern und Interessen muss man immer
am Geschehen in den Gruppen teilhaben kann. den richtigeriTon und ein Gespur fur die relevanten
Insbesondere die Abstimmung der lokaen Themen entwickeln, um die Botschaft und den Geist
Fundraisingaktivitdten zur Vermeidung von von ELSArichtig zu vermitteln und hierflr zu begei
Doppelansprachen bereitet aber vor alfmveit. stern. Besonders schén war es, Buse Heberer Fromm
als neues Mitglied gewinnen zu kénnen. Fir die gute
NationaleTreffen verlangen eine sgfidltige inhaltli ~ Zusammenarbeit wahrend des gesamten Jahres
cheVorbereitung vor allem denorkshops und die danke ich allen Mitgliedern des Forderkreises herz
Leitung derselben. Obwohl korperlich anstrengend¢h.
sind diesélreffen und die Uberwindung von auftre
tenden Problemen sehr lehrreich und schAéich bei  Unzahlige Projekte, die zu den Standardaufgaben
den reprasentativen Prasidentenpflichten, beispielinzukamen, machten das letzte Jahr flr mich noch
weise Eroffnungsreden, macht man viele neue interessanterNeben dem Deutsch/Polnischen
Erfahrungen. Prasidententrfeh, der Mitarbeit bei der
Entwicklung neuer Ideen, wie des M&#way-Days,
International€eTreffen bedirfen ebenfalls einer guterder Durchfliihrung des ersten Forderkreistred seit
Vorbereitung, gilt es doch hjedie Interessen von mehr als zehn Jahren, dem Messeauftritt auf der
ELSA-Deutschland e.\mdglichst gut zu vertreten. JURAcon und der Unterstlitzung z.B. des rumani
Dass bei Prasidenten die eigene Zustandigkeit elsehen nationale¥orstandes, dem ich den Kontakt zu
Uber als unterschatzt wird und in déNorkshops der dortigen Niederlassung unseres Forderers
deshalb einfach alles besprochen wird, machte digdgarmann Hemmelrath vermitteln konnte, gab es
Treffen fur mich besonders interessaxfor allem noch viele ander@ktionen, bei denen ich mitarbei
diplomatisches Geschick in und neben den ten und unterstiitzen durfte.
Workshops konnte ich hier gut trainieren. Ohne meine Kolleginnen im Heidellger Biro,
inklusive Frau Bruch, ware aber sicher das Jahr nicht
AufRenkontakte und die Betreuung des Forderkreises begeisternd und schon geworden. DANKE!
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Aber auch ohne die Arbeit des gesamten das Jahr fir mich so nicht méglich gewesen. Deshalb
Bundesvorstandsteams, die Arbeit der lokalen auch an Euch ein HERZLICHES DANKESCHON!
ELSAner die Unterstitzung durch die Berater von

ELSA-Deutschland e.Vund, so abgedroschen das Claus Becker
klingt, ohne die Unterstiitzung meiner Eltern, ware

Vizeprasidentin
Nicole Kiefer

Das Interesse, mich ein Jahr Uber die lolsdeeit Arbeit relevanten,
bei ELSA-Heidelberg elV. hinaus im Beschlisse fun-
Bundesvorsand von ELSA-Deutschland e.V. zu gieren und damit
engagieren, war bei mir schon relativ zeitig gewecktur ~ Kontinuitét
Bereits ein halbes Jahr vorhaerach meiner erstenbei ELSA beitra
Generalversasmmlung als |okale Vizeprasidentin, gen.
suchte ich den Bundesvorstand im Heidelberger
Biro auf. Geduldig wurde ich von dem amtierendeNeben der rein
Bundesvorgand in die Arbeit der einzelnen verwaltenden
Vorgandsposten aber auch algemein in den Arbeit kam mir
Buroalltag eingefiihrt. Nach reichlichen Uberlegunvornehmlich die inhaltlich&/orbereitung der natio
gen und vollster Unterstitzung meiner Eltern, konmalen Treffen, der Generalversammlungen und der
te dasAmtsjahr am 1August beginnen, worauf ich Referententrdén zu. Diese erforderten regelmafiig
mich, den Kopf bereits voller Ideen, sehr freute. eine enge Kooperation mit defusrichtern, bei
denen ich mich an dieser Stelle fur das gute
Der Tatigkeitsbereich de¥izeprasidenten liegt vor Zusammenspiel und einen reibungdosen Ablauf
allem in der internen @anisation delereinigung ganz herzlich bedankéls grof3te Herausforderung
und wird meist nichtern als administrative, vervabetrachtete ich dabei aber insbesondere die inhaltli
tende, burokratischArbeit bezeichnet. In gewisserche Ausgedtaltung der Plenumssitzungen sowie
Weise sind diese Schlagworte sicherlich bezeichneddren Durchfihrung auf der Generalversammlung
doch keinesfalls erschopfend. selbst.

Administrativ war meine Arbeit vor allem im Abgeseéhen von den einzelnen Treffen, worunter
Hinblick auf die vereinsrechtliche Betreuung deneben den bereits angesprochenen nationalen sicher
Vereinigung, de¥erwaltung der Emaillisten und deslich auch die internationaléhreffen zu zahlen sind,
Onlingportals, ELSA ONLINE, der Planung der lag meine taglicheTatigkeit hauptsachlich in der
Vorstandssitzungen und Teamwochenenden, aber Unterstiitzung der lokaléviorstinde bei der admini
auch in der Protokollierung der Geschehnisse umstrativenArbeit genauso wie in der Kommunikation
derAufzeichnung von Informationen und schlieBlichmit den 42 Fakultétsgruppen und dem
der Bereitstellung der fur die taglich&rbeit bei Bundesvorstandsteam. Enger Kontakt zu den lokalen
ELSA elementar wichtigen Anleitungen und Vorstdnden konnte dabei insbesondere in den
Neuerungen. Workshops geknipft und ausgebaut werden, womit
die Workshops zu einer der schonsten Erfahrungen
Als grof3e, in den Bereich der Burokratie fallenddiir mich wurden.
Tatigkeit ist das der Generalversammlung fertig zur
Beschlussfassung zu stellende Beschlussbuch vioam Aufgabenkreis desVizeprasidenten obliegen
ELSA-Deutschland e.Vzu nennen. Dieses solltezudem typischerweise wichtige Bereiche wie der des
nunmehr als Sammelwerk aller, fir die heutige internen Trainings, der Ehemaligenbetreuung und

11
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Computerized Information. Hierbei wurde ich in-grounterstitzt und inspiriert haben, ganz besonders aber
Rem Male von den jeweiligen Direktoren untefFamilie, Freunden, Kollegen und natirlich Frau
stitzt. Diesen gebihrt mein besonderer Dank. Bruch.

Abschlie3end bleibt mifjenen zu danken, die mich Nicole Kiefer
in diesem unveesslichen Jahr in vielfaltig§veise

Bundesvorstand fur Finanzen
Anja llling

Die Entscheidung, dasmt des Bundesvorstandesgangenen Geschaftsjahres habe ich gemeinsam mit
fur Finanzen von ELSA-Deutschland e.fir das den jeweiligen Vorgénden fir Finanzen der
Geschdtsjehr 2003/2004 Ubernommen zu haben, Seminagruppen edellt und die Neubeantragung
werde ich nie bereuen. Sich ohne berufliche von Fordergeldem fur die Seminare des
Vorkenntnisse  im Bereich Geschaftsjahres 2004 / 2005 in
.Finanzen“ mit einem sechsstelli Zusammenarbeit  mit  dem
gen Budget auseinanderzusetzg Direktor fur Seminare und
die Buchfihrung fur ELSA- Konferenzen, Thorsten Filser,
Deutschland eV. zu bewdltigen durchgefihrt.
und die lokalen Gruppen bei dg
Finanzierung ihrer Vorhaben zu
untergitzen, war fur mich zu
Beginn meines Amtgahres eine
grol3e Herausforderung, an der i
wachsen konnte.

 Als goRe Projekte  des
Geschaéftsjahres 2003 / 2004 sind
die von ELSA-Deutschland e.V
und den lokalen Gruppen
Hambug, Kiel und Lineburg
durchgefiihrte Konferenz ,Law in
Die Unterstitzung der lokalen the Idamic World* (Hamburg)
Vorstande bei ihreArbeit in den sowie das gemeinsame
Fakultatsgruppen war eine mein : 1 Symposum der Kolner Runde
wichtiggen Aufgaben. Die not- .Made in Germany“ (Mannheim)
wendigen Kenntnisse im Bereich Finanzen sowie diei nennen. Sowohl firr die Konferenz als auch fiir das
einzelnen Besonderheiten d¥ereinsfinanzierung Symposium oblag mir die Uberwachung der
konnte ich ihnen durch stdndigen Kontakt sowiEinanzierung.
durch verschieden#&orkshops néher bringen.
Nun ist der richtige Zeitpunkt, mich bei meinem
Weiterhin hatte ich das Finanzgeschehen von ELSAeam und allen, mit denen ich im gangenen Jahr
Deutschland e Mzu tGberwachen und zu planen. Diusammen arbeiten durfte, fir ein groRartiges Jahr zu
Buchhaltung des Dachverbandes sowie die bedanken.
Erstellung der Haushaltsplane und der jeweiligen
Teilbudges waren weitere wichtige Bestandteile Ein besonders grol3es Dankeschdn geht an dieser
meinerArbeit. Stelle auch an meine Familie und Freunde, die mich
in diesem schonen, aber teilweise auch sehr anstren
Auch ein enger Kontakt mit dem Bundesministeriurgenden Jahr immer unterstitzt haben.
fur Bildung und Forschung war erforderlich, um die
Finanzierung der geplanten Seminare gewabhrleisten Anja llling
zu kdnnen. DidAbrechungen der Seminare des-ver
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Bundesvorstand fur Seminare und Konferenzen
Julia Lefevre

Von August bis Dezember 2003 durfte ich das
Amt des Bundesvorstands fir Seminare und
Konferenzen von ELSA-Deutschland e.&us-
Uben. Highlight und Hauptaufgabe in meiner lei
der unfreiwillig verkirzen Amtszeit war das
.GroBprojekt* der Islamkonferenz (,Law in the
IslamicWorld") in Hambug. Hierfiir habe ich das
Amt des Head of @anising Committee von
Anke Kneisel, Bundesvorstand ffikademische
Aktivitaten 2002/2003, Ubernommen. Neben der
Koordination und Unterstiitzung der an der
Omanisation beteiligten lokalen Gruppen
Hambug, Linebug und Kiel, habe ich mich im
Vorfeld zum einen hauptsachlich mit der Suche
nach Forderern, Sponsoren sowie Referenten und

zum anderen mit der Planung und Kontrolle deﬁmso trauriger war es fur mich personlich, diese

Budg(?tplans beschéftigr D'e_ Konferer.lz war. fir mich sehr bedeutende Zeit, friiher beenden zu
zugleich Herausforderung wie auch ein GeW'”QﬁUssen

sei es im ,ELSAnischen” wie im persénlichen

Sinne. Letztendlich war es eine sehr interessa%% danke auf dieseMege allen, die ELSA, den
Erfahrung, die meines Erachtens trotz eines'en%rundesvorstand 2003/ 2004 S(;wie mekT&;eit

mer;l Arb(:;lts.aulflwand%.l.emen §ehr'| hf]hen unterstiitzt haben und Verstandnis fir meine
Mehrwert bei allen Beteiligten, sei &silnehmer Situation hatten.

Omanisator oder Unterstitzer hergerufen hat.

Auf intemationaler Ebene hatte ich die Julia Lefevre

Gelegenheit, an  einem  Seminar  der Bundesvorstand fir S&C 2003
Bundeszentrale flUr politische Bildung in

Kooperation mit ELSAn Brihl bei Bonn sowie

an International Council Meeting in Budva,

Montenegro teilzunehmeAuRerdem konnte ich

internationale Luft auch in Passau auf dem Indian

Law Seminar schnuppern. Gerade die internatio

nal ausgerichtete¥eranstaltungen waren es, die

sehr motivierend und inspirierend gewirkt haben.

Es hat mir sehr gro3e Freude bereitet, fur und mit
ELSA die Chance zu bekommen, als
Bundesvorstand zu arbeiten. Gerade die
Vielseitig- bzw Vielschichtigkeit derAufgaben
eines Bundesvorstandes hat es sehr erstrebens
wert gemacht, sich fir ELSA&u engagieren.

13
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Da kommen die vier sieben
Frau Bruch - Sekretarin und BuVVo-Mutter

Es ist mal wieder so weit; immer wenn ictkonnte?
denke ich kann mich gemitlich nur noch deBravo fiir die tapferen Kandidaten, die aus einer
Vorbereitungsmaterialien zur GMdmen oder in  Heerschar von unentschlossenen, gleichgultigen
aller Ruhe Prasidenten-Post ablegen, kommt dader desinteressierten ELSAnern wie Phdnixe (ist
zaghatfte ,Frau Bruuuch, schreiben Sie auch eineichtig so, klingt aber komisch) aufsteigen und
Artikel far den Jahresbericht?*.  hervorragendeérbeit leisten, obwohl sie — wie
Hofberichterstattung nennt man so etwas wohdlle anderen auch — von darbeit im oder als
angefangen hat das in gradarzeit einmal Nils Bundesvorstand keinghnung haben.
Philipp und so wird es wohl bleiben bis in alleGott sei Dank gibt es sie immer noch, die Leute
ELSA-Ewigkeit. mit Visionen, mit Spall an der Sache, mit
Nun, seit neun Jahren begleite ich ,meinenVerantwortungsgefiihl einer anisation gegen
jeweiligen Bundesvorstand durch ein turbulenteber in der sie ja nun einmal Mitglieder sind.
Jahr und man soll es nicht glauben, es macht mir
immer noch Spal3. Und da standen sie nun, meine Neuen. Drei junge
Damen, ein junger Mann, bunt hereingeschneit
Erst vier dann nur noch drei Bundesvorstéande aus ganz Deutschland. War da etwa schon
wenn sich dieselradition bei ELSAfortsetzt, ,Stutenbeilfen* gegen ,Macho* vorprogram-
miert? Anfangs bedugt man sich, wir umkreisen
uns vorsichtig und aufmerksam: ,Ist sie streng?
Man sagt ja so allerhand von ihr!* j@/treten sie
auf?* ,Sagen sie Guteffag?“ ,Wie gehen sie
untereinander um? Gibt es da etwa schon
Probleme?“Alles nicht so einfach in den ersten
Tagen. SchlieBlich tréfn hier Menschen aufein
ander die sich vorher noch nie oder nur selten
gesehen haben. Sie missen jetzt nicht nur den lie
ben langernTag in einem Biro miteinander aus
kommen, sondern sie wohnen ja auch zusammen
Bu\b zurAmtsiibegabe und sind deshalb noch enger aneinander gekettet.
Nun denn: Es fing gut an und es ging gut zu Ende,
konnten wir fast zuriick in das Loch im weil sie alle friedlich und freundlich waren — ein
Juristischen Seminapbwohl — platzmaRig wirde harmonisches Jahdas mir und sicher auch mei
es vielleicht doch nicht langen, denn je wenigaren Bu\ds viel Spald gemacht hat.
Bundesvorstande hier snd, deto menr Platz  Eigentlich kénnte ich ja mit dieséWorten mei
braucht der Einzelne fir sich und sein nen Bericht ausklingen lassen und hatte mich
-Kramchen“ und ein Schreibtisch fiir einen allei damit schnell und elegant aus ééfare gezogen,
ne reicht da bei weitem nicht aus. wenn es da nicht die ein oder andere kleine
Doch schon der Reihe nach: Es scheint sich bBegebenheit gabe, die es zu berichten lohnt —
ELSA einzublUgern und geradezu Spald zu nicht groR und spektakulasondern nur zum
machen, die Somm&sV durch eine zusatzliche Auflockern eines an sich niichternen Berichtes.
zu bereichernWie sonst ist es zu erklaren, dalleich zu Beginn deAmtszeit von Julia, zustan
nun schon zum zweiten Mal erst auf einer auRedig fir den Bereich S&C, gab es die groRe
ordentli chen Mitgliederversammlung ein halb- ,Islam-Konferenz", die, schon vorbereitet von
wegs kompletter Bundesvorstand gewahlt werdaterVVorgangerin, nun durchgefiihrt werden mufite.
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Julias grof3e Erfahrung, ein Studium hatte sie bereiferfligung standen. Jeder andere hatte den Computer
abgeschlossen, war fir alle Beteiligten eine enornrgendwann durchs geschlossene Fenster geschmis
Hilfe. Schnelles Handeln in verzwickten Situationersen, Nicole bewahrte die Ruhe und widmete sich
ruhig ihren vielen andereAufgaben — wieder die
Richtige am richtigen Platz, denn gkéinsrecht”
gehort zu ihren Lieblingsthemen. Ich habe sie nur
einmal richtig zornig erlebt, als es darum ging, einem
ELSAner ,den Kopf zu waschen*, der den
Bundesvorstand ganz absdeaf wollte ohne daf er
Uberhaupt einAhnung von deArbeit hatte, die tég
lich im Buro geleistet wirdWer sich nie die Mihe
macht, einmal nach Heidellgezu kommen (wir bie
ten schlief3lich mehrfach Schnupperwochenenden an,
die liebevoll vorbereitet werden) und sich nie-per
sonlich informiert, hat egentlich ken Recht zu
unqualifizierten AuBerungen. Da wurde selbst
wenn ein Referent in letzter Minute absagte, Nicole ungemdutlich und ich dazu, denn schlie3lich
Teilnehmer aus fernen Landern Infos anforderten, dielebe ich seit neun Jahren ELSA und weil3, dal3
hundertste Anderung in einefiext zu beriicksichti ein Bundesvorstand noch nicht einmal Zeit hat,
gen war — nach auf3en hin ruhig, héchstens mal eindaidelbeg mit seiner herrlichen Umgebung und dem
netten Kraftausdruck hinschmetternd, erledigte ssehdnenNetter ein ganzed/ochenende ohnirbeit
ihre Arbeit. zu geniel3en. Nicole kam immer mit dem Fahrrad ins
Was macht man, wenn in der — auf edlem PapiBiiro, bei jedenWetter und fror schrecklich, egal ob
gedruckten — Einladung ein schwerer Druckfehler inm Sommer odewinter. Selbst im Sommer trug sie
letzten Moment vor dem Eintuten entdeckt wird, dém Biro dickeWesten oder Pullis und man bekam
Préasident schon unterschrieben hat und nicht mehrsthon einen Hitzschlag beim Hinsehéis brave
erreichen ist? Neu drucken und Frau Bruch fir eifochter jobbte sie auch noch in einer Brauerei als
paar Minuten zur Prasidentin machen — so schnéllihrerin, brachte uns aber leider nie eine Kostprobe
geht das und keiner hatgemerkt. mit.
Und die Konferenz wurde ein toller Erfolg, nur leider
mulde Julia danach ihr Amt aufgeben. Die In Anja, der Finanzerin aus dem schénen Sachsen,
Entscheidung ist ihr sicher sehr schwer gefallen; dmatte Nicole nicht nur von der Statur her eine- pas
hat lange mit sich gekampft, aber die Gesundheit stnde Partnerin gefunden. Klein, zierlich, aber stark,
nun mal wichtiger als alles andere. lhre lieben Grifs® bildeten sie eiffleam das schwer zu schlagen.war
an uns alle, die immer dann genau richtig kameBa hatte der Prasident sicher manchmal einen schwe
wenn die Arbeit besonders drickte, die ren Stand und bei einigen Sitzungen ware ich gerne
Adventskalenderdie liebevoll gepackten PackchenMauschen gewesen.
die Osteruberraschungen, Blumen, lustige EmailsAnja war die Chefin der Zahlen, mit einer wunder
all das hat uns sehr geholfen und widerlegt eindeusghénen Handschrift, sehr genau und gewissenhatft.
und sehr unmil3verstandlich das bése Geriicht, Julkt grofRer Akribie verwaltete sie das ELSA-
sei aus dem Biro gemobbt worden; das sei an dies@rmdgen; eingerahmt von tausend kleinen Zetteln
Stelle klar und deutlich gesagt. lieR de nichts lange angehen, wenn es um
Unklarheiten ging. Mit ihrem erklarten
Die Vizeprasidentin Nicole, ein kleines Persdnchehieblingswort, auf das sich nur ,Nei3e“ reimt und fur
mit einer besonderen Persdnlichkeit. lhre sidbadias sie sich jedesmal schuldbewul3t entschuldigte,
sche Gelassenheit liel3 sie auch dann nicht verzwging sie nicht kleinlich um — eientil braucht man
feln, wenn der Server zum hundertsten Mabekr schlieRlich und an ihrer Kompetenz als ordentliche
machte oder gendwelche Dateien wieder nicht zurFinanzerin hat das nicht gerattelt.

Die “Tapferen Dei”
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Die beiden ,Madels" waren mgens schon friih im Immer einen flotten Spruch auf den Lippen klapper
Biro, sie machten saubelie Kiiche war immer auf te er Deutschland ab, zuheil in seinem hei3gelieb
geraumt, keine Bge von schmutzigem Geschirrten altenVW-Bus oder auf dem Motorrad (ich war
alles picobello. froh, dass ich das immer erst hinterher erfuhr).
Eines Mopgens entdeckte ich sie: Die ultimativerFreundlich lachelnd, mit sanfter Stimme, immer ein
Buroschuhe, an den FiRen dieser zwei kleinen schlagendegrgument zur Hand bearbeitete er den
Persdnchen der ultimative Hamm@irell aquablaue Foérderkreis und kampfte um jeden Cent einer finan
TigerfiRe mit einem Gesicht und Ohren; hatten sigellen Forderung. Zum ersten Malganisierte er
sich vorher schon gemeinsam weiche Gummikisseinen Forderkreisabend, um den vermehrt drohenden
gekauft um den 12-14-Stundentag ohne grof’e Kirzungen oderAustritten zu begegnen — es war
Sitzbeulen zu Uberstehen, so war das nun fast eohl ein voller Erfolg.
Ausdruck zunehmender , Arbeits-Uberschopfung’,
auch so eine Stilblute bei zunehmender BuVo- Gott sei Dank bekam mein BoWhach deWinter-
Zugehdorigkeit. DieWortschopfungen wurden aufGV Unterstiitzung in den Kefreas von Direktoren,
einem Plakat an déMand gesammelt und es kamdie ich leider immer nur kurz bei ihren wenigen
eine hibsch&uswahl zusammen. Besuchen in Heidelbgmesehen habe. Das war viel
Nattrlich kam zum Ende dé&mtszeit das kollektive leicht eine lustigdruppe; wenn sie im Blro ,einfie
Jammern Uber zu enge Hosen und quellende Hiftéen“ war es wieder richtig voll wie friihdaut, lustig,
kein Wunder wenn man sich zunehmend von yumHigh life, eine tolle Stimmung. Ich weil3, dass es
yum oder &hnlich scheulllichen Dingen ernahrt. Eginige von ihnen bedauerten, nicht schon eher in den
ELSA-Schicksal ist nun mal auch, die diversen FasBundesvorstand gekommen zu sein, soviel Spal3 hat
Food-empel in der Umgebung des Buros zu testeghnen dieArbeit in einem kompetenten und gesehei
und dann den schmackhaftesten Kompromiss einzenTeam gemacht.
gehen.

Es war wirklich ein phantastisches Jahuch fir
Und nun kommen wir zum Prasidenten. Claus, emich. Ich wurde verw6hnt mit Blumen, Geschenken,
Schwabe, der allerdings unter anderem auch-hodiner tollen Party zu meinem 60. Geburtstag, zu der
deutsch konnte. Er machte mich gleich darauf auogar viele meiner friiheren ,Kinder" anreisten. Ich
meksam, dad er zum Blumenpflegen Uberhaupt habe viel erzahlt ,aus dem Mustopf* und privat und
nicht tauge ( es gibt bei uns nur drei Pflanzen), wedle horten brav zu ohne Ermiidungserscheinungen.
er sogar einen Kaktus totélie Ublich bei den mei
sten Prasidenten war sein Schreibtisch und des3#ir haben uns prachtig verstanden, auch wenn der
naheres Umfeld genau das Gegenteil von UbersicRapiermull erst FiRe bekommen mufdte, um ausge
lich und ich fragte mich oft, wo er denn anfangt oddeert zu werden und der Staubsauger fir
sich zurechtfindetAber er schien ein sehr ausgePrasidentenhande scheinbar zu unbequemAkbar
pragtes Ortungssystem zu haben; wenngenidtwel das sind nur Kleinigkeiten, die nicht stéren. Storen
che Schriftsticke nicht mal wieder auf meinem tut mich an der ganzen Sache,rdaf ich schon wie
Schreibtisch vegyessen hatte, fand er sie erstaunlider ein Jahr alter geworden bin.
cherweise gendwann auf seinem — es konnte aller
dings mal dauern, aber was solf- verloren ging Ich danke meinen Bwé$ fir ein harmonisches und
nichts. lustiges Jahr und ich wiinsche Euch allen eink-glii
War er mal da war er auch schon wieder wegliche und erfolgreiche Zukunft.
Prasidenten kommen ja meistens etwas spadiir
gehen sie dann friher weil diermine dréngen und
das Biro nur als Durchgangsstation dient. Die Ulrike Bruch
Nf‘ichte sind auph nicht zum Schlafen d.a, sondern da Dezember 2004
wird aufgearbeitet oder nachgedacht, eine neue
Strategie ausgeheckt oder Gedichte geschrieben.
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Direktor fur Student Trainee Exchange Programme
Judith Nink

Durch den hohen internationalen Bezug und alm standigen Kontakt bzgl. Bewerbern, Problemen
eine der 3 KeyAreas steht das Studerrainee sowie aktuellen oder moglichen Praktikantenstellen.
Exchange Programme (STEP) im besonderen Dabei stand die Hilfe bei Problemen mit ELSA
Interessenbereich der Studenten. Die Hauptaufgall®NLINE, der elektronischen Plattform fir das
meinerArbeit lagen daher in der Kommunikation mitProgramm, imMordegrund.
und Information von interessierten Studenten und

Ein weiterer grofer Punkt der Arbeit war die
F' Beschdiing neuer und die Erhaltung alter
Praktikantenstellen. Fur ELSA- Deutschland konn
ten zusitzlich zu den bereits bestehenden
Praktikantenstellen bei der Landwirtschaftskammer
Weser Ems in Oldenbgizwei neue Stellengebetie
Rechtsabteilung von ,Lidl* in Irland und der in juri
stischen Fachverldgen publizierende ,Mendel
Verlag” inWitten/ Bochum, gewonnen werden.

An dieser Stelle moéchte ich allen, mit denen ich
zusammengearbeitet habe, besonders den lokalen
STEPOfficern, ganz herzlich danken.

Judith Nink
Referendaren, lokalen und internationden STEP

Officern. Mit den lokalen STE®fficern stand ich

Direktor fur Akademische Aktivitaten
Jan Gehring

der Bundesvorstand
schien inArbeit zu
ersicken. Auf der
| GV in Bremen
begannen dann die
intensiven
Diskussionen Uber
die leeren Amter und
dariber wie der
Bundesvorstand
diese ganze Arbeit
| leisten kann. Nach

AA — Mal Anders

Normalerweise findet sich an dieser Stelle
Jahresbericht von ELSA-Deutschland .edfe
ausfuihrliche Beschreibung ddésntsjahres des
Bundesvorstandes fikkademischeAktivitaten
(AA).

Im Geschéftsjahr 2003/2004 wurde leider ke
Kandidat fur diesesdmt gefundenWahrend der
Wahl des Bundesvorstandes auf  der

Generalversammlung (GV) in Bayreuth wurg
lediglich die key area Seminare und Konferenz dieser G\Wkonnte der

(S&C) besetzt. Nach dem Rucktritt von Julia Bundesvorstand drei
Lefévre waren die key areas vollig “verwaist” undcheue Direktoren ernennehhorsten Filser als neuer
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Direktor fur Seminare und Konferenzen, Matti die Regeln fir den EMC2 (European Moot Court
Lidtke als Direktor fur Marketing und Jan GehringCompetition) als auch die Definition des Bereichs
als Direktor furAkademisché\ktivitaten.Allerdings AA an sich geander¥ortrage,Vortragsreihen und
kristallisierte sich schnell heraus, dass die DirektordPodiumsdiskussionen wurden in den Bereich S&C
nicht die UblichenVorstellungen hatten, wie ihreverschoben. Ziel hierbei ist eine klareennung der
jeweilige Position auszufillen sehuf der ersten Bereiche S&C undAA. Der BereichAA soll in
Sitzung in Heidelbgr am 1..02.2004 wurde klar Zukunft ausschlie3lich Projekte enthalten, bei denen
dass wir alle, also auch Judith Nink, Direktorin fireine aktive Mitarbeit defeilnehmer erforderlich ist.
STER bereit sind, mehArbeit in ELSAzu investie Ob sich diese Anderung durchsetzen wird, bleibt
ren, als dies fir einen Direktorenposten normal ist.allerdings fraglich, weil diese drei Bereiche in
Deutschland den wesentlich&ail der lokalerAA-
In meinem Fall waren einige der traditionell®A-  Aktivitdten ausmachen.
Bereiche bereits an andere Mitglieder des
Bundesvorgandes verteilt, so u.a. die Essay DesWeiteren kiimmerte ich mich um die Betreuung
Competition und der EDMC (ELSA-Deutschlandvon vier lokalen Gruppen. Diese waren ELSAeT
Moot Court). Fur die Einarbeitung in komplexeree.\,, ELSA-Mainz e.V, ELSA-Heidelbey e.V und
Arbeitsschwerpunkte fiir einen Bundesvorstand flELSA-Passau e.V
AA blieb nicht genug Zeit und so habe ich mich auf
die meiner Meinung nach wesentlichen Punkte déaich hatte ich Ideen zuwWeiterentwicklung der
Feldes konzentriert. inhaltlichenArbeit. Zusammen mithorsten Filser
Direktor fur S&C, erarbeitete ich ein Formblatt fur
Am wichtigsten schien mir di¥ernetzung mit den dieArchivierung vonAA- und S&C-EventsWir ent
lokalenVorstanden. Ich waknsprechpartner fur alle warfen ein  Konzept zur Starkung der
AA’ler aus den verschiedenen Fakultatsgruppen, ubusammenarbeit zwischen diesen Key-Areas.
in schwierigen Fragen mit Rat ufidt zur Seite ste Darlber hinaus erstellten wir das Konzept fur eine
hen und meine Hilfe anzubieten. Referentenkartei, die auf den internen Seiten von
ELSA-Deutschland e.Medem lokalen/orstand zur
Aullerdem lag mir die Vorbereitung und Verfigung stehen und die Suche nach Referenten
Durchfiihrung deWorkshops am Herzeiuf dem wesentlich erleichtern wird. Diese Konzepte wurden
Referententréén in Frankfurt (Oder) und auf derin einem Joint-WWrkshop gemeinsam vohA und
Generalversammlung in Jena wurde @rkshop S&C in Frankfurt (Oder) vagestellt und diskutiert.
fur alle am BereiclAA Interessierten angeboten. InDie Teilnehmer sind sehr daran interessiert, das
Frankfurt (Oder) wurde dieser sehr gut angenommétonzept weiter auszuarbeiten und dagdbnis auf
und erfolgreich durchgefiihrt. In Jena waren leider aler ndchsten Generalversammlung vorzustellen. Um
wenige Teilnehmer fiir einetWorkshop anwesend, dieses Ziel weiterzuverfolgen fand eine Uiadre an
sodass dieser leider ausfiel. den neuen Bundesvorstand statt.

Als eine weitereAufgabe sah ich di@eilnahme am Uber die regulareufgaben eineéA’lers hinaus
International Council Meeting (ICM) von ELSA wirkte ich am Design der aktuellen STEP-Plakaten
International in Paris an. Hier habe ich den mit, Gbernahm das Erarbeiten des Deckblatts fur die
Workshop fir Vorstande fur Akademische Handblcher der einzelnen Bereiche und habe Uberall
Aktivitdten besucht und die Interessen unseres-nataort geholfen, wo ich meine F&higkeiten sinnvoll
nalenVereins ELSA-Deutschland e.VertretenAuf  einsetzen konnte.

diesem ICM wurden unter anderem Anderungen an

der Satzung von ELSkternational beschlossen, dieAm Ende meineAmtszeit angekommen ziehe ich
auch den BereicAA betrefen. Es wurden sowohl ein positives personliches Resiimee. Nicht alles hat

The European Law Students’ Association



JAHRESBERICHT 2003/2004

Spass gemacht, nicht alles war leidtiier in diesem nur ans Herz legen, sich in &hnlicht und Weise
Jahr habe ich enorm viel Uber ELSA, Uber fir ELSA-Deutschland e.\zu engagieren.
Konfliktmanagement, tUber Projektmanagement und

vor allem Gber mich selbst gelernt. Ich habe dieses Jan Gehring
halbe Jahr sehr genossen und kann jedem ELSAner

Direktor fur Seminare und Konferenzen

Thorsten Filser

Als Verantwortlicher fiir den Bereich ,seminars &WVeiterhin war es meindufgabe, sicherzustellen,
conferences' (S&C) wa eine mener dal alle ELSAnerinnen die Mdglichkeit erhielten,
Hauptaufgaben, die lokalerorstande fir Seminare sich Uber Events, die fir sie von Interesse sind, zu
und Konferenzen informieren. Hi erbei diente ich als
bei IhrerArbeit zu Kommunikationsschnittstelle zwischen den lokalen
unterstlitzen, das und internationalevorstanden fiir S&C.
heil3t, ihnen mit Rat
undTat bei Seite zu Einen weiteren Arbeitsbereich machte die
stehen und als stan Zusammenarbeit mit deierantwortlichen fir den
diger Ansprech- Bereich Akademische Aktivitdten von ELSA-
partner zu dienen. Deutschland e.Y Jan Gehring, aus. Hierbei wurde
Die Aufgaben, die der Grundstein flir eine noch engere Zusammenarbeit
hieraus resultierten, der beiden Bereiche auf nationaler und auf lokaler
waren S0 unter- Ebene gelegt, um in Zukunft noch <érkere
schiedlich wie die Synegieefekte zwischen diesen  beiden
Probleme, die bei Arbeitsfeldern erzielen zu konnen.
der Oganisation eines Seminars auftreten koénnen.

So war die Unterstiitzung bei der Recherche vaum Abschlu3 méchte ich allen, mit denen ich
Referenten ebenso gefragt, wie Unterstlitzung bmisammengearbeitet habe, besonders den lokalen
Finanzierungs- odévermarktungsfragen. Vorstanden fiir S&C, ganz herzlich danken.

Die Phasen, in denen ich dfgbeit der Gruppe Thorsten Filser
betreut habe, waren genauso unterschiedlich wie die

Themen der Seminare, die verangaltet wurden.

Waéhrend die eine Gruppe kurz vor der Durchfuihrung

eines Seminars zum ,International sports law" stand,

befand sich eine andere am Beginn der

Planungsphase zu einem Seminar mit dEmema

,Dr. Frankengein - Rechtliche Grenzen der

Medizin®.
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Direktor fur Marketing
Matti Ludtke

Marketing bei ELSA-Deutschland e.Mwas ist das? schérfen und im besten Fall en paar
Ldsungsvorschlage zu prasentieren.

Diese Frage stellte dch mir auf der

Generalversammlung in Bremen auch, und dennoch

war ich fest davon Uberzeugt, dass dies genau das

richtige Betatigungsfeld fur mich ist. Nach sechs auf

regenden und anstrengenden Monaten hat sich meine

Vorstellung von den genauéwnifgaben als Direktor

fur Marketing verfestigt, aber noch lange nicht in

allen Facetten herausgebildet.

Zum einen geht es darum, EL8Ad die dahinterste
hende Idee weiter bekannt zu machen, bei Studenten,
Forderern, Sponsoren und nicht zuletzt auch der
Allgemeinheit. Dies kann nur durch einen Ubefrzeu
genden und einheitlicheAuftritt mit allen mdg
lichen Mitteln gelingen, weshalb ich mich zu gro3ehetztendlich war es meinkufgabe als Direktor fir
Teilen darauf konzentrierte die MarketingmaterialieMarketing die Workshops fir die lokalen
des Bundesvorstandes zu erneuern und maglichstMrarketingvorstdnde vorzubereiten und zu ldten.
ein Ubereinstimmendes Design zu bringen. So gela@Ggrade im Marketingbereich fehlt es auf lokaler
es durch enge Zusammenarbeit mit dem Ebene oftmals an grundlegenden Fahigkeiten im
Bundesvorstand und vor allem mit Jan Gehring, debmgang mit Grafik- und Satzsoftware. Dies zu-ver
Direktor fur Akademischeéktivitdten, im Laufe des bessern ist nun schon seit einigen Jahren ein grof3es
halben Jahres einen neuen Erstsemesterfhygre Anliegen und mittlerweile kann man die Friichte der
STEP-Plakate und eine STEP-Présentation zu eBemihungen sehen, denn die schon immer sehr
werfen, eineAnzeige im JURAcon-Jahrbuch zu ver guten Ideen werden nun auch mit hoher Qualitat
offentlichen und einheitliche Handbicher fur alleimgesetzt.
Amter sowie neue ELSA-Fahnen zu prasentieren.

Marketing bei ELSAist, um ein ziemlich abgedro
Neben dieser “handwerklicheAtbeit liegt ein wei  schenes Zitat zu bemihen, “ein weites Feld”.
terer Schwerpunkt in der Entwicklung neuer IdeemMotorisch unterschatzt, zunehmend wichtiger und
Welcher Zielgruppe kann ELSWie néhegebracht (beraus lohnend. Mein€atigkeit als Direktor hat
werden? Wie erzielt man mdoglichst einfach undmir sehr viel Spald gemacht, viele schlaflose Néachte
kostenglinstig offentlichkeitswirksame Resultate? eingebracht - nicht zuletzt mit diesem Jahresbericht -

Wieso bringen althergebrachte und ich habe unheimlich viel gelernt.
Vermarktungskonzepte nicht mehr die gewlinschten
Ergebnisse? Nicht zuletZtVas ist ELSA? Mein Dank fur die erfahrene Unterstiitzung und Hilfe

geht an Julia Hichert, ELSA-Bayreuth e.¥heinen
In keinger Weise konnte ich befriedigende Kollegen im BuW und Bu\o-Team, den lokalen
Antworten auf wenigstens einen Bruchteil der aufgéviarketingern fir die spaf3igafforkshops und nicht
worfenen Fragen finderAllerdings ging es auch zuletzt meinen Papa.
nicht immer nur um handfest&ntworten, sondern ELSA, vielen Dank, das wast
vor allem darum, sich mit der Idee zu beschaftigen,

das Bewul3tsein fir Probleme bei allen Beteiligten zu Matti Liidtke
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Direktor fur Internal Relations
Sylvie Franziska Kleinke

In meinemAmtsjahr hatte ich mir zum Ziel gesetztder Antragstellung. Ein ande
die Kommunikation im ELSANetzwerk und zwd rer wichtiger Aspekt war es,
schen den lokalen Direktoren so optimal wie mdglicBtudy Visit Partner im ELSA-
zu gestalten, was eine sehr innige Beziehung zu mblietzwerk und auf internatio
nem Laptop in dem Jahr zur Folge hatte- mittlerwenalen Veranstaltungen zu fin
le habe ich mir ene selr beachtliche den. Es freut mich sehdass
Tippgeschwindigkeit angeeignet. mir dies - auch fur andere

ELSA Events - gelungen ist.
Doch die Miuhe hat sich gelohnt. In der sechsten uldin weiteres Ziel war fir
neustenAuflage des Handbuchs fur Studfisits mich ,der Blick dber den
konnten viele der Kontaktdaten zu ELSZtuppen Tellerrand hinaus und so
im In- undAusland aktualisiert werden. Dariiber hin habe ich den Kontakt zu ande
aus hat die digital®’ersion des ,Studyisit Guides’ ren Law StudentsAssociations aufgebaut. In den
mit dem integrierten ,Studyisit Experience Guide’ letzten zweiAusgaben des ,Juropeahaben sich
groRerAnklang im ELSA-Netzwerk gefunden. bereits dieAsian Law Studentd\ssociation (ALSA)

und die Internaional Law Students Association
Auf allen nationalenTreffen habe ichWorkshops (ILSA) ausflhrlich vogestellt.
zumThema ,Studyisits’ angeboten. Die produktive
Arbeit mit den lokalen Direktoren hat mir enormerAuch wenn dag\mtsjahr nun vorbei ist, und andere
Spal’ bereitet und ich mdchte mich an dieser SteWerstande unserérbeit aufgenommen haben, so
ganz herzlich bei den Teilnehmerinnen fir ihr habe ich das Geflhl, dass uns etwas auch in Zukunft
Engagement bedanken. zusammenhalten wirdVas es ist, lasst sich schwer

sagen, aber der ,ELSBpirit’ kennt viele Formen.
In diesem Jahr war ich dinsprechpartnerin bei der
Organisation von Studyisits. Ein Schwerpunkt bei In diesem Sinne,
der Betreuung lag bei der Suche nach ELSAfully,
Finanzierungsmoglichkeiten und der Bearbeitung Sylvie F. Kleinke

Direktor fur Fresher
Jurgen Stein

Als Direktor flr Fresher war es in erster Linie
meine Aufgabe, alsAnsprechpartner fur die
“Neuen” da zu sein, aber auch die Erfahrungen
und Anregungen aus den Workshops und
Arbeitstrefen. Es war interessan Gesprachen in die anderen Bereiche von ELSA
und hat Spald gemacht, die weliterzutragen. Neben der Vermittlung des
“Neuen” kennenzulernen und :/ f - ' Basiswissens, was ELS#berhaupt ist, war es
mit ihnen zusammen zu arbeite | vor allem meineAufgabe, dieTeilnehmer zu
Einzig die Teilnehmerzahl in
meinemWorkshop lieR im zwei &

ten Halbjahr leider ein wenig zu Ich hoffe es ist mir bei einigen gelungen und
winschen ubrig. wenn ich mich umsehe ist es schdn zu sehen, dass

Wieder ist ein Jahr vorlbe
und es ist Zeit zuriickzublicken
Es gab ein neuekeam und viele
neue Geschter auf den

motivieren und neugierig auf ELSAI machen.
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einige  meiner Workshopteilnehmer nun im  Zurlckblickend kann ich jedem nur empfehlen, sich

Bundesvorstand oder im BaMleam sind oder in bei ELSAzu engagieren, eifeil dieser besonderen

ihren Fakultatsgruppen aktiv mitwirken. Welt zu werden, mit anderen gemeinsam Probleme
anzugehen, neue Lésungswege ukakichten zu

Nach nunmehr vier Jahren EL8Ad davon zwei als erleben und dabei nicht nur neue Stadte, sondern

Direktor fur Fresher von ELSA-Deutschland .e.Vauch neue Freunde kennenzulernen. Dies alles-einge

heilt esAbschied nehmen. Schon jetzt, ein pagpackt in inhaltlicherArbeit und gewdlrzt mit jeder

Monate nach meiner Zeit, vermisse ich die ELSMenge Spal}, das ist ELSA.

Trefen mit ihrem ganz speziellen Fair -

Turnhallenromantik auf der einen und konstruktive, Jurgen Stein

interessante  aber teils auch anstrengende

Arbeitsgesprache auf der anderen Seite!

Direktor fur Human Rights
Christian Heidfeld

Nach meinem ersten ELSA-Jalim dem ich auf (Oder) sowie der Generalversammlung in Jena ein
den Referententrign und GeneralversammlungenJointworkshop ayanisiert werden. Erfreulich war
immer den Human Righteforkshop besuchte und dagegen die Generalversammlung in Bremen mit
ansonsten fur ELSA-Bielefeld e.¥m BereichAA  zeitweilig Uber 20
aktiv war, bewarb ich mich imMugust 2003 fir das Teilnehmern. Neben
Amt des Direktors fir Human Rights. Mit demErfahrungsaustausc
Material der letzteWorkshops ausgestattet, begannnd der Suche nach
ich mich in dasAmt einzuarbeiten. Leider konnteldeen flr neue
keine Ubegabe mit meinevorgangerin Maria statt Projekte stand auf
finden, da de sich zu dieser Zeit bereits zum Wunsch der
Audandstudium in Italien befand. Ein Teilnehmer wieder
Auslandsstudium nach absolvierten Jahr als Direktdre Legal Debate im
fur Human Rights scheint aber wohl typisch flr-dieVordegrund. Nach
sesAmt zu sein - vielleicht hat der internationaleder Vermittlung der
Charakter des\mtes damit zu tun? Jedenfalls ginghétigenTheorie Uber
auch ich fir ein Semeser nach Ablauf meiner die Legal Debate, konnten am Samstagyanordie
Amtszeit in die Niederlande an die Universitdt Teilnehmer diesélheorie in die Praxis umsetzen.
Tilburg. Dieses Ma ging es um den Internationalen

Gerichtshof und die Frage nach Immunitat fir die
Der erste von mir vorbereiteorkshop auf dem Vereinigten Staaten vor diesem.
Referententréén in Gelsenkirchen musste leider
aus Mangel affeilnehmern in samtlichen angeboteNach einem Jahr als Direktor fir Human Rights kann
nenWorkshops zu einem JoifttorkshopAA, Moot ich abschlieBend sagen, dass mirAtleeit viel Spald
Court und Human Rights zusammengelegt werdegemacht hat und mir viele Einblicke in diebeit des
So konnte dann aber die im meingvarkshop statt Bundesvorstands gebracht hat. Ich wiinsche meiner
findende Legal Debate zuithema ,Kopftuchstreit® Nachfolgerin ebenfalls viel SpalR und Erfolg in ihrem
mit denAA‘lern und Moot Courtlern doch noch imJahr als Direktorin fur Human Rights und vor allem
Jointworkshop durchgefiihrt werden. Das Problemehireich  besuchte  Workshops auf  den
mit den fehlendeieilnehmern blieb auch nach denmReferententréén und Generalversammlungen.
ersten Referententfeh vorhanden. So musste auch
auf dem zweiten Referententreffen in Frankfurt Christian Heidfeld
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Direktor fur Ehemalige
Christian Heinen

In meiner zweiten Amtszeit als Direktor fur Direktors flir Ehemalige
Ehemalige von ELSA-Deutschland e s6llten die fir Projekte, Vortrage
Fortschritte, die in der ersteAmtszeit begonnen oder anderweitige
wurden, fortgesetzt werden. Ruckblickend ist zdusammenarbeit kontak
sagen, dass dieses Unterfangen im GrofRen und tiert werden.

Ganzen gelungen ist.

Ein Wermutstropfen war
Die Zusammenarbeit mit dem Ehemaligenverein vdeidetr dass sch keine
ELSA-Deutschland e.Mvurde fortgefiihrt und durch Moglichkeit fand, das 15-jdhrige Bestehen von
konsultative Treffen weiter intensiviert. Es fandenELSA-Deutschland e.\Mzu feiern. Dies lag nicht an
erneut viele Ehemaligenstammtische statt.dieser zu geringem Interesse seitens der Ehemaligen, son
Stelle geht ein groRes Lob an alle, die sich mitern an defTatsache, dass sich kein Uberzeugendes
Engagement und Einsatz bei deg@nisation dersel Konzept aus aanisatorischer und besonders finan
ben mit eingebracht habeWeiter konnte die Zahl zieller Sicht finden lieR. ELSAat sich seit seiner
der Ehemaligen, die Informationen Uber den Grindung enorm entwickelt, doch stol3t auch das
Ehemaligenverteiler von ELSA-Deutschland eV. grofde Mitgli edsland der grofden
beziehen, erhoht werden. Besonders erfolgreich hatrastudentenganisation dewelt mitunter an seine
sich das Online-Formular ilslumni-Bereich auf der Grenzen.
Homepage von ELSA-Deutschland e.V. gezeigt.
Leider konnte die von mir angepeilte Zahl von 508cheiden tut weh und als in Jena meine aktive Zeit
Ehemaligen nicht erreicht werden. Dennoch sind bemndgliltig zu Ende ging, beiel mich ein wenig
heute Uber 450 Ehemalige auf d&farteiler einge  Wehmut. All die engagierten Menschen, die ich seit
tragen. Dies ist inVemgleich zu 180 im Jahre 2002der Generalversammlung in Konstanz 1999 gfstrof
doch durchaus ein beachtenswertegebnis. habe und mit denen ich die Ehre hatte, zusammenar
beiten zu durfen, haben mein Leben ohne Frage
Auch die besonderen Programmangebote fir bereichert und ELSAvar ein sehr wichtigerfeil mer
Ehemalige wahrend der Generalversammlungen mes bisherigen Lebens. Ich wiinsche daher meinem
Bremen und Jena und die beachtliche Zahl dblachfolger Gerd Buder und allen nachfolgenden
Ehemaligen, die dieseAngebote genutzt haben,ELSA-Verrickten viel Erfolg, Spa3 und
waren Uberaus erfreulich. Besonders positiv méchiBurchhaltefahigkeit!
ich die Bereitschaft von vielen Ehemaligen hervor
heben, die eigenstandig mit mir in Kontakt getreteBedanken mdchte ich mich noch beim
sind, um ELSAzu helfen.Weiter so! ELSAkann Bundesvorstand 2003/2004, der mefabeit unter
EureAngebote gut gebrauchen. stitzt hat, bei meinen Bundesvorstandsteamkollegen,
bei meinen Fakultatsgruppen Bielefeld und Jena und
Eines meiner zentralen Projekte, eine praktikableeinen Freunden, die ich durch ELSA kennen
Ehemaligendatenbank, die einen intensiveren gelernt habe!
Austausch zwischen Ehemaligen und aktiven
ELSA'nern gewahrleisten soll, ist ein gutes Stuckuf ein Wiedersechen bei den néchsen
vorangekommenAlle, die ihre Daten mittels dem Ehemaligentrden,
Online-Formular ELSA zur Verfigung gestellt
haben, wurden erfasst und kénnen nun von den Christian Heinen
Aktiven im internen Bereich der Homepage von
ELSA-Deutschland e.\Veingesehen und mittels des
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Referent fur den Juropean
Daniel Keyhani

z w i s c h en
Redaktionsschluss  und
Ubemgabe an die Druckerei
passieren.

Das Bu\o-Jahr 2003/2004 war fur den Juropea
sicherlich ein besonders wichtiges und ereigrisr
ches JahiZum ersten Mal ist der Juropean im neu
Gewand erschienen, nun auch &auRerlich ene
Zeitschrift, in Farbe und auf besserem Papiber
auch inhaltlich hat sich einiges getan. Der Jurope
wird nunmehr nicht von Veranstaltungsberichte
beherrscht, sondern enthalt auch themenorientie den sich Dokumente im
Artikel, Ankindigungen kommender Seminare un Aufbau, die denAutoren
mehr Ziel ist es dabei, einen informativen schon beim Schreiben
.Mehrwert* zu erreichen. Darum gilt es in der-fol wichtige Informationen tber inhaltliche und formel
gendenAmtsperiode, den Juropean inhaltlich weitele Erfordernisse eines gutdutikels liefern sollen.
umzustrukturieren und die inhaltliche Qualitat weiteDaneben sind auch Dokumentationen fir die
voranzutreiben; nicht nur durch eine Starkung détedaktionsmitglieder selbst in Entstehung befind
bislang schwacher vertretenArtikelarten, sondern lich, die den Einstieg in die Redaktionsarbeit erleich
auch durch eine verbesserte redaktionelle Betreuutegn und beschleunigen sollen.
des gesamten Inhalts.

Um der Redaktion diese
Arbeit zu erleichtern befin

Neben dem Umfang soll aber vor allem auch die
Hierzu ist mit demfufbau einer Redaktion begonnenAuflage des Juropean erhoht werden, denn -ange
worden, denn die notiglrbeit ist von einer einzel strebt i eine Verteilung nicht nur an ELSA-
nen Person neben dem Studium schlicht nicht so kitglieder, sondern auch an andere Jurastudenten,
bewaéltigen, dass die angestrebte Qualitdt gewalRechtsreferendare und junge Juristé/ird dieses
wird — jedenfalls nicht, wenn man den Umfang deZiel endlich erreicht, so kann der Juropean flr ELSA
Juropeans wieder steigern méchte. Es ist meist noté@ine sehr wichtige Funktion Ubernehmen: als
jeden einzelneArtikel zu Gberarbeiten, moglichst in ,Sprachrrohr* von ELSAn Deutschland wére er ein
Kooperation mit demutor, Nachfragen zu betreiben unvegleichlich wertvolles PR-Instrument.
und natdrlich alleArtikel auf orthografische und
grammatikalische Fehler zu uberprifen. Dies alles Daniel Keyhani
muss neben dem Layout innerhalb der 2Weichen

Direktor fur Training
Imke Thomsen

Nach zweijahriger September 2003 machte. Gleich von Beginn an gab
Arbeit auf lokaler es eine Menge zu tun, denn Ende Oktober stand eine
Ebene lockten im  Trainerfortbildung zum Thema "
Sommer 2003 nun die Trainingsmethoden” in Goslar an. Diesgamisierte
Aufgaben im ich zusammen mit d&fizeprasidentin Nicole Kiefer
Bundesvorstandsteam,
an die ich mich auch Zu meinen weiteren Aufgaben gehorte die
vollerTatendrang nach Vermittlung defrainer an die Fakultatsgruppen, die
meiner Ernennung zur Prasentation undMerbung derTrainings auf den
Direktorin fir Referententrieh (Recklinghausen und
Training im  Frankfurt/Main) und Generalversammiungen
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(Bremen und Jena) von ELSA-Deutschland.edié Die Arbeit hat super viel Spal3 gemacht. Ich méchte
Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des mich an dieser Stelle ganz herzlich bei dem
Trainerkonzepts von ELSA-Deutschland .e."die Bundesvorstand/ -steam und natlrlich bei den
Betreuung der Trainer die Verwaltung der Trainern fur die gute Zusammenarbeit bedanken.
Trainerdaten und natirlich der Kontakt zum

Bundesvorstand. Imke Thomsen

Direktor fur das Deutsch-Polnische
Partnerschaftsprogramm

Jakub Miernik

Mein Name ist Jakub Dariusz Miernik und ich-stuei nzelnen Gruppen
diere Jura in Bochum an der Rubniversitat. Ich dazu anregte mehr
hatte fur das Geschéftgahr 2003/ 2004 den Study Vists mit den
Direktorenposten fir das Deutsch-Polnische Gruppen in
Partnerschaftsprogramm von ELSA-Deutschland Deutschland zu gank
e.V.. Nun was beinhaltet eigentlich das Deutsclsieren.Vor Ort in Polen
Polnische Partnerschaftsprogramm? Das Ziel diedsstand der groRteeil
Partnerschaftsvereinbarung liegt zum einen darin, meiner Aufgabe darin,
die Zusammenarbeit von ELSA-Polen und ELSAEL SA-Deutschland zu
Deutschland e.Vmehr Kontinuitat zu bringerMor  vertreten und existie-
alem aber ist es das Anliegen von ELSA- rende Vorurteile abzu
Deutschland eV., deutschen und polnischen bauen.

Studenten eine Moglichkeit zum  gegenseitigen

Kennen lernen zu geben und dadurch den kulturell®er wichtigste Punkt meineFatigkeit als Direktor
Austausch zwischen diesen beiden Landern zu fdiir das Deutsch-Polnische Partnerschaftsprogramm
dern. MeineAufgabe als Direktor fir das Deutschim Amtsjahr 2003/2004 bestand darin, das Deutsch-
Polnische Partnerschaftsprogramm bestand in ersRminische Prasidententfeh, welches imi\pril 2004
Hinsicht darin, dadferstandnis zwischen den beiderstattfand, oganisatorisch zu unterstitzen.

Volkern voranzutreiben und zu verbessern.

Durch dieseslreffen wurde eine Plattform fur den
Meine Haupttatigkeit fur ELSA-Deutschland e.Vinterkulturellen und rechtsbezogengastausch der
bestand darin, die Kontaktaufnahme zwischen polnierschiedenen lokalen ELSA-Gruppen in beiden
schen Gruppen und deutschen Gruppen zu verbégndern begriindefuf diesemlreffen war es durch
sern und zu koordinieren. Der Hauptteil meinemeinen Einsatz erst méglich, zwischen den beiden
Aufgabe bestand darin, die existierenden KontakRrésidenten der beiden Lander eifezlangerung des
zu nutzen und weitere Kontakte auszubauen und Partnerschaftsabkommen zwischen ELSA-
verbessern. Deutschland e.Vund ELSA-Polen abzuschliel3en.
Dieses Abkommen gewéhrleiset eine enge
Zu meinenAufgabenbereichen gehorte unter andeZusammenarbeit beider Lander auf unbestimmte Zeit
rem auch die personliche Betreuung der einzelnéuarch zukinftige Studyisits und andere Projekte.
polnischen Fakultdtsgruppen. Dazu habe ich insge
samt 10 von 14 polnischen Gruppen besucht. Ich Jakub Dariusz Miernik
lernte dort die einzelneviorstdande kennen und konn
te somit auch die Zusammenarbeit zwischen
Deutschland und Polen verbessern, indem ich die
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Direktorin fur das Deutsch-Franzosische
Partnerschaftsprogramm

Tingting Zhao

Die Entscheidung, mich als Direktorin fur dadich darin, Kontakt zu den deutschen
Deutsch-Franzasische Partnerschaftsprogramm zu  Fakultétsgruppen und anderen Mitgliedern des
bewerben, fiel zeitgleich mi BuVo-Teams zu halten, um
meinem Entschluss, meine gemeinsame Projekte zu pla
néchgen Studiensemester in nen. Naturlich habe ich auch
Paris zu verbringeniVas liegt viel Zeit damit verbracht,
denn néher as ein deutsch- deutsche und franzos sche
franzdsischejq ELSAner zu betreuen, die
Austauschprogramm Zu wegen Studium oder
betreuen, wenn man gleich al Praktika ins Nachbarland
Ort des Geschehens ist. Pal gegangen sind und Hilfe bei
ist ndmlich nicht nur der SitZ administrativen oder prakti
von ELSA-Paris sondern auc schen Fragen brauchten.
gleichzeitig von ELSA-Frankreich. So konnte ich bei
diversenVeranstaltungen Kontakt zu unseren franzdnsgesamt sellte mein Amtgahr fur mich eine
sischen Kollegen knupfen und vor alem viele &uferst interessante und lehrreiche Erfahrung dar
Erfahrungen austauschen. Ich hoffe einige Kontakte geknipft zu haben, die

auch in der Zukunft dazu beitragen werden, die
Praktisch war auch, dass zuféllig in meiAentszeit Zusammenarbeit un¥erstandigung zwischen den
das ICM in Paris statitfand und ich bei der deutschen und franzésischen Gruppen zu férdern.
Gelegenheit die Mdglichkeit hatte, viele ELSAner
auf internationaler Ebene  kennenzul ernen. Tingting Zhao
Ansonsten bestanden meifiétigkeiten hauptsaeh

Direktorin fur Moot Court
Daniela Haan

Vorweg moéchte ich sagen, dass die Zeit als haben und die lokalen Moot Courtler mit Fallen,
Direktorin fir Moot Court eine sehr abwechslungsBewertungsbdgen und &hnlichem zu unterstttzen.
reiche und interessante Zeit war und ich jedem eindleben deVorkshops auf den Referententest und
Direktorenposten bei ELSA-Deutschland .edhs Generalversammlungen, bei denen es darum ging,
Herz legen mochte. Moot Court bei ELSAu erklaren und auch praktisch

auszuprobieren sowie Probleme in den einzelnen
Moot Court! Ja, was ist das? Das sind simulierfeakultatsgruppen zu besprechen, war die
Gerichtsverhandlungen, wo zwei oder mehrere Organisation des ELSADeutschland Moot Court
Teams gegeneinander antreten und einen erfundeEBDMC) meineAufgabe.
Sachverhalt, manchmal eben auch Marchen, verhan
deln. Hier mussten neben drei Sachverhalten fur die
Lokal-, Regional- sowie Finalrunde zuné&chst einmal
Als Direktorin war es meindufgabe einen Uber Teams aus den unterschiedlichsten ELSA-Gruppen
blick Uber die einzelnen lokalen Moot Courts ziner Diese fanden sich schnell, so dass die
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Lokalrunde im Sommersemester 2003 (noch vdain groRes Lob auch an den By\der es geschaf

meinem Vorgéanger oganisiert) dann auch von 9hat, mich beim BGH-Finale mit der @anisation von

Teams angetreten wurde. Die jeweiligen Siegef vePreisen etc. zu unterstitzen.

handelten dann im Dezember 2003 im

Regionalentscheid Sud bzWord gegeneinandekn  Meine Amtszeit hat mir die Moglichkeit gegeben

dieser Stelle mochte ich ELSA-Mannheim ewid viele nette Leute kennen und mit ihnen arbeiten zu

ELSA-Gelsenkirchen e.Vhoch einmal herzlich fur lernen, Ziele konsequent zu verfolgen und dann auch

die Oganisation der Moot Courts danken. zu erreichen und kurz in die groReelt des BGH
einzutauchen. Ich méchte mich bei all meinen 8uV

Die Sieger traten dann ifpril 2004 vor dem BGH und Bu\b-Teammitstreitern bedanken und wiinsche

gegeneinander an und mussten sich hier mit unseren Nachfolgern eine genauso schéne Zeit und

Internetrecht auseinander setzten. Dies war eigemtel Erfolg!

lich der Hohepunkt meinékmtszeit und das Gefuhl

vor flinf BGH Richtern eine klein&nsprache zu hal Daniela Haan

ten und sich das Bebnis seineArbeit anzugucken,

lieRen dann die ein oder andere stressige Phase wah

rend denorbereitungszeit vgessen.

Direktorin fur das Deutsch-Italienische
Partnerschaftsprogramm

Bettina Clos

Mein Name ist Bettina Clos und ic
studiere  an der Ludwig-
Maximilians-Universitét in

Zu diesem Zweck fuhr ich dann im
Dezember zur italienischen ELSA-

Miinchen im 5. Semestdpas letzte
Jahr habe ich fiir ELSA-Deutschlar
e.V. als Direktorin fiir das DeutscH
Italienische-Partnerschaftsp
gramm gearbeitet. Dabei traf es si
sehr gut, dass ich die letzten beid

Generaversammlung nach Neapel,
um dort italienische Fakultatsgruppen
zur Durchfuihrung des von uns geplan
ten Seminars zu gewinnen, wahrend
auch bei der deutschen
Generalversammlung nach deutschen

Semester als ERASMUS Student
in Padua verbracht habe, so dass ICh
fur dieseAufgabe direkt vor Ort war

Interessenten gesucht wurde. Die
Zusammenkunft mit deiVorstanden
aller italienischer Fakultatsgruppen nutzte ich, um
Werbung fur StudyVisits mit deutschen ELSA-
In Padua habe ich intensiven Kontakt zu ELSAGruppen zu machen undéldressen von deutschen
Padua gepflegt und das Team bei alen und italienische\nsprechpartner auszutauschen.
Untemmehmungen begleitet und unterstitzt. Ab

November stand ich regelméssig mit dem ander&ie italienischen Fakultdtsgruppen zeigten grosses
deutschen DIPPer Giovanni Jaerisch und den italilteresse an einer Zusammenarbeit mit einer-deut
nischen DIPPern, zunéchst ein Referendar aus schen Gruppe und einem gemeinsamen Seminar
Mailand, dann eine italienische Erasmusstudentin wiobd es zu einer definitiven Zusammenfiigung
Minchen, in Kontakt, um gemeinsame Projekte zzweier Gruppen zur Durchfiihrung des Seminars lei
besprechen. Dabei wurde von uns hauptsachlich @ar noch nicht kam.

deutsch-italienisches Seminar Uber deutsches uiml zweiten Semester hielt ich dann auf der italieni
italienisches Handelsrecht Angriff genommen. schen Sommeeneralversammlung als international
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guest wieder die Stellung fur Deutschland und erteiflass das Programm so gut weiter lauft, da von-talie
te Auskinfte Uber Study Visit-Partner in nischer Seite grosses Interesse da ist, was sich immel
Deutschland, wie man einen Stdigit organisieren an den italienischefeilnehmern an den deutschen
kann, ob es finanzielle Unterstiitzung gibt, wie ELS&eneralversammlungen und vor allem den vielen
in Deutschland funktioniert und so weiter Study Visits zwischen Deutschland und Italien zeigt.

Insgesamt hat mir das Jahr als DIPPerin sehr viel Bettina Clos
Spall gemacht und ich wirde mir sehr winschen,

Direktor fur das Deutsch-Italienische
Partnerschaftsprogramm

Giovanni Jaerisch

Ich weiss nicht wann ich Matthias Lang (DirektolErnennung (mit Bettina Clos) lief es dann im folgen
DIPP 2002/2003) das erste Mal traf; ein€ages den Jahr leider nicht nur glatt: mit viel Optimismus
jedenfalls traf ich ihn kurz vor eingforlesung in der und Elan in meilAmt gestartet, telefonierte ich mich
Universitat und er fragte mich geraderaus, ob idiurch verschiedene Behdrden und Ministerien, um
nicht Lust hétte, seinen Finanzi erungsquellen far Study-Visits
Posten im folgenden Jahr 4 | aufzutun. So sehr digerantwortlichen
Ubernehmen. dasAnliegen auch gut hiel3en, so war
doch nichts zu mache/Auch aus den
mit Claus auf dem RefTref in
Saarbricken bei einem Glaschen (oder
zwei...) ausgebriteten Planen fir mégli
che Legal Research Groups wurde leider
nichts. Das lag einzig und allein daran,
dass mir personliche Probleme dazwi
schen kamen, die meiAebeit behinder
ten.

Ich hatte damals nur eine
leichte Ahnung, was der [§
-,BuVvo" war, noch viel weni
ger wusgse ich, was als
Direktor fir das DIPPauf
mich zukommen wirdaVas
war das Uberhaupt, das
DIPP?
In einigen Gesprachen m Trotz allem habe ich (hauptsachlich in
Matthias wurde mir dann den letzten Monaten ihrétmtszeit) die
langsam klar dass es mic drei ,BuVos® kenmnen und schéatzen
durchaus reizen wirde, ein gelernt. Es war fir alle ein Jahr mit
Jahr DIPPzu machen. Ja, ich gebe es zu, ich freutédbhen undTiefen, doch gelernt haben sicher alle
mich, auf die ein oder andere G¥Italien fahren zu daraus.
kénnen.

) Gio vanni Jaerisch
Nach einem Uberfall auf den frischgebackenen-,pre
sident-elect* in Bayreuth und der folgenden
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ELCOM - Team
Direktoren fur Electronic Communications

~opam, Spam, Spam, Spam, ...“
An anderer Stelle war die Entwicklung dagegen
In einem Redaurant versucht ein Gast, seine erfreulich. Unser System_
Bestellung aufzugeben. Doch nicht nur besteht jediis Websites, das unte '
Gericht auf der Karte hauptsachlich auaBP dem anderem  automatisch
Fleisch aus der Dose, mehr und mehr Ubertdnt éirews und
Chor vonWikingern auch noch jede KommunikationvVeranstaltungstermi
mit diesem einsilbigen Crescendo. aktuell halt, erfreut sich
wachsender Bd iebtheit.
Tatsachlich ist der bekannte Sketch von Monty Mehr als die Halfte de
Python’s Flying Circus der Ursprung fur die heutd-akul tatsgruppen sind
Ubliche Bezeichnung von unerwilnschten Werbe- mit ihren  Webseiten|
Emails. Die Parallelen sind ja auchfesfsichtlich: umgezogen, oder habel
B eine immer groRere Flut zumindest erst¥ersuche Florian Klelnmanns
von Werbung droht uns gestartet. Ziel ist natéir
per Email zu Uber- lich, mdglichst viele Gruppen an déforteilen teit
schwemmen. haben zu lassen. Denn nur so kdnnen Hinweise auf
interessante Veranstaltungen alle Homepage-
Bei ELSA-Deutschland Besucher erreichen, ganz egal, auf welchen ELSA-
e.V. ist das ebenso einWebsites sie unterwegs sind. Bei ELSA-Deutschland
Problem, wie Uberall e.V. sind das im Frihjahr 2004 immerhin rund 300
sonst. Besonders auf den Mailinglisten, dem primam Tag, mit steigendérendenz.
ren Kommunikationsmedium, wurde die Lage
untragbar Um den Gedankenaustausch unter ddbem gleichen Zweck dient die ELSA-Deutschland
Mitgliedern zu fordern und moglichst einfach zu-halNewsmail, die einmal im Monat das aktuelle ELSA-
ten, waren die Listen bis dato immerfesf, jeder Geschehen in einer Email zusammenfasst. Die fast
durfte per Email seine Gedanken auf3¥vagen der taglich wachsende Zahl vakbonnenten zeigt, dass
anschwellenden Spam-Flut musste mit dieser dasAngebot auf groRes Interesse stoRt.
Tradition leider gebrochen werden. So muss man nun
auf der Liste eingetragen sein, um Mails absetzen zu ELCOM-Team:
kénnen. Bei den allgemeinen Listen wird sogar jede
Mail durch Moderatoren Uberpruift.

Lutz Heidelbeg

Lutz Heidelberg
Florian Kleinmanns

Auch Viren werden zu einem ernsthaften Problem. Jan Wilkening
Die kleinen Schadinge verbreiten sch im
Allgemeinen, indem se auf einem infizierten elcom@elsa-germany.org

Rechner nach Emailadressen suchen und sich an
mdglichst viele der vorhandenfuressen selbst ver
schicken. ELSAmit seinem verzweigten Netzwerk
bietet dafir einen aulerst glngtigen Nahrboden.
Deshalb werden besonders gefahrdeteessen nun

vor Viren geschitzt. Eine Zahlung fir den
Bundesvorgand allein ergab beachtliche 1500
Virenmails innerhalb eines Monats.
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ICM, IPM, ISM und anderes...
Internationale Treffen

ELSA as weltgrofde  unabhéngige zu spezifischen Fragestellungen, so genannte
Studentenvereinigung mit mehr als 200 lokalehegal Research Groups, finden sich auf dem
Fakultatsgruppen in 39 Landern ist nicht nur denmtemationalen EL SA-Parkett ebenfalls immer
Namen nach eine internationaleganisation. Die wieder Zudem richten sich von einer einzelnen
Prasenz und Beachtung von EL&Ach Uber die Fakultétsgruppe veranstaltete Seminare an
Grenzen Europas hinaus bringt eine Vielzahl Teilnehmer aus verschiedenen Landern. Nicht zu
wichtiger Kontakte und Moglichkeiten mit sich.vernachlassigen ist auch der “blofZe”
Specia Conaultative Status UN ECOSOC, Ideenaustausch, der permanent zwischen ver-
Consultative  Status  with  UNCITRAL, schiedenen Gruppen stattfindet und neben dem
Consultative Status in Category C in UNESCQCStudium spielerisch die Fahigkeit zur internatio
co-operation agreement with UNHCR sind wohhalen Zusammenarbeit vermittelt.
mit die renommiertesten Belege der internationa
len Arbeit von ELSA. In der alltdglichen interna NationaleVorstande und das International Board
tionalen Arbeit haben andere Punkte aber nocimvedieren viel Arbeit in die Initiierung und
wesentlich mehr Gewicht. Unterstitzung der Zusammenarbeit zwischen den

lokalen Gruppen und leisten sich auch unterein
Internationalé\rbeit bedeutet bei ELSAeistens ander moglichs viel Unterstitzung. Die
die direkte Zusammenarbeit mit ELSA-Gruppersammiung von Informationen und Kontakten
in anderen Landern oder die Zusammenarbeit ngowie vor alem lhre Aufbereitung und
dem International Board in Briissel. ZwischeiBereitstellungen nehmen viel Zeit Anspruch,
den lokalen Fakultatsgruppen werden dabei regermoglichen  aber est die effiziente
mafig Studyvisits oganisiert, bei denen sich dieZusammenarbeit.
Gruppen gegenseitig besuchen und so, neben ver
schiedenen Kulturen unirbeitsweisen, im aka Internationalé/ereinsarbeit von nationaler Ebene
bedeutet aber noch melis sich via E-Mail und

Telefon gegenseitig mit Informationen zu versor
gen, ldeen auszutauschen, gemeinsam Projekte
anzustofBen und einander weiterzuhelfen, wenn
Probleme zu bewaltigen sind.

Internationale Treffen, bei denen man die
Zusammenarbeit durch persdnliche Kontakte
weiter voranbringt, gehdren genauso zum
Pflichtprogramm. Zweimal im Jahr tfefi sich
die nationalen Vorstdnde auf International
Council Meetings (ICM), um die internationale
Workshop beim ISM in Innsbck Zusammenarbeit zu forcieren, gemeinsam die
Entwicklung von ELSAweiterzufiihren und sich
demischen Teil dsets auch verschiedene durch vielfaltige Trainings personlich weiterzu
Rechtssysteme und Institutionen kennen lernebilden. Vorbereitend tréén sich die nationalen
Einige Institutionen wie z.B. der EuGH laderPrésidenten einige Zeit vorher auf den
nattirlich auch zu Besuchen durch einzelne International Presdents’ Meetings (IPM), um
Gruppen ein. Kooperative Projekte wie gemeinSchwerpunkte fur die ICMs herauszufiltern und
sam veranstaltete Seminare ofebeitsgruppen spezifisch weitagebildet zu werden. Eine weitere
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spezielle Fachtagung fuhrt einmal jahrlich dielient, soll durch ein neues System abgeldst wer
nationalen Vorgénde fir das Student Trainee den. Das neue Programm, das kostenlos von
Exchange Programme (STEP) zusammen, die Microsoft fir ELSAerstellt wird, soll entgegen
neben deY\eiterbildung des Programms auch detlem gegenwdértigen System eines anderen
Anbieters keine Kosten fuAdministration und
Wartung mit sich bringen und viele neue
Funktionen bigen. Besonders wichtig ist die
Einflhrung des neuen Systems fur STH® das
bisherige System dort leider Schwachen hat, die
nur durch hoherArbeitsaufwand ausgeglichen
werden kdnnen. Das neue Programm, das 2005
fertig gedellt werden soll, wird also mit
Spannung und Optimismus erwartet.

STEPwurde nattrlich auch auf den internationa
len Treffen nicht auf dieVorbereitungen fur das
neue Onlinesystem beschrankt. So wurde die
EinfUhrung eines STEP-Kataloges beschlossen.
gezielten Fortbildung daforstande dient. Dieser soll detaillierte Informationen zu den
Neben der Arbeit in ressortspezifischen Stellen, die bisher nur anonymisiert und nach
Workshops, themenbezogenen Joirdrkghops generellen Kategorien bekannt gemacht wurden,
und Plenen bleibt fur digeilnehmer stets auch einfacher zuganglich macheAul3erdem wurde
Zeit, in kompakter Form die Kultur des eine Senkung un&¥ereinfachung der Gebuhren
Gastgeberlandes kennen zu lernen und sozifile Teilnehmer an STEeschlossen (itere
Kontakte zu knipfen. Informationen zu STEBiehe ,STEP" in diesem
Jahresbericht).

Teambuilding oder eopaischer Knoten?

Die internationale Arbeit im Geschéftgahr
2003/2004 begstand in weiten Teilen in der Seminare & Konferenzen, international Seminars
Fortfihrung der Arbeit der vorangegangenen & Conferences (S&C) genannt, wurde erheblich
Jahre und der mdglichst optimalen Nutzung desnstrukturiert. EtlicheVeranstaltungen, die bis
bestehenden Netzwerk¥gahrend der internatio her dem BereichkademischeéAktivitaten, intef
nalen Treffen wurde dennoch neben der nationalAcademidActivities (AA) genannt, zuge
Evaluierung der laufenden Programme Albeit ordnet wurden, werden ab jetzt S&C zugeordnet.
des internationale¥Morstandes und der finanziel Die neue Einteilung orientiert sich daran, ob die
len Situation des internationalen Dachverbandd@silnehmer primarwissen konsumieren (S&C)
auch Raum gefunden, einige oder ob sie sich selber vor allem aktiv an der
Weiterentwicklungen ilngriff zu nehmen. Erarbeitung von Positionen und Lésungen beteili
gen sdlen (AA). Fir die verstandliche
ELSA ONLINE, das internationale Onlineportal,Abgrenzung deArbeitsbereiche ist dies sehr vor
das neben der Information von Mitgliedern untkilhaft. Da ELSAin Deutschland allerdings im
Interesserten auch der Verwaltung von internationalerVemleich unangefochten die mei
Veranstaltungs- und Kontaktdaten sowie insbatenVortrage und veteichbareVeranstaltungen
sondere deYermittlung von Stellen im Rahmenanbietet, wird es hierzulande besonders
des Praktikantenaustauschprogramms STEP  anspruchsvoll sein, die Neuordnung zu etablieren.
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Dank der jahrelangen Erfahrung von EL8&i Financial Management als Bereich, der fur die
der flexiblen Anpassung an jeweilige Steuerung zukinftigekktivitaten und die Uber
Erfordernisse wird dies aber sicherlich erfolgprifung vegangener bedeutend ist, beschaftigte
reich bewerkstelligt werden\eitere Fortschritte sich zunéchst mit der Prifung der gangenen
konnten auch bei der Férderung von Seminaren Mittelverwendung und deéknpassung des laufen
intemational er Zusammenarbeit und bei der den Haushalts an die tatsachliche Finanzlage. Im
Vermarktung von Weiteren wurde die
Seminaren in ande &8 = &= Neuordnung der Gebiihren im
ren ELSA-Landern = e Bereich STEPentwickelt und
erreicht  werden. an einer gerechteren und einfa
Hierbei ig auch cheren Berechnung der
besonders das Mitgliedsbeitrédge nationaler
Engagement  des Gruppen im Dachverband
Vorstandes fur S&C gearbeitet.

von ELSA
International Zu
loben (Weitere
Informationen zu

Internal  Management, der
Beaeich der Vizeprasidenten,
die alsAdministratoren fur die

b

Weg zum Er('jffnungsplnum in Paris

S&C siehe Verwaltung des Onlineportals
~Seminare und Konferenzen“ in diesem zugéndig sind, hat sich sehr gark mit der
Jahresbericht). Entwicklung des neuen Systems beschaftigt. Ein

weiterer Schwerpunkt des Bereiches, Tiasning
Akademisché\ktivitaten (AA) wurde ebenso wie bei ELSA, das sowohl ,ELSA-Wsen" als auch
S&C von der Neuordnung der Inhalte verandergoftskills umfasst, wurde weiter strukturiert. Eine
AuRerdem wurde das Regelwerk der internationanehrjahrige ,ELSA-Karriere* wurde erstellt, die
len WTO-rechtlichen ELSA Moot Court eine efiziente und umfassendiusbildung der
Competition (EMC2) erneuert. Dabei wurden voMitglieder durch gspezielle Veranstaltungen
allem dieVorrunden restrukturiert, um bereits hielgewahrleisten und al¥Vegweiser dienen soll.
stéarker as bisher Teams aus verschiedenen Viele Punkte sind erfreulicher Weise in
Landern direkt gegeneinander antreten zu lassBreutschland bereits in der taglich&rbeit umge
und so den EMC2 noch anspruchsvoller zu gestaktzt worden, beispielsveise durch Trainings
ten (Weitere Informationen zu AA siehe wéhrend der nationalen Treffen (Weitere
~Akademische  Aktivitdten® in diesem Informationen zurraining im Bereich ,Taining”
Jahresbericht). in diesem Jahresbericht).

Marketing auf internationaler Ebene ist besonde&oard Management, External Relations,
anspruchsvoll, da in verschiedenen Landern auéxpansion (BEE), der Bereich der Prasidenten, ist
verschiedene Schwerpunkte und Blickwinkel-exiein sehr breit gefachertes Feld. Die meisten
stieren. Das neue Onlinesystem fir ELS®IIt Entwicklungen in den Ubrigen Bereichen werden
daher auch in der Gedatung eine im Bereich BEE ebenfalls bearbeitet. Dariiber
Herausforderung dain der die Strategien und hinaus gibt es natirlich auch originar und-aus
Ideen der unterschiedlichsten Lander zu einer urschlieflich hier relevante Themen. Neben
versell ansprechenden Oberflache vereinigt-westrategien fir Beziehungen zu Forderern sind
den misserAulRerdem galt es fur die internatio besonders Neuaufnahmen von nationalen
nalen Publikationen von ELSAeue Ideen zu Gruppen erwahnenswert. EL&Mited Kingdom
sammeln. wurde dieses Jahr nach einer Zeit der Inaktivitat
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neu gegrindet und in den Beobachterstatus auf@aisammenarbet unbefristet verléngert. Neben
nommen, der einer ordentlichen Mitgliedschafjemeinsamen Trainings wurden persinliche
vorausgehtAls Volimitglied wurde ELSARussia Beziehungen geknipft, die die weitere
willkommen geheil3en, die in letzter Zeit eirKooperation fur die Zukunft auf eine noch siche
beeindruckendes Programm verwirklichen konrre Basis stellen.
ten.

Besonderer Dank gilt dekusrichtern des Herbst-
ELSA Poland ist ebenso wie ELSAance und IPMs, ELSA Malta, des Herbst ICMs, ELSA
ELSAIltaly mit ELSA-Deutschland e.\durch ein Serbia & Montenegro und vier lokalen Gruppen,
Partnerschaftsprogramm besonders eng verbules Frihjahrs-IPMs, ELSAhe Netherlands , des
den. Im Rahmen einefeffens der polnischen ISMs, ELSAInnsbruck und des Friihjahrs ICMs,
und der deutschen Prasidenten wurde die ELSAParis.
Partnerschaftsvereinbarung zwischen ELSA
Poland und ELSA-Deutschland e2a¥im Zeichen
der ausggezeichneten  und  vielfdltigen

— el At g.. .

Galadinner beim Frihjahrs-ICM in Paris
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Die Generalversammlung - Eine Einflihrung

Die Generalversammlung ist nach der Satzurs zweites sollte dariber abgestimmt werden,
von ELSA-Deutschland e.\as wichtigste @an wie mit Fakultatsgruppen, die bereits langere Zeit
derVereinigungAls solches bedarf es selbstvernational inaktiv sind, verfahren werden sollte. Der
standlich langeMorbereitungen von Seiten derAntrag sah diesbeziglich vor, dass die
ausri chtenden Fakultdtsgruppe aber auch des Ruckstellung in den Beobachterstatus bzagar
amtierenden Bundesvorstands und desms. der Ausschluss der Fakultdtsgruppe aus der
Dabei obliegt der ausrichtenden Fakultatsgruppéereinigung moglich sein sollte. Die Mehrheit der
vor allem die logistische @Qanisation sowie die Mitglieder sprach sich jedoch gegen eine solche
Ausgedtaltung des Rahmenprogramms, dem Regelung aus.

Bundesvorstand die des inhaltlichiinlaufs.
Als letztes stand dekntrag zur Prazisierung der
Die Aufgaben des Bundesvorstands liegen derMietkosteniibernahme durch ELSA-Deutschland
nach in derVorbereitung und Gestaltung dere.V. fiir die Mitglieder des Bundesvorstandes zur
Plenumssitzungen einerseits, andererseits aber Abstimmung. Eine Regelung diesbeziiglich gab
auch in der Ausarbeitung der angebotenen es zwar bereits. |hre Ungenauigkeit verlangte
Workshops zu den einzeln&orstandsbereichen. allerdings nach einer Prazisierung. Durch die
Schliel3lich gilt es, ELSAoranzutreiben und auf Annahme de#\ntrags wird den Mitgliedern des
die Zukunft vorzubereiten. Dies geschieht Bundesvorstandes, solange es die finanzielle
zumeist durch das Einbringen vantragen, iber Lage von ELSA-Deutschland e.\Zuldsst, nun
die zu beraten und abzustimmen ist. mehr die Ubernahme der ,Kaltmiete* zugesi
chert.
Dabei dienen didVorkshops hauptsachlich der
Klarung derAntrage. Auf noch ofene Fragen Neben deVorkshops und den Plenumssitzungen
kann hier in kleiner Runde eingegangen werdefand sich in Bremen zusdizlich die Zeit, im
Der federfuhrend@vorkshop gibt schlief3lich eine Rahmen sogenannter ,, Kamingesprache* Uber
Beschlussempfehlung an das Plenum, an die sittuelle , ELSA-Themen“ zu diskutieren.
die Mitglieder halten kdénnen. Vordegriundig war dieVermarktung von ELSA
alsAufhanger gewahlt worden. Es konnten einige
Bei der XXXII. Generalversammlung von ELSA-gute Ideen gesammelt werden, an deren
Deutschland e.Mn Bremen standen drei elemenUmsetzung gearbeitet wurde und wird.
tar wichtigeAntrage auf deffagesordnung.
Bei den Generalversammlungen im Sommer ist
Der ersteAntrag galt der nunmehr schon langelemgegeniiber regelméllig die Wahl des
bearbeiteten und noch ausstehenden Regelung Bundesvorstandes  fir das  kommende
Aufnahme von Fachhochschulen. Bislang war €3eschéftgahr vordergrindig, so auch bel de
moglich,  Fachhochschulen durch einen XXXIII. Generalversammlung in Jena. Vier
Ausnahmetatbestand mit einer 2/3 Mehrheit alsandidaten stellten sch dem Plenum am
Mitglieder bei ELSA-Deutschland e.¥ufzuneh Sonntagvormittag vor. Souverdn gingen die
men. War die Aufnahme mit einer einfachen Kandidaten auf die Fragen des Plenums ein und
Mehrheit bi sher den univerdgtdaren konnten sodann di¢/ahl flr sich entscheiden.
Fakultatsgruppen vorbehalten, soll es zuklnftig
auch Fachhochschulen bei Erfullung bestimmtéieben der personell wichtigen Frage wurde ins
Kriterien moglich sein, durch einfache Mehrheibesondere aber auch in  zusatzlichen
die Mitgliedschaft zu erreichen. Uber déntrag Arbeitsgruppen Uber die Zukunft von ELSA
wurde positiv entschieden. diskutiert und die Epebnisse anschliellend im
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Plenum zusammenfassend gistellt und weiter Der zweite nicht ganz einfacketrag beschaftig
erortert. te sich mit der zukiinftig anders gewichteten
Gebuhr fur das STEP-Verfahren. Die
DesWeiteren sollten lautagesordnung folgende Unklarheiten konnten jedoch weitestgehend in
Antrage behandelt und entschieden werden. den Workshops geklart werden, so dass das
Plenum dieAntrage letztendlich annahm.
Unproblematisch positiv wurde Uber diaetrage
zur Annahme des Beschlussbuches von ELSARBesonderes Ereignis war, dass ELSA-
Deutschland e.Vsowie einer Regelung zur kon Braunschweig/Wlfenbittel e.Vals 42. Mitglied
kreten  Unterstitzung national inaktiver in den Dachverband ELSA-Deutschland.ealf
Fakultatsgruppen entschieden. Der Haushaltsplganommen wurde. Hierzu gratulieren wir herzlich

fur das néchste Geschaftsjahr wurde angenonmnd winschen EL SA -Braunschweig-
men und der Bundesvorstand 2001/2002 konnWolfenbittel eV. auch fir die Zukunft viel
entlastet werden. Erfolg.

Strittig diskutiert wurde alerdings Ube zwei  AbschlieRend méchten wir die Gelegenheit-nut
Antrage.Abweichend von der im BGB vgese zen, uns nochmals bei den ausichtenden
hene Madaglichkeit der Mitglieder einer Fakultésgruppen, ELSA-Bremen eV. und
Vereinigung mit 1/10 Mehrheit eine auRerordenELSA-Jena e.V mit ihren zahlreichen Helfern
liche Mitgliederversammlung einberufen zu-lassowie denVersammlungsleitern, Marc Puskaric
sen, wurde im Rahmen einer Satzungsanderungd Leander Palleit und allen Plenumshelfern zu
festgelegt, dass fortan die Mitglieder von ELSAbedanken.

Deutschland e.Vdas Recht haben, mit einer

Mehrheit von 1/4 den Bundesvorstand zu-ver

pflichten, eine solche aul¥erordentliche

Mitgliederversammlung in di&/ege zu leiten.
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15 Jahre ELSA - 15 Jahre Generalversammlung
Ein Ruckblick
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Il. ao

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

23.-25.06.2000 Tubingen
26.-28.01.2001 Munster
29.06.-01.07.2001 Hambug
25.-27.01.2002 Kdln
28.-30.06.2002 Heidelbeg
31.07.2002 Bielefeld
24.-26.01.2003 Gottingen Linebug, Augsbug (Wiederaufnahme)
27.-29.06.2003 Bayreuth
16.-18.01.2004 Bremen
02.-04.07.2004 Jena Braunschweig/Wifenbuittel

Ml Expern Gnd sich einig, und zudh die Menscenin Detschliand spliren e Die Leisngen der gesete -
ichen Remenversicherung reichen nicht mehr ak. Die ireeidle Yerambwortung 1 die Zeit mech dem

Beruklebeen wird immer mebr inde Hande jedes einz=nen Bundesbirgers gedeqt Jetterdfinet dch lhnen
ene nate Chencs, sich fif de Zuanft awh irenddl sbewsichem. Mit der Wesbachieding des ders-

e klimfbegesetaes. bieten war [hnen dine nete, strakdive, lebenslange Remte; die KASER AORSORGEFLLS®-
Rerte, Cie pivaie Remte mit seuerlich gefirderr Beitagszshlung ist=om it ein weierer wiciioer Basein
hrer fnam@dlen Zukunftim Aler, Sprechen Sie mituns, wi bieten Ihnen sine indvidodl optim ierte Lo=ung.
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XXXII. Generalversammlung in Bremen
“Die GV, ein Weg zum Gluck?”

Sollte man ein GMusrichter werden? Diese jetzt offiziell der nachstéusrichter der GVDie
Frage stellte sich ELSA-Bremen im Dezembdrlanungen liefen und der BaVhannte noch wei
2002. Damals waren wir eine der grof3ten FGn tere Dinge beziglich des Ehemaligenprogamms
Deutschland, genug Man-Power war vorhandeannd der Forderermesse, die wir zu beachten hat
Auch hatten wir schon ein Reftrefrganisiert ten. Somit hatten wir nun endlich unsere
und gerade eine Erstsemederparty mit 200 Probleme. Die Jugendherberin Bremen wurde
Feiernden mit Gewinn Uber die Biihne gebrachjerade umgebaut. Die ndchste war erst die 25 km
Also, besser®oraussetzungen gibt es doch nichientfernte im KuinstlerdoriVorpswede gelegene
Jugendherbge. Nun gut, dann mufdte nachts
wohl geshuttelt werden. Die nachsten Probleme
stellten sich UbeMWeihnachten ein, als unser
Prasident beschlof3 zurtckzutretéWwir waren
damit fuhrungslos. Und leider gab es da auch
noch einige wichtige Dinge zu ganisieren, wie
den Senatsempfang zum Beispigber wir hatten
ja noch gut vieMochen, um all diese Probleme
zu losen.

Die Reden haben sich diizeprasidentin und das
International Boad auf der Ischa-G\Party Head of OC aufgeteilt. Der Senatsempfang wurde
auch noch ayanisiert und alles stand dann recht
oder? Die Mitgliederversammlung sah es jedermeitig zu Beginn der G\och noch. Je nadher die
falls so und so waren wir im Rennen um di&V ruckte, um so wichtiger wurde die
Bewerbung fir diewinterrGV im Jahr 2004. Helferomganisation.Allerdings kann man schon
Allerdings nur mit Einschrankungen. Die Mdas mal einen Bereich vgessen, wie zum Beispiel
hochste Beschluf3gan desVereins, wollte, dal3 den Kafeestand.
die teilnehmenden FGn Kuscheltiere fur eineg
gemeinnutzigenverein mitbringen. Ok, gesagt
getan und so ist der Slogan, ,Hier gstiBier fiirs
Kuscheltier*, geboren. Dann wurde unsere
Bewerbung auf der GYh Goéttingen angenom
men und wir waren die fifiellen Ausrichter

Jetzt fing die Planung en Detail an. So wurde € i
fruchtbares Huttenwochenende durchgefihrt urg —-7-..._._,"‘_:____"“"::_:-;-_-. ’
alle Aufgaben verteilt. Jeder konnte somit arbei Tatigkeitsbericht des Bundesvorstandes
ten und hatte seine Deadline.

Aber es half alles nichts. Schlie3lich war die
Dann kam die G\in Bayreuth und wir konnten Woche deWahrheit da.
endlich diese unendlich haRliche &vite mit Zuerst wurden dideilnehmerschilder hgestellt.
nehmen. Sie wurde induto gesetzt, auf der Dann stellte sich ein Problem, als wir dietos
Ruckbank angeschnallt und kam heil und wohlbebholen wollten. Diese waren leider erst fir
halten in unserem Blro an. Natirlich erhielt siEreitag gebucht, obwohl wir sie zum Donnerstag
einen Ehrenplatz neben unserem aus Bayreugirauchten. Aber auch dieses Problem wurde
entfihrten Kneipenpokal. Somit waren wir auckrfolgreich gelést und so konnten wir die
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Unmengen von Nahrungsmittel und Getrénkedie verstopftenToiletten mit den Handen gerei
kaufen fahren. Zudem kamen dann auch noch diagt haben, sollten eigentlich eine lebensléangliche
gesponserten Bierkasten von Becks mit KihlungLSA-Mitgliedschaft bekommen. Nachdem dann
und Equipment.Also, wir waren geristet. Esauch die Bierflachen sortiert waren und Aigos
blieb nur noch eine Frage: Kommen denn auckieder abgeben worden sind, war dann auch fir
alle Helfer an? Leider muf3ten wir am Endefesuns in Bremen die G¥eendet.

stellen, dal’ von anfangs um die sechzig angewor

benen Helferam Ende nur noch vierzig UbrigWas ist gebliebenRuf alle Félle die Erkenntnis,
geblieben sind. Das bedeutete, dal’ die anweseial? man bei solch gro3en Events zwar vorher
den Helfer extrem lange Schichten schieben-muBlles generalstabsmafiig planen kann, aber dann
ten und wir fur jede auswartige helfende Handor Ort immer spontan reagieren muf3. Die
dankbar warenmAul3er die Ublichen Probleme, wieErkenntnis, auf welche Personen man sich verlas
plotzliches Verschwinden von Leuten mit demsen kann, und daf3 zwei Helferpartys besser sind
Biuroschlissel, kleinere Unfalle mit dexutos, als eine. Und schliel3lich erinnern uns heute noch
Kndllchen und das Versogen von verwirten Unmengen von Kdée undAlkohol, sowie eine
Teilnehmern, ist die Backerkiste voller Fundsachen an
GV bis Sonntag eini ' diese GV

germal3en gut Uber
die Bluhne gegange
Bis auf den Sonntag.

Ist die GVein Weg zum Glick
fur dieAusrichter? Das kann man
nur durchAusprobieren heraus
finden. Wirde ELSA-Bremen
wieder eine GVausrichten2Wir
haben uns eigentlich beim
Toilettenputzen geschworen: Nie
Schl af shcken Zu wieder Aber dies ist schon wie
bekommenWas des der ein Jahr hetnd inzwischen
wegen tragisch war Uberwi egen die  positiven

da wir am Ende nur noch eine viertel Stunde zurinnerungen an die Parties, an die vielen netten
Saubern defTurnhalle hatten, denn schliel3lichDankesmails an die fleiRigen Helfer und auch
wollte der Bremer Lokalsport diese wieder -nutdaran, dafd man ganz Deutschland erklaren-konn
zen. Aber am Ende funktionierte auch diesede, was ,Ischa GV!* heilit.

Dann ging es im Plenum weitédeben der allge

meinen aufgeheizten Stimmung flhrte ein Timon SaRnick
Kommunikati onsdefizit dazu, da? Prof. Dr.
Huppertz, der Leiter der Kinderklinik in Bremen,
die Kuscheltiere nicht im Plenum Ubernehmen
konnte. Dies wurde zwar anschlieRend er|edigtVorsitzende fur Seminare und Konferenzen 2001/02
zusammen mit den gesammelten Spenden, jedoch

hielt das ein Mitglied von ELSA-Bremen nicht

davon ab, das Plenum zu stirmen. So muf3te man

auch wieder sich entschuldigen und das Plenum

beruhigen. Im anschlieRenden Gesprach mit dem

BuVo wurde auch das dann geklart.

AbschlieRend mufite alles gereinigt werdéon

den Boden mufdten die Beweise der Partys besei

tigt und der Hérsaal gereinigt werden, wobei die

Toiletten am schlimmsten waren. Diejenigen, die

Es fing schon gleich
momens an. Die
Teilnehmer  waren
nicht aus  den

Vorsitzender fur Akademische Aktivitdten 2001/02

Anke Kindermann
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Unterstutzung dwh das thiringische
Justizministerium fur ELSA-Jena e.V

Mark Puskaric, Chairman
in Bremen

Party am Feitag in Bemen

Danksagung an die Jenaer ganisatoen

Bremer Stadtmusikanten
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XXXIIl. Generalversammlung Jena
Soft Skills - Ein praktisches Beispiel

Einst nannte man Soft Skills auch die noch mit der Satzung auseinandschnell will
Achillesferse der Juristen. Schon so manche stman die einem aufgetragen&rbeiten hinter sich
dentischev/ereinigung setzte sich das Ziel, diesebringen, um sch dann mit den neuen
wunden Punkt auszumerzen. Und selbst die neu¥rsitenkarten oder Urkunden zu profilieren.
Prifungsordnungen fihren dies@érend fort
und versuchen mit Rhetorikseminaren,
Sprachkursen u.d. dagegen anzukampfen.
Doch besser als jedes SemjnaderVortrag
und jede Klausur ist und bleibt die Praxis ...

UnserVerein soll nachweislich der ,Férderun
und Entwicklung der  gegenseitigen
Verstandigung, der Zusammenarbeit und
Durchfuhrung von Begegnungen zwischen
Jurastudenten und jungen Juristen unter-
schiedlicher Lander und Rechtsordnungen (
durch gemeinsamarbeit (...)" dienen.

Aber vegessen scheinfteamarbeit, Networking Um ihren Ruf in Kanzleien wieder gerecht zu

und gegenseitige Unterstitzung. Nicht nur nratioverden, muss daher versucht werdéferte wie

nal, sondem schon auf kleinster Ebene. Teamarbeit, Qganisationsfahigkeit und@oleranz

Angehende Juristen werden unter einem sehr egmtereinander wieder in défordegrund zu stel

istischen Aspekt in einen eher altruisischen len. Vorhandene Strukturen undfissen missen

Verein gelockt. Man redet beim Rekruiting vordaher genutzt, Erfahrungen Ehemaliger und ande

Freisemestern, leichterer Suche von Praktika umdr Gruppen starker in die aktuefebeit einge

einer nennenswerten Passage im Lebendauf, bunden werden.

anstatt von ldealen. Die damit gefundenen

Mitglieder kdnnen unseres Erachtens nur selt@ei der Vorbereitung der Generalversammlung

als wirkliche Bereicherung fur daferein angese sind uns gerade diese Schwachstellen unserer

hen werden. Um so schlimmedass sich diese Fakultéatsgruppe bewusst geworden ...

Tendenz vor alem in grukturschwachen

Verb&nden immer deutlicher abzeichnet. Da mdfs begann ganz harmlos mit einer Diskussion in

sich hier einredet, auf jedes neue Mitglied angéleiner Runde. Und fast alle aimsch fanden ihn

wiesen zu sein, und doch verkennt, dass ein gugart, diesen Gedanken, di@srichtung der G\zu

JMann“ stets mehr wert sein wird als zehn unwil ibernehmen. Doch die, die da am lautesten-brll

lige. ten, waren schon bald nicht mehr gesehen, und
andere mussten gesucht werden, um die

Fragt sich doch damit, ob dakiereine wie ELSA Aufgabenerfullung zu ibernehmen. Spater nannte

wirklich als MeBlatte fur Soft Skills geeignetman dies haufig einen ausschlaggebenden Grund

sind. dafir, dass eine ldentifikation mit ,der Sache”
weitflachig fehlte.

Nicht nur, dass die Statuten d&&reins nicht

gelebt werden. Noch schlimmer — in den meisteDoch war das nicht alleinig die Ursache dafur

Fallen sind sie noch nicht einmal bekannt. Madass unser so genanntegg@nisationsteam kein

setzt sich weder mit den ,Philosophy statementgTeam" im eigentlichen Sinne wddie Ansichten
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und Interessen der Einzelnen liefen zu weit aug/arum sollte das Rad auch ein zweites Mal
einanderViele zeigten nicht wirklich Freude anerfunden werden?

derArbeit, sondern sahen die ganisation viel

mehr als eine stdndige Belastung an. Man veddie Organisation der G\eigte uns deutlich, wie
suchte mit moglichst wenig Zeiteinsatz seine  schwer es sein kann ein Projekt auf die Beine zu
Aufgaben zu erledigen — kaum jemand fragte, aiellen, bei dem nicht alle dahinter stehen. Es soll
es noch etwas zu tun gébe. Und so kam es, dass

selbst die, die am selben Strang zogen sich selbst
nicht alsTeam sahen, sondern vielmehr als Leiter
ihres eigenen kleinen Bereiches. Auch das
Teamtraining konnte daran nicht mehr viel
andern, sondern nur Schadensbegrenzung betrei
ben. So blieben wir das was wir waren — eben
kein Team — und brachten die Sache doch zu
Ende.

Bekannte und Freunde — eben Nicht-ELSAner —
fragten uns héufig warum? Woher kam die
Motivation, wenn nicht aus unserer eigenen
Fakultatsgruppe?

Nennenswert in diesem Zusammenhang sind zu

allererst die unserer G¥brangegangenen ELSA-ten daher andeM/ege gesucht werden, um neue
Veranstaltungen. Hier spirte man ganz deutlidlitglieder zu werben. Nicht die eigen®forteile
den so genannten L,ELSA spirit“. Viele ddrfen in denVordegrund gestellt werden, sen
dern der Spal3 arWereinsleben mit all seinen

.' Hohen undTiefen an sichAuch sollte man jede

- - Gelegenheit nutzen, um den Mitgliedern zu zei
gen, dass es un mehr geht, als um die
:::" A M "_"‘ Organisation eines Wochenendes oder eines

1 Ausfluges. Dass hinter dem eigentlichen Projekt
eine Idee steht, die es zu Leben gilt. Schon-friih
zeitig sollten daher so viele Mitglieder wie mog
lich an nationaledreffen teilnehmen, da man nur
hier spuren kann, was sich hinter dem ELSA-
Spirit wirklich verbirgt und nur so von den
Angeboten, gerade auch im Hinblick auf Soft
Fakultatsgruppen sicherten uns ihre Hilfe bei d&kills, wirklich profitiert

Durchfihrung amWochenende zu. Doch auch

schon imVorfeld stand uns so mancher mit Ralsandra Muller  Jacqueline Heinemann
und auchTat zu Seite. Ehemaligfusrichter wie

sen uns auf ihre Fehler hin, so dass wir so-man

chen umschiffen konnten. Gerade diese

Zusammenarbeit mit anderen Fakultatsgruppen

wa fir uns as Organisatoren lebenswichtig.

='_ N4 in . na

#f;:ﬁm’
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Referententreffen 2003/2004
Einfihrung

Neben den Generalversammlungen bilden diéelmehr haben dieTeilnehmer jeweils einen
Referententrdén eine weitere Mdglichkeit desNachmittag lang die Mddlichkeit, in die
gegenseitigen Austauschs und Trainingsangebote von ELSA-Deutschland .e.V
Zusammenarbeitens. Im Gegensatz aber zu demeinzuschnuppern und durch Mativations-,
Generalversammlungen, bei denen die Zeit zuRrasentations- und Projektmanagementtrainings
groBenTeil den Plenumssitzungen vorbehaltemvichtige Soft Skills vermittelt zu bekommen.
ist, ist auf den Referententfeh im Rahmen der
Workshops reichlich Raum sich den jeweiligetNeben der Schulung und déirainings bieten
Tatigkeitsbereichen, Problemen und Ideen zu aber auch gerade die Herbstreferentefanedine
widmen. Dem Bundesvorgandsteam kommt gunstige Gelegenheit, sich in déforkshops und
dabei regelmdlig die Vorbereitung sowie die beim anschlidienden Rahmenprogramm naher
Durchfiihrung deWorkshops in dem jeweiligen kennen zu lernen und damit den Grundstein fir
Vorstandsfeld zu. eine weitere gute Zusammenarbeit zu legen.

Nach Uberlegungen, die Zusammenarbeit

aber auch demustausch, insbesondere fur

die Vordgénde, gleichsam fir das zweite

Halbjahr zu deigern, fand anstatt der

Ublichen zwei in diesem Frihjahr nur ein

Referententréén statt. EineTrennung der

Workshopangebote auf zw@éireffen sollte

| vermieden werden, um letztendlich alle

| Vorstandsmitglieder ,an einen Tisch zu

| bekommen®. In gemeinsamen

»Joi ntworkshops' Zeigten die

Bundesvorgandsmitglieder — auf, dass

Zusammenarbeit ndtig ist und ein gemeinsa

Vordegrindig ist demnach bei den mes an ,einem Strang ziehen® derg@nisation

Referententrdén regelméRig die Schulung derines Projektes férderlich, mithin fur diebeit in

lokalen Vorstandsmitglieder in ihren jeweiligeneinemTEAM unerlasslich ist.

Bereichen. Gerade bel den ersen

Referententréén ist es von grof3anichtigkeit, Zu verkennen ist aber nicht, dass die Chance, die

die Aufgaben genau zu definieren und mdglichein  Referententreffen sowohl fir das

Probleme gemeinsam mit den Bundesvorstandsteam als auch fur alle ELSAner

Workshopteilnehmern aufzuarbeiten. Daneben  bietet, erst durch die lokalen Gruppen realisierbar

kdnnen bereits hier schon maglicAatrage fir ist. Ihnen gebihrt der Dank. In diesem Sinne noch

die Generalversammlung erarbeitet werden.  einmal ein ganz groRes Dankeschén den drei
Ausrichtern, ELSA-Gelsenkirchen e,VELSA-

Getreu unseren Begtrebungen, das Saarbricken eV. und ELSA-Frankfurt (Ode)

Trainingsangebot von ELSA-Deutschland eV. e.V fur ihr Engagement und flr eine ausgezeich

sowohl besser zu ,vemarkten“ als auch die nete Zusammenarbeit.

Nutzung des nationaléfrainerpools auszubauen,

soll die Zeit auf den Referententierd jedoch

nicht nur allein defWorkshops zugute kommen.
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Referententreffen in Recklinghausen
Eine Idee wird Wirklichkeit

Am Anfang konnte es noch keiner von unschnell klar dass sich nun unser Problem ein
glauben, tatséachlich ein Referenterfeefauszu  wenig verlagern wirde! Es ging plotzlich um die
richten! Doch als die Entscheidung fir uns durchrage, welcheTurnhalle wird denn gerne zur
den Bundesvorstand gefallen wayab es kein Ubernachtung wollten, da uns der Bérmeister
sofort seine Unterstiitzung fur eie
ses Projekt anbot! Die Ldsung fur
dieses neue Problem war jedoch
schnell gefunden.

Befllgelt von diesem Erfog
machten wir uns an die weiteren
Aufgaben. Es stand an Sponsoren
zu finden, Raume zu reservieren,
Schirmherren organisieren,
Verpflegung zu gewéhrleisten, ein
ordentliches Rahmenprogramm
aufzugtellen und noch vieles
mehr Dabei stiel3en wir nattirlich
immer wi eder auf
Schwierigkeiten, jedoch diesmal
Zurick mehrAlso begannen wir damit, unseremit der absoluten Gewissheit diese bewaltigen zu
Vorlberlegungen Schritt fir Schritt in dieat konnen.

umzusetzen.

Am Ende kann man bestimmt auf ein erfolgrei
Bei einem Projekt mit einer derartig grol3en ches ELSA-Referententfeh zurickblickenWir
Auswirkung versucht man natirlich, viele als Fakultatsgruppe haben dadurch einiges an
Probleme imVorfeld zu vermeiden und zu erken Projektmanagement gelernt. Das ist eine
nen. Dabei wird man dennoch immer wieder mirfahrung, die sehr nitzlich fir alle unsere
Situationen konfrontiert, die man nicht vorausgeELSA-Events sein wird.
sehen hat.

Weiterhin bleibt uns die wichtige Erkenntnis, dass
Eine dieser Situationen war sicherlich die viele Dinge machbar sind, die man vorher nie fir
Problematik, von der Stadt eifkurnhalle als mdglich gehalten hatte. Es gehort eben immer ein
Ubernachtungsmoglichkeit zu bekommen. Als bisschen Mut dazu, ein solches Projekt umzuset
wir dafur bel dem zustandigen stadtischen zen. Das sollte man aber auch immer als eine
Beamten anfragten, wurde unser Begehren-kui@hance sehen, denn dieser Mut wird am Ende
erhand abgelehnt. Damit sand unserer belohnt.
Referententréén fast schon amnfang wieder
vor dem Aus Doch zu einem sinnvollen ,Es gibt nichts Gutes, aul3er man tut es* wusste
Projektmanagement gehért es eben auch, an sithon Bert Brecht.
chen Stellen schnelle Handlungsalternativen zu
finden. Diese bestand fir uns darin, sich direkt air haben es getan!
den Bigermeister der Stadt Recklinghausen zu
wenden. Beim Empfang im Rathaus wurde dann Rainer Horn
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Referententreffen in Saarbrucken
2. Herbstreferententreffen

Geschdf! — ELSA-Saarbricken eV. hat den Prof. Martinek, Herrn Prof. RiURmann und Herrn
Zuschlag fur  die  Ausrichtung eines Prof. Herbeger.
Referententrédéns von ELSA-Deutschland e.V
im Herbst 2003. Gut, mal abgesehen von der kal
ten Jahreszeit hatte es nicht besser kommen kon = in SAARBRUOCKEN

et E gl e 23 Hevwmiber 2. Unfesrsiin dea Seasiencds
nen. Allerdings stellte sich nun beim hiesigen ;—_-F U 4 BT  Sa d rErae Ce S D
Vorstand die Frage: ,W wird ein solches natio 5
nalesTreffen Giberhaupt ganisiert?“. Die Freude e
Uber dieAusrichtung erhielt nun einen kleinen 'h'—"‘- s, i
Dampfer Aber wie heilt doch das gute alte [ R s
Sprichwort: ,Nicht verzagen — BuwV fragen!” o
(oder so éhnlich). Gesagt getan. Beim
Bundesvorsand erhielten wir von der
Vizeprasidentin alle wichtigen Informationen und
zahlreiche Ratschlage. D¥geiteren riet sie uns
doch einfach mal einefrainer anzufordern, der
uns die einzelnen Punkte dann genau erlautern

wirde.

t-T-' 2. Herbst-Referententreffen 2003

T von ELSA-Deutschliand =.W.
Sl il

Als Trainer bekamen wir ELSA-Urgestein - :
Thorsten FilserWir brachen alle gemeinsam inEines sei noch gesagt: Es soll hier nicht der
einen entlegeWinkel des Saarlandes auf (ohnekindruck entstehen, dass immer alles nur gut
Mobiltelefon-Empfang), was den Trainer sehr  lauft. Wir alle waren nicht nur einmal an dem
freute. Dort vertieften wir uns so sehr in unsePunkt angelangt, wo man alles nur noch absagen
kombiniertes Team-Building/Projekt-will und mit dem ganzeiverein nichts mehr zu
Managementfdining, dass wir sogar die tun haben willAber dann wird man voriieam
Zeitumstellung von Sommeauf Winterzeit ver  wieder aufgefangen und aufgebaut. Das alles hat
passten und eine geschlagene Stunde zu frih amorm zusammengeschweil3t und wir alle haben
Frihstickgisch in der Jugendherberge sallen. sehr viel Uber uns und die gamisation eines so
Nichts desto trotz haben wir in d&agen einiges grolRenTreffens mit all seinen Facetten gelernt.
Uber ELSA, Uber national€reffen und vor allem

Uber uns selbst gelernt und gingen nun frohdBl SA-Saarbriicken e \dankt all seinen Helfern,
Mutes in die Planungsphase Ubglle Bereiche Sponsoren undeilnehmern. Ohne euch hatten
wurden einzelnen Mitgliedern des OC  wir es nicht geschéf

(Organizing Committee) zugeteilt und sofort

angegangen. Finanzen, R&aume, Parties Jan Gehring
Transport, Teilnehmermaterialien, Koordination,
Kommunikation, ... um nur einige Bereiche zu
nennenAlles wurde dann gendwie erledigt und
der Beginn des Treffens rickte unaufhaltsam
naher Nun kristallisierten sich noch einige ,Kei
ne* Problemchen heraus, die wir ohne die tatkraf
tige Hilfe einiger unserer Beiratsprofessoren nicht
bewaltigt hattenAn dieser Stelle noch mal einen
besonderen Dank an Herrn Prof. Stein, Herrn

Vizeprasident ELSA-Saarbricken e.V.
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Team von ELSA-Saarbriicken .e.V

Nach getaneArbeit

Forderkieismesse

Zukuinftige GMAusrichter?
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Referententreffen in Frankfurt (Oder)
oder: Wie man das “E” in ELSA nutzt

Erzahlt wird die Geschichte einer Leider musste
Fakultatsgruppe aus dem Osten der Republik, décole uns
sich spontan entschloss ein Referentefd@nedius wenig spater
zurichten. mitteilen,

dass der von
Wie ereilte uns eigentlich die Idee, ein uns noch im
Referententrdén zu oganisieren? Januar favori
derte Termin
Als wir im Oktober unseren Semester- und nicht reali-
Jahresplan aufgtellten, Uberlegten wir ein  sierbar waére. Gesine Schwan bei der
Referententrdén auszurichten, stellten dann abebeshalb ent- Eréffnungsede
fest, dass in unserefmtjahr die Zeit dazu fehlen schlossen wir
wirde. Also entschlossen wir uns das uns das Referententfef vom 29.04. bis 02.05.
Referententrédén im WS 2004/2005 auszurieh stattfinden zu lassen und mit den Feierlichkeiten
ten.Auf dem Referententrédn in Gelsenkirchen zur EU- Osterweiterung zu verbinden.
trat ich dann erstmals mit der Idee an den BuV
heran. Dieser jedoch suchte noch nach einelRun war es an uns in der noch verbleibenden kur
Ausrichter fir das Referententfei im SS und zen Zeit alles weitere zu ganisierenAber wie?
versuchte mich davon zu Uberzeugen, unser  Wir nutzten einfach die vorlesungsfreie Zeit, ein
Vorhaben um ein Semester nach vorn zu veflast rund- um- die- Uhr verfliigbares Blro und
schieben. Da ich das nicht allein entscheidegine grof3e Portion Optimismusber ganz so ein
konnte, kam die Zusage erst Tdge spater auf fach sollte es dann doch nicht werden.
dem Referententreffen in Saarbricken. Der
Anfang war gemachi\ber das sollte hoch nicht Das Studentenwerk auf unsere Seite zu bringen,
alles sein. die Stadt Frankfurt (Oder) zur Uberlassung eines
Luxus- Sporthotels zu  bewegen, das
Im Januar bekamen wir dann Besuch von Nicol&tudentenwerk fiir di&erpflegung zu gewinnen
unserem Betreuungs-BoYum einenTermin zu und die Uni davon zu tberzeugen, Mvisrkshop-
finden und zu erfahren, was alles zu beachten iRaume zur Verfigung zu sdlen, sollte kein
Problem sein. Doch das Fundraising
und das Finden einer Partylokalitat
zeigten sich daflr als um so schwie
riger. Und trotzdem: am 29.04.2004
war es dann soweit — das
Referententréén wurde eingelau
tet.

Am Donnerstad\bend fand, die bei
Referententréén schon traditionel

le — Kneipentour statt. Leider hatten
bis zu diesem Zeitpunkt erst sehr
wenige ELSAnea den Weg nach
Frankfurt (Oder) gefunden. Diese
wenigen wurden jedoch, nach eini
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gen Problemen beim Grenzibertritt, mit dingt den Sonnenaufgang beobachten wollten.
unschlagbaren Bierpreisen in Slubice belohnt.
Nach einer erneut kurzen Nacht und einem fiir die
Bei der ofiziellen Eréfnung am Freitag waren esmeisten doch sehr angrengenden Workshop-
schon weitaus mehfeilnehmer die eine doch Vormittag ging es dann an didbreise.
eher unfreiwillige Showeinlage unseres
Présdenten Florian beobachteten. Nach den Es hat uns allen Riesenspal? gemacht und ich kann
Workshops am Nachmittag und dem tollenfBuf jede Fakultatsgruppe nur ermuntern ein solches
in der Mensa ging es dann zu einer Referententrdén zu oganisieren. Ich hé wir
Podiumsdiskussion mit dem deutschen und polrkionnten euch wieder einmal davon Uberzeugen,
schemulRenminister bzwzu den Feierlichkeiten dass die Sonne im Osten aufgeht.
anlasslich der EU-Osterweiterung. Ich denke es
gibt nur sehr wenige, die behaupten kdnnen, liven dieser Stelle auch noch mal danke an die
dabei gewesen zu sein und fir viele wird dies@ilnehmer fir ihr Erscheinen und an die
Abend sicher unvgessen bleiben. Organisatoren und Helfer fir ihr Engagement und
die Hilfsbereitschaft. Aber ein ganz grofRes
Am Samstag waren dann wieder Workshops DANKE an den Bu'd fir die Kafeemaschine...
angesagt, bevor abends das Rahmenprogramm
weitegefuhrt wurde. Leider mussten wir auf Gerd Buder
Grund der Felerlichkeiten zur EU-
Osterweiterung wieder fremde Parties nutzen.
Allerdings glaube ich, dass uns das mit der Feier
im Kleistforum wirklich gut gelungen ist. Denn es
gab doch einige, die von d@errasse aus unbe

Head of OC

Freude, schoner Gotterfunken...
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Akademische Aktivitaten bei ELSA-Deutschland e.V.
Eine Einfuhrung

Der Bereich AA bietet eine Vielzahl an L@W-Events
Méglichkeiten fur die inhaltliche Arbeit bel (Lawyers @t Work) bilden ein weiteres
ELSA. Vortrage, Vortragsreihen, Themenfeld in der Key-AreAA. Hier werden

Podiumsdiskussonen, L@W-Events, Lega unter anderem Besuche bei Kanzleien und
Debates, Moot Courts, das Studies Abroad Unternehmen organisiert, wodurch  die

Programme, GLSE, Legal Research Groups, dilnehmer eines solches Events einen direkten

Essay Competition und SPEL. Einblick in dieArbeit der Juristen erhalten. Diese
Events erfreuen sich grof3er Beliebtheit und wir
Vortrage sind stolz darauf, dass in den letzten 12 Monaten

...beziehen dch meig auf aktuelle jurigische ca. 80 L@W-Events durchgefihrt wurden.
Themen und werden direkt von den lokalen Besonders erwahnenswert, ist die haufige und
Vorstanden @anisiert. Professoren, z.B. aus deselr  erfolgreiche  Zusammenarbeit  mit
Beiraten der einzelnen Fakultatsgruppen, freuéMitgliedern des Foérderkreises von ELSA-
sich darUber im Anschluss an einen solchenDeutschland e.V

Vortrag mit den Zuhérern tber das eben Gehorte

zu diskutieren. Es ist fur die lokalérorstande Legal Debate

aber auch immer wieder eine grofe Freude, st eineVeranstaltung, die nach dem US-ameri
Referenten aus der Praxis oder von anderen  kanischerVorbild der Debating Clubs konzipiert
Universitaten fur solch®eranstaltung zu gewin ist. Hier haben Studenten die Méglichkeit, nach
nen. Im Geschaftsjahr 2003/2004 wurden ca. fnau festgesetzten Regeln zu einem juristischen
Vortrage an allen juristischen Fakultaten gehaltemhema miteinander und gegeneinander vor einem
Schiedsrichter  zu  argumentieren. Der
Vortragsreihen Sachverhalt, zu dem die Teilnehmer ihre
...werden zu einem bestimmt&@hema veranstal Argumente erarbeiten, wird meist von den +ich
tet, wobei mehrere aufeinander folgenetrage tenden Diskussionsleitern, z.B. Professoren; vor
meist von verschiedenen Refaenten gehalten gegeben. Obwohl dieget derArbeit einen encr
werden. So konnen bei diesen Aktivitaiten men zeitlichen Vorbereitungsaufwand fir die
Themen auf ganz unterschiedliciMeise hinter Teilnehmer bedeutet, verbreitet sie sich erfreuli
fragt werden. In Deutschland wurden imgesr  cherweise immer starker
genen Jahr ca. 20 lokalrtragsreihen durchge

fihrt. Moot Courts
Ein weiterer Themenschwerpunkt bei den
Podiumsdiskussionen Akademischem\ktivitaten sind die Moot Courts.

...bedurfen meist langeréorbereitung. Ziel einer Dabei  handelt es ich um smulierte
solchen Verangaltung ist es, eine inhaltlich Gerichtsverhandlungen. Hier kénnen Studenten
anspruchsvolle Diskussion Uber ein bestimmtesowohl as Klager-Partei, Beklagten-Partei,
Thema zwischen mehreren Referenten vor eineBachversténdige und Zeugen aber as auch
Auditorium zu fuhren. Zu einem solchen EvenRichter Gerichtsdiener usw. auftreten. Der
wurden in deemgangenheit Referenten aus deBachverhalt, die Zeugen- und
Lehre, deMissenschaft und der Praxis, aber aucBachverstandigenaussagen sindgggebenVor
Politiker oder Spezialisten zum jeweiligehema dem Gericht verhandeln Kléger- und
eingeladen. Ca. 15 Podiumsdiskussionen fand&eklagtenpartei gegeneinander und der Gewinner
im vemgangenen Geschéaftsjahr in Deutschlandird am Ende ermittelt. ELSA-Deutschland bietet
statt. den EDMC (ELSA-Deutschland Moot Court) an.
Weitere Informationen zum EDMC finden Sie im
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entsprechendeArtikel. International wird von sich in dem entsprechendartikel.

ELSA ein Moot Court zunWTO-Recht angebo

ten, bei denTeams aus verschiedenen Landern in Selected Papers on Ewpean Law

mehreren Runden gegeneinander antreten up@r letzteAA-Themenbereich ist SPESelected

dessen Finale in den Raumen und mit Richtepgpers on European Law). Hier wird eine

der WTO stattfindet. Lokal wurden im pestimmteAufgabe mit europarechtlichem Bezug

Geschaftgahr 2003/2004 zudem ca. 25 Moot gestellt. Die Teilnehmer erarbeiten ein Dossier

Courts zu verschiedenen Rechtsgebieten veraias von einem internationalen Editorial Board

staltet. uberpruft und dann auf der Homepage von ELSA

International verdffentlicht wird. Mitglied im

StudiesAbr oad Programme Editorial Board fur Deutschland ist Prof. .Dr

Auch die Betreuung audandischer Studenten Torsten Stein, Direktor des Europa Instituts an der

gehort zum BereictAA. Das StudiesAbroad Universitdt des Saarlandes in Saarbriicken.

Programme wird haufig von den lokalen

Vorstanden fur STEPn Rahmen der Betreuung

der auslandischen Praktikanten mitgetragen. Der BereichAA bietet fur die inhaltlichérbeit
zahlreiche Mdoglichkeiten die in Deutschland
GLSE bereits intensiv genutzt werden aber noch weiter

...(Guide to Legal Studies in Europe) ist ein vogusbaufahig sind. Durch diesebeit lassen sich
ELSA International verdéntlichtes Buch. Darin neue Rechtsgebiete und —themen, fir die in der
werden alle juristischen Fakultaten, an dendiiversitaren Ausbildung keine Zeit bleibt,
ELSA exigiert, kurz vorgestellt. Das erschlieen. Dadurch leistet ELS$fnen wichti
Studiensystem, \Vor- und Nachteile, gen Beitrag zur juristischefusbildung mit eure
Besonderheiten, die Universitat selbst, die Stadt@ischem Bezug.

aber auch aufReruniversitare Dinge werden darin

beschrieben. Dieser ,Guide“ soll es Studenten

ermaoglichen, sich vor eineruslandsjahr tber

Universitaten zu informiererAuch in den USA

ist dieses Buch sehr gefragt und vielen US-ameri

kanischen Studenten war es eine grol3e Hilfe bei

derWabhl ihres Studienortes in Europa. Der GLSE

wird in regelmaiigeAbstanden aktualisiert. Die

nachste Uberarbeitung ist fiir das kommende Jahr

vorgesehen.

Legal Reseach Groups
...beschéftigen sich mit déusarbeitung eines
Schriftstiicks zu einem juristischen, meist aktuel
len, Thema. Dabei besteht auch die Mdéglichkeit
der Zusammenarbeit zwischen Studenten aus ver
schiedenen Landern.

Essay Competitions
..and Aufsatzwettbewebe zu verschiedenen
juristischenThemen. Letztes Jahr fand auch eine
Essay Competition von ELSA-Deutschland.e.V
datt, die sch mit dem Thema Steuerrecht
beschaftigteWeitere Informationen hierzu finden
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P+4P Péllath + Partner Rechtsanwilte - Steuerberater H

F+F ist sperzialisiet auf Rechts- und Steuerberatung for
LInternetrmenskaut (M EAY, Private Equityenture Capi-
tal, Immohilien, Urternehmer und Grof@ermogen (F &
thiky Office). Wir sind ein junges Tearm mit Gher 50 An
wedlten und Steuerberatern in Blros in Berling Minchen

und F rankfurt.
Abhatshaddche

WIir korzentrieren uns auf die zwei Arbeitsgehiete (nicht
Fechtzoehiete), in denen wir den "Stand der Technik"
(Hesf aractioes) Kennen — aus eigener Tatigkeit in Bera-
tung, Unternehmen und Verwaltung:

Transaktionen

LInternehrmenskauf, -grindung, -nachiolge

(it Private  Equity, “enture Capital,  Fonds-
strukturierunyg und Screening, Listinog/Delisting, Mach
folge- und Steuergestaltung und mmohbilien

Asset Management

Vermogensanlage, -planund, - nachfolge

(it Family Cffice, Grofwermdgen, Investmerthanken,
Fonds, Finanzprodukte, Trust, Stiftung, Steuerzusagen)-
Arifung en)

Wir arbeten freundschaftlich zusammen, untereinander,
mit fachlich fihrenden Kollegen anderer Sozietaten und
it Beratern, Banken usw. Lber die Halfte unserer
M andate ist auslandhezogen.

M ehr Info: wamepplave com

P+P Minchen

Reinhard Pallath, LLIA., F&, FAStRE
Or.matthia=s Bruse, LL.M., BA

Or. Andrea wn Drygalski, Ffn
Andrez Schollmeier, BA, FAStRE

Or. hlichael Be=t, StH

Philipp won Braunschweig, LL.M., BA
tto Haberstock, b C.0., B&

Or. Benedikt Hohaus, RBé, FASTR
Or.Michael Inhester, R

Jens Himann, R

Flarian Agner, R

Dipl- kfm. Mexander Pupeter, B4, 5tH
Or. Aice Broichmann, BAn

Floran Fischer, R

Ulrich Fadimayr, R

D-80333 Manchen

Fonf Holfe
Kardinal-Faulhabar-Srafie 10
Td - +90B9 —24 240 — D
F=: +49W0FE3 —24 240 —999
mUCEEPP avecDm

P+F Bedin

Prof. Or. Dieter Birk, StB
Or. Andreas Fodin, R
Or. Thomas Taben, 5tH

Andreas Wilhelm, R,
Or.matthias Durst, BA

Or. Carsten Fihding, RA

Silke Hacker, RAin, FAu R

Lhme Barenz , R&

Or. Jogchim E3yser, BA

Faphasl Sohilke, RA

Amosviith, LLM., B&

Or. Andreas Fichter, bl A, LLAA., R
Helder Schnittker, LLM., B2

PO Or. Chriztian Jahndorf, BA

010785 Bedin

Poitsdamer Plaiz
Linksrafie 2

Td_: t49 - [030 —253 53 - 0
Faxc +49 - [0P0 —253 53 - 999
bearfEpp lavecom

P+ FanHuwtfivEin

Falph Wagner, BA

Or.wialfgang T. Hohensee, LL M., R
Or. harc- 0laf Grumann, RA, FASTR
hdichael Gillmann, BA

060313 Frankhat AaEn
Hapitwache

Zal 127

Td .- H90KEI —24 70 AT —0
F=<: +49(0)63 —24 A0 47 — 30
frali@ppl=vrcom
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Essay Competition
Neuauflage einer erfolgreichen Zusammenarbeit

Das gemeinsame Projekt ,Essagfldewerb® Rahmenprogramm  bestehend aus zwel
von ELSAund der Kanzlei P+Pdllath + Partner Workshops zu steuerlichéFhemen eingebettet.
wurde im Jahr 2004 fortgefuhrt. Die von ELSADer ersteWorkshop bot einen interessanten und
gestalteten Plakate wurdéinfang des Jahres nutzlichen Einblick in en
bundesweit an den Universitdten ausgehangt, Bteuererkldrungsprogramm, das anhand eines
mdglichst viele Interessenten — Studenten, praktischen Falls — aus der Sicht eines Studenten,
Referendare und wissenschaftliche Mitarbeiter der aus verschiedenen Quellen Einklnfte bezieht
erreichen zu konneAuf die Gewinner warteten — anschaulich von Herrn Dipl.-Finanzwirt Olaf
auch in diesem Jahr hohe Preisgeld@®r erste Neumann erlautert wurde. Im Rahmen des zwel
Platz war mit EUR 1.500,- dotiert. Der ten Workshops fuhrte Herr Prof. Dmarkus
Zweitplatzierte konnte sich auf EUR 750,- undHeintzen von der Freien Universitat Berlin in die
der Drittplatzierte auf EUR 400,- freuen. Das auBechtsprechung des EuGH zu direkten Steuern
der taglichen Praxis des Private Equity Bereichsn und machte damit — zuAbschluss der gelun
der Kanzlei gegriéne Thema ,Besteuerung von genenVeranstaltung und des Essagftiewerbs
Private Equity Fonds - Gewerblichkeit, 2004 — noch auf die wachsende Bedeutung des
Gewerbliche Pragung und Infizierung® erfordert&uroparechts fir den Bereich des Steuerrechts
insbesondere einAuseinandersetzung mit deraufmerksam.
Struktur eines Private Equity Fonds und mit der
Abgrenzung zwischen gewerblichEitigkeit und
privater Vermogensverwaltung anhand der vom
Bundesministerium der Finanzen in seinem
Schreiben vom 16. Dezember 2003 aufgestellten
Kriterien.

Stefanie Bille

Rechtsanwaltin

Die Jury-Mitglieder, Privatdozent Dr. Rainer
Wernsmann von der Universitét in Munster,
Wissenschaftlicher Assistent Dr. Joachim
Englisch von der Universtda in Koln und
Rechtsanwaéltin Stefanie Bille von der Kanzlei
P+P Pdllath + Partner in Berlin, waren sich
schnell einig, dass Carmen Bachmann, Dipl.-
Kauffrau, und Markus ErnsfAssessarbeide aus
Augsbug, dieseAufgabe am besten gemeistert
hatten. Zur Preisverleihung in Berlin reisten
neben dem Gewinndieam und dem Prasidenten
von ELSA-Deutschland, Claus Beckauch der
Zweitplatzierte, Michael Schaumann, Dipl.-
Kaufmann und Student der Rechtswissenschaften
aus Regensbgr und der Drittplatzierte, Norman
Lerach, Student der Rechtswissenschaften aus
Rdsrath an.

Die Preisverleihung wurde — wie iNorjahr —
von ELSA-Berlin betreut und in ein fachliches
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Der ELSA-Deutschland-Moot-Court-Wettbewerb
“Einspruch, Euer Ehren!”

Der Moot Court, bei ELSA ein Teil des Schlisselqualifikationen und gellt somit eine
BereichesAA, ist eine dem Rollenspiel ahnlicheErgdnzung zum Studium dar
simulierte Gerichtsverhandlung, in der Studenten
der Rechtswissenschaft als Vertreter fiktiver Der ELSA-Deutschland-Moot-Court-8ttbewerb
Prozessparteien vor einem Gericht einen Fal vepefasst sich mit Fallen des Bérlichen Rechts,
handeln. die der deutschen Zivilprozessordnung entspre
chend verhandelt werden. Défettbewerb wird
Der aus deWereinigten Staaten stammende Mooin drei Ebenen ausgetragen: Der Lokalentscheid
Court ig als eigengtandige Lehrverangaltung wird in alen 42 deutschen ELSA-
fester Bedandteil der anglo-amerikanischen Fakultdtsgruppen ausgeschrieben. Die Sieger
Juristenausbildung und zielt auf die praxisnahgualifizieren sich fir die Regionalentscheide
Schulung von Rhetorik und freier Rede ab. Nord oder Sud und streiten um dieilnahme am
Bundesentscheid in den ehrwirdigen Salen des
Mit einem eigenen Moot-Court-Btbewerb folgt Bundesgerichtshofes in Karlsruhe.
ELSA-Deutschland e.V. dem amerikanischen
Beispiel und setzt hierdurch neA&zente in der
Aushildung von Jurisgen an den deutschen
Universitdten. Diese steht in einer sténdigen
Diskussion und bietet mit ihrer nahezu aus
schliefdich theoriebezogenen Ausrichtung nur
wenige Mdglichkeiten praxisnahen Arbeitens.
Der EDMC knupft daran an, wissenschatftliche
Theorie in berufliche Praxis umzusetzen und die
Kunst der freien Rede zu schulen.

Aktueller Regionalentscheid in Bawth

Der Wettbewerb bietet deeilnehmern einen

Einstieg in die Anwendung jurigischer Die aus jeweils zwe Studenten bestehenden
Arbeitsechniken wie das Abfassen von Teams sind gehalten, fristgerecht Klageschrift
Schriftsatzen und Pladoyers und das ,korrektdfzw. Klageerwiderung aufzusetzen. Sie werden
Auftreten vor Gericht. Durch die aktive hierbei vonTeamberatern aus dem juristischen
Teilnahme an Moot Courts werden schon inBerufsleben betreut. Das Gericht wird von
Studium eine schliissigergumentation und eine Professoren, Richtern odanwalten besetzt, die
kluge Prozesstaktik als praxisrelevantes Kénnemur Urteilsfindung einen Leitfaden und einen
vermittelt. Es kommt darauf an, prazise und iBewertungsbogen erhalten. Die Bewertung-rich
klaren Worten den eigenen Standpunkt zu-vettet sich neben der juristischen Losung des Falles
deutlichen. Dabei liegt die Kunst von Rede ungrimér nach rhetorischem, prozesstaktischem und
Gegenrede darin, zu vereinfachen ohne zu veargumentativem Auftreten vor dem Hohen
kirzen und schlagfertig auf Fragen der Richteggericht.

und Argumente der gegnerischen Partei einzuge

hen. Eineleilnahme am Moot-Court-@ftbewerb

fordert durch die Anwendung praxisrelevante

Fahigkeiten die Erlernung der  sog.
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M&A - Away day bei Ashurst

Nach einem MonaVorbereitung, Qganisation Herr Swen Kellermeier erklarte uns danach ,the
undAuswahl der Kandidaten war es sowditn  day after”, dieTatigkeiten deg&nwalts nach dem
07. Mai 2004 brachen 10 ELSAner aus MainKauf. Und zum Abschiud des erfolgreichen
und 10 Uberregionale ELSAner nach Frankfurt ziransaktionsablaufs gab es Champagne for the
ihrem ,eintagige\rbeitstag” beiAshurst auf. lawyers, wie es im normaleknwaltsalltag, wie

wir erfuhren, auch der Fall ist. Gegen 18 Uhr en-
Angekommen, wurden wir herzlich von 3 dete dann unser spannenderg als M&A —
Anwalten der Kanzlei, Swen Kellermeid?eter Anwalte.
Junghanel und Eva Buchmann, empfangen.

Die Resonanz ddrilnehmer war tiberaus positiv
Und los ging das lang ersehnte M&A- und das Pilotprojekt erwies sich als voller Erfolg.
Anwaltsdasein: Zunachst bekamen wir eine Fur dieses lehrreiche Erlebnis bedanken wir uns
Einfuhrung in dieTatigkeit eines M&AAnwalts bei Swen KellermeiePeter Junghénel und Eva
und erhielten eine grundlegende InformationeBuchmann recht herzlich und freuen uns schon
uber den Unternehmenskauf. Danach kam dauf ein nachstes Mal...
Fall: Der Mandant ELSAnvestment Fund ist an
einem Erwerb defamget GmbH interessiert. Sie Agnes Simon
mochte diese von der Seller GmbH kaufen. _

ELSA-Mainz e.V.

In zwei Gruppen aufgeteilt, sollten wir mit
Hilfestellung derAnwaélte die einzelnen Schritte
des Unternehmenskaufs erarbeiten. Dazu gehorte
u.a. die Prufung des Kaufobjekts, Suche nach
Risiken und Haftungsbegrenzungérprnahme
einer Unternehmensbegutachtung, etc. Um dies
Uberprifen zu kénnen, sanden uns diverse
Dokumente  wie Handelsregisterauszug,
Gesellschaftsvertrage, Lieferung- und
Herstellungsvertrag, Corporate Details und der
Fall selbst zur Verfugung. Am Ende der
Erarbeitung berieten wir Swen Kellermeider
den Mandanten darstellte, beziglich aller Risiken
undVorteile Gber den Kauf.

Gestarkt, nach dem Mittagessen, dachten wir tGber
einzelne Vertragspos tionen for die
Kaufvertragsverhandlungen nach. Nach dessen
Abschluf3 startete dann das ,,Game*. Hier konnten
wir unser gesammelt®¥issen anwenden und die
vorher erarbeiteten Schritte zu einem Ganzen
zusammenfligen mit dem gebnis, dass ELSA
Investment Fund di@arget GmbH erfolgreich
erworben hatte.
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Seminare und Konferenzen
September 2003 - August 2004

06.10. - 10.10.2003

Law in the Islamic World — an International dialogue among law students and young lawyers
ELSA-Deutschland e.V

(in Kooperation mit ELSA-Hambgre.\,, ELSA-LUnebug e.V, ELSA-Kiel e.\)

31.10. - 02.1.2003
Law on the Indian Subcontinent betweerTradition and Modern Age
ELSA-Passau eV

14.05. - 16.05.2004
Das Recht derSubventionen, Ein Recht auf Subventionen?
ELSA-Greifswald e.V

20.05. - 23.05.2004
International sports law
ELSA-LUnebug e.\.

10.06. - 13.06.2004
Eine OkonomischeAnalyse des Rechts
ELSA-Bayreuth e.V

09.07. - 11.07.2004

Im Namen desVolkes?Wer entscheidet? Justizfemde Einfliisse auf die richterliche
Entscheidungsfindung

ELSA-GielRen e.V

16.07. - 18.07.2004
Alternative Dispute Resolution — Mediation andArbitration
ELSA-Minchen e.V
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ELSA-Seminare in Deutschland 2003/2004
Zusammenfassung und Eindricke

Seminaresind nationale oder internationale mehrtagige Zusammenkinfte von Jurastudenten,
Referendaren, jungen Juristen oder anderen Interessierten. Ziel mskadiemische und sachliche
Erbrterung einer gewissemhematik, die Problematisierung und die Erarbeitung von moglichen
Losungsansatzen. Seminare haben neben der akademischen Zielsetzung aber auch kulturelle und sozi
le Aspekte. Der tiefgreifendere Sinn ist jedoch die offene und sachliche Diskusson und der
Gedankenaustausch. Neugpekte und Sichtweisen efdén sich, der eigenélorizont wird erweitert,
die kritische Hinterfragung von Sachverhalten geschult und eine oberflachliche Betrachtung von
Problemen reduziert.

Indian Law — L aw on the I ndian Subcontinent between Tradition and Modern Age
ELSA-Passau e.\81.10.-02.1.2003

Unter der Schirmherrschaft des Passauer Thimmel, Schiitze & Partner die ,Lededpects of
Oberblugermeisteré\lbert Zankl fanden sich zwei Economic Relations with India‘. Varun Sahay
unddreiBigTeilnehmer und sieben Referenten ausL.M., vertiefte den wirtschaftlichen rechtlichen
Indien, Polen, Osterreich, Ungarn, der SchweiBezug in seinem elaboriert&fortrag tiber ,Doing
Grof3britannien und Deutschland zusammen, um Business in India and Structuring Jowentures®.
Vortragen und interaktiveWorkshops das indische Der Politikwissenschaftleklexander Fischer M.A.
Rechtssystem und seine zahlreichen Facetten icag : erlauterte
nen zu lernen. anschlielend aus
Nachdem der Berliner Journalist und fohrlich das
Unternehmensberater Pankaj Chattopadhyay in »Indian Legal
seinem Einflhrungsvortrag Indien in seiner histd System”. Frau
schen und rechtlichen Entwicklung erlautert ha _ 3 Y Lavanya
dienten die weiteren Seminartage dazu, die da i Regunathan-
entstehenden Klifte zwischen Tradition und : i Fischer die in
Modeme, zwischen Ddrfern und New Delhi
Millionenmetropolen aus juristischer Sicht auf ih Anwdltin am
Konfliktpunkte und verbindenden Elemente hin Supreme  Court
untersuchen. war und in New
In diesem Rahmen machten neben rechtlichen audklhi und Heidelber Unternehmensberaterin ist,
wirtschaftliche Aspekte einen Schwerpunkt ausveranstaltete danach den hervorragenierkshop
Hierbei wurden u. a. die Probleme behandelt, dijgvomen in India‘. Zum Abschlul3 sprach am
sich in gesellschaftss oder markenrechtlicher Sonntagmagen der indische Generalkonsul, Seine
Hinsicht sowie bei der internationalen Exzellenz Neelakatan Ravi, zum Thema ,Law
Prozef¥fiihrung geben kdnnen. Hierbei erlauterteReform in India.”

Dr. Thomas R. Kl6tzel von der Stuttgarter Kanzlei

Statements: left with many impgssions and new motivation to
"It's amazing what kind and sbof seminattopics work within ELSA."

are always offexd by ELSA. Indian Law - a highly (Teilnehmer)

valued and vey intelesting topic, offexd by ELSA-

Passau. Besides theqgfessional lectars ELSA-

Passau gganised an outstanding event, which we
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"Indian Law? | have to admit that the topic sounever | understood that ELS#Afers a wide field of
ded vey inteesting — and in the end | was nothighly interesting events, which weeanot able to
disappointed! It was a vewell olganised event. arrange at the university at all."

| especially appeciated the informal discussions(Teilnehmer)

with the lectuers in the estaurant cave. ELSA-

Passau aganised a ver good event - merthen

Das Recht derSubventionen, Ein Recht auf Subventionen?
ELSA-Greifswald e.VV14.05. - 16.05.2004

Mitte Mai veranstaltete ELSA-Greifswald e.V erlautert. Deren Unterschiede wurden gdstellt
ein Seminar zunmfhema Subventionsrecht, um demund die mit Subventionen verbundenen Probleme
Teilnehmern wurden in vielerlei Hinsicht erdrtert. So wurde in
einen Uber- Vortragen undWorkshops dieVemabepraxis der
blick Uber die EU und Deutschlands sowie dier- und Nachteile
mit Subven- von Subventionen aus betrieblicher bayesant
tionen ver- wirtschaftlicher Sicht diskutiert. Die daraus resul
bundenen tierenden Konsequenzen, deren
rechtlichen Losungsmoglichkeiten und die Zukunftsaussichten
T , Probleme zu - auch unter Beriickschtigung srafrechtlicher
Semi.nar SR geben. Aspekte — wurden eingehend behandelt und in

Gre:ist‘ga;f by Hierbei wur- einer Podiumsdiskussion mit Fachleuten erortert.

e ” den die ver- Das Seminar fand nicht nur wegen seiner hohen

Schirmherrschaft: B schiedenen RelevanzAnsprache bei den Studenten, sondern

e Wl Arten  von vor allem auch wegen der Nichtbeachtung der
Kontakt: Subventionen Thematik ,Subventionen* im Hochschullehrplan.

e-mail: praesident@elsa-greifswald.de
www.elsa - greifswald.de

Statements:

LTrotz Pleiten, Pech und Pannen und vieler unefDieses Seminar war wirklich klasse, weil das

warteter Pobleme bei der Planung hat alles anThema nicht im Hochschullehrplan berlcksichtigt

Ende wunderbar gepal3t und es hat riesigen Spafdd und mich gerade wischaftliche Themen sehr

gemacht, ein solches Seminar zu veranstalten! Eimgeressieen. Auch die Patys waen nicht zu ver

solche Erfahung muf3 man gemacht haben.” achten! Danke ELSA-@ifswald e.Vfir den Mix

(Organisator) aus akademischem &gramm und viel Spaf3.”
(Teilnehmer)

.Wie immer kann man nicht alle Unwagbarkeiten

miteinplanen, so dal3 einige Sachen auf den letztgxm besten haben mir die &kshops gefallen. Da

Dricker opganisiet werden mufdten. Hier konnte konnten wir uns richtig in das Thema einarbeiten

Krisenmanagement flirs Leben getbtdeer Und und miteinander diskutien.”

am Ende ist doch wieder alles noch besser gewdieilnehmer)

den als ewvartet!"

(Organisator) .Das Seminar hat mir richtig gut gefallen, weil das
Thema von Landes- bis EU- Ebene und auch von
strafrechtlicher Seite betrachtet vaa!®
(Teilnehmer)
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International sports law
ELSA-Lunebug e.V. 20.05. - 23.05.2004

Olympia 2004 in Griechenland®ohl eines der Sportgeschéft an der Reihe..OBraef erlauterte
GrolRereignisse des ym@ngenen Jahregber eben neben den betriebswirtschaftlichen Rahmendaten
nur eines. Daneben gab es auch noch die ELS#erTV-Rechte flr das FuBballgeschéaft auch aktuel
Olympiade in Lunebw. Im Mai 2004 kamen rund le Beispiele (Kirch Media u. a.Thomas Schrader
25 ELSAner aus Deutschland, Norwegen, ltaliemler Geschédftsfihrer  der , Internationalen
Tiarkei und ein Gast ausustralien nach Linebgr Assekuranz Service (IAS)‘ diskutiete mit den
um beim internationalen Sportrechtseminar anzdei Inehmern Haftungsszenarien und
treten. Vers cherungddsungen von  Sportereignissen.

Es wurden zahlreiche unteschiediiche Themen Kernpunkt des Workshops war eine Risk
zum Bereich des internationalen Sportrechts behavanagement Fallstudie zukuftaktveranstaltung
ddt. So erdffnete Dr. Frank Oschiitz von der der olympischen Spiele. I&nschlul® ging es in die
Kanzlei Beiten Burckhardt den akademiscliein Fuf3ballbundesliga. Dr. Frank Quante von der
des Seminars mit einem einfiih LEWE AG“ nahm sich des
rendenVortrag zum Sportrecht Themas , Outsourcing von
Daraufolgend referierte Mark FuRballvereinen in eigenstan
Orth von der Universitét dige Kapitalgesellschaften®
Bayreuth Uber kartellrechtlichg an. Den akademischen
Agpekte im Sport. Nachdem Abschluf3 des Seminars uber
Dr. Oschiitz den Zag mit dem nahm Prof. Dr. Susan
Thema ,International Court o Wintermute, eine amerikani
Arbitration for Sports" erdhet sche Gadprofessorin am
hatte, war Dr. Ralph Oliver FachbereichWirtschaftsrecht
Graef von der Kanzlei in Linebug.

Unverzagt Hofe mit
Fernsehrechten im

Seminaveranstaltern”
(Teilnehmer)

Statements:
» Eine unglaublich wertvolle
Erfahrung an der Planung un
Durchfuhung eines solchen _ »10p Organisation, super
Seminars mitwirken zu durfen. ) spannende  \ortrage und
Deswegen ist ein Jahr ohne internationales Wbrkshops von hochintessanten, sehr netten und
Seminar fir ELSA-LUneburg eV. mittlerweile aufgeschlossenen Refaten, spalRigébende, tolle
undenkbar gewalen, so dal3 wir vom 21. bis 23.Teilnehmer (sogar au8ustralien) und Unterkunft
April 2005 ein Seminar zum Thema ,Maritimeim Hotel. Vs soll ich da noch sagen? DANKE
Law" veranstalten. \As passiet, wenn ein anker ELSA-LuUnebuy e.V, ich komme wieder!”
auf hoher See untgeht? Vds steckt hinter dem (Teilnehmer)
Begriff Havarie? We schmeckt der Fisch auf der
Mottopaty? Sind die Lineburger ehrwimdige ELSA-Llnebgr eV. steht fir hervoragende
Seeb&en? Lust auhntworten? Dann kommt in den Seminag: Akademisch hochwige Inhalte, super
Nomen. Wir freuen uns auf neue und ate Organisation, immer gute Stimmung ieaim und
Gesichter!” bei den €ilnehmern - ein wirklich lelmeiches und
(Organisator) unvegellliches ¥Wthenende. Ich éu mich jetzt
schon auf das nachste Seminar!
"ELSA-Llinebgr eV. - Die Konige unter den (Teilnehmer)
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Eine 6konomischéAnalyse des Rechts
ELSA-Bayreuth e.V11.06. - 13.06.2004

Das Seminar ,Eine Okonomische
Analyse des Rechts" wurde von ELSA
Bayreuth e.Munter der Schirmherrscha
der Bayerischen Staatsministerin o
Justiz, DrBeate Merk, abgehalten.
Rechtssysteme mit Paragraphen und
Artikeln gellen Anreizsysteme zur
Verhaltenssteuerung der Beteiligten.d
Die Welt jedoch waéchst immer weite
zusammen. Wirtschaftliche
Verknupfungen werden engegeogra
phische Entfernungen leichter Giberwin
bar und Kommunikation transatlantisg
visuell sogar in Echtzeit verfiigbar.
Dieser Entwicklung kann sich kein
Rechtssystem verschlieRen und sie

Anla? genug, sich mit der der ,0Okond

Thae Fuareguesn 1w Stulients’ Asseseinsiem
HAYRFLIT

EINE OKONOMISCHE ANALYSE DES RECHTS

Seminar in Bayreuth vorn 11. - 13. Juni 2004

Anmeldung im Internet unter www.elsa-bayreuth de

Mt rRFNgiger LINMRTTInG won
B Rolury Chub Bayreuth und dem Universibaleversin Bepeus e 8 M LP

mischerAnalyse des Rechts* auseinanderzusetzelfrau Dr.
Das akademische Programm begann mit dem
Einfahrungsvortrag in die ,Okonomischaalyse
des Rechts" durch Herrn Professor Bger Daran
schloss sich ein ebenfalls vorziglicMertrag des
in Bayreuth ansassigen Herrn Professoity zu
den Auswirkungen der ,OkonomischeAnalyse
des Rechts* im Bereich der Intellectual PropertyOkonomischen Analyse*
Rights an. Der Samstag begann mit

Statements:

"Interdisziplinares Dasein eines Juristen:ow! Es
war einfach inteessant mal was and=y zu héen!
Danke an ELSA-Bayreuth eV fur die tolle
Omanisation, bei der neben dem ansgusvollen

Mergers &Acquisition.

den Steuerrechts.

Kramer,
Rechtsanwaltskanzlei Linklaters Oppenhoff &
Radler aus Frankfurt, zu dauswirkung der ,Oke
nomischen Anayse des Rechts*

Ausfihrungen von
Herrn Dr. Do6hner, zu
der Relevanz der ,Oko
nomischenAnalyse des
Rechts” im Rahmen der
europaweiten
Vereinheitlichung des
Schuldrechts. Hieran
schloss dch Her
Fleischmanns Vortrag
zur Auswirkung der
,Okonomischen
Analyse des Rechts” im
Bereich des
Gesundheitssystems an.
Im Anschluss an das
Mittagessen referierte
A ssoci ate der

im Bereich

Am Sonntagmagen referierte Herr Professor.Dr
Karl — Geog Loritz zu denAuswirkungen der

im Bereich des

.ES war einfach unglaublich interssant die zahl
reichen Verknipfungen zwischen Recht und
Wirtschaft zu erkennen! Die Thematik der ,Oko
nomischermnalyse des Rechts" wirsicherlich in

akademischen Bgramm der Spalf3faktor nicht zuZukunft an Bedeutung gewinnen!*

kurz kam.”
(Teilnehmer)

(Teilnehmer)

"Wirklich schade fur alle, die dieses Seminar nicht

"Ich konnte mir erst unter dem Thema sehr wenlgesuchen konnten. Es war ein aastgendes, lehr
reiches, inteessantes undundum wunderbas
plastischen Einfulung von Pof. Eger hatte man Wochenende. Mehr davon!*

berits friihzeitig einen guten Uberblick tiber digTeilnehmer)
Materie. Danke flr das intessante, lelieiche und

vorstellen, doch dank der

spafdige \&Wchenende!"
(Teilnehmer)
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Im Namen desVolkes?Wer entscheidet? Justizfemde Einfliisse auf die richterliche
Entscheidungsfindung

ELSA-GielRen e.M09.07. - 1.07.2004

In der heutigen Zeit sind auch gerichtliche der Bereiche Psychologie, Medien-, Natund ins
Urteile einer immer groReren Zahl von nichtjuribesondere Rechtswissenschaft zusammen. Den
stischen Einflissen ausgesetzt. In diesem Semirddoschluss bildete eine dffentliche
wurden daher die Einflisse von Gutachtern, Podiumsdiskussion miVertretern der Lehre, der
Medien und politischen oder anderen gesellsehaRresse, der Richter- und Staatsanwal tschaft.
lich relevanten Stimmen auf die Urteilsfindunddariber hinaus fand eine Exkursion in die Klinik
interdisziplinar untersucht. fur gerichtliche Psychiatrie Giel3en statt.

Das Seminarwelches unter der Schirmherrschaft
von Frau Bundesjustizministerin Brigitte Zypries
stattfand, setzte sich aus verschiedevieriragen

Statements:

.Die Organisation eines Seminars stellte sich zBresse, Richter und auch Rechtswissenschaftler
Beginn der Planung als nahezt—up gegenuber standeAlles
unmoglich dar Jedoch mit der| | in allem ein sehr gelun
richtigen \orberitung und [« genes Semindr

einem guten rAining wird die [# (Organisator)

Arbeit UberschaubarSponsan _
suchen, Referenten suchen, il ,S0 ein Event lasst sich
\erpflegung, Unterkunft und AT nur mit einem gutem
Seminaidume zu organisieen Organisationsteam
und und und; alles haben wir i aufriedengellend reali-
den Griff bekommen. sieen. Hierbei lernt
Neben der grofRatigen man, dass damgeist im
Erfahrung, dem Se&f3 und der iliii AMET R S Vordemgrund stehen
Anspannung muf man auBiem §f & 1 muss. Zum Glick findet
festhalten, dal3 es unheimlich vi man diesen bei ELSA
Spald gemacht hat.” meistens unproblema
(Organisator) tisch.”

(Organisator)

.ES war eine tolle Erfahung, an

dem Seminar "Im Namen dedlkés" teilzunehmen, ,Ein sehr inteessantes Semindtesen wir Uteile
sowohl aus organisatorischer also auch aus in Zukunft mit andemAugen?

TeilnehmesSicht. Man hat sich Gbamunden, "hohe Wenn die Leute, die nicht teilgenommen haben, nur
Tiere" anzuspechen und auch neuen Kontakt zwiissten, was sie alles verpasst haben.”

andeen Fakultatsguppen zu knipfen. BesondergTeilnehmer)

interessant war die Podiumsdiskussion, in der sich
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Alternative Dispute Resolution - Mediation andArbitration -
ELSA-Minchen e.VV16.07. - 18.07.2004

Im Juli 2004 kamen fiir dréfage 50 ELSAner erarbeiteten di€leilnehmerArgumentationslinien
aus 14 Nationen zum diegédhrigen Sommer- fir die im Streit befindlichen Parteien und hielten
Seminar von ELSA-Minchen e.Yhit demThema anschlielend in simulierten Gerichtsverhandlungen
LAlternative Dispute Resolution* zusammen. ihre Pladoyers und verhandelten den Fall.

Das akademische Programm wurde mit einem Im weiteren Verlauf des Seminars wurde die
Einfuhrungsvortrag von DrKlaus Sachs, CMS ,Mediation* naher beleuchtet. Frau Professor Dr
Hasche Sigle Minchen, efdét. Dr. Sachs, der Renate Dendorfer (Heussen
slbst als Schiedsrichter und Parteivertreer in  Rechtsanwal tsgemeinschaft) fuhrte in  die
Schiedsgerichtsverfahren international anekanmnt  Vorgehensweise bei der Mediation ein und brachte
ist, gab einen Uberblick tiber die verschiedenatiese denTeilnehmern in mehreren praktischen
Modelle, nach denen Parteien ihren Streit jenseN&rhandlungssimul ationen naher. Weitere
des Gerichts l6sen kénnen. Referenten aus Lehre und Praxis rundeten das
Am zweitenTag leiteten die erfahrenefinwalte anspruchsvolle akademische Programm ab.

Dr. Armin Dirrschmidt (CMS Hasche Sigle), .Dr
Alexander Krock (Kantenwein, Zimmermann, Fox)
und Karl Pérnbacher (Lovells) mehraMrkshops 'IE:
zur Schiedsgerichtsbarkeftnhand einer Fallstudie pl—

Statements:

»Ein sehr gut organisieres Seminar!
Beeinduckende Dozenten,
wunderschdneragungsot: rundum eine gelunge
ne Sache! ELSA-Minchen: Ses Y

Next Tmel“

Afwrrashes dicpuia reechriien ja=dr)

(Teilnehmer) mediation & arbitration

TEERR=E Pl IR PR A Bl R
mre f=mnem
RS NI . RS

“What an experience. It helped me with my actual  vussr = remm

[Be PRl LR R Rl b PRl o B

reseach on mediation. B

Combined with lots of ELSApirit it was fun in prrpirrpepe—t

everly way Well done I_' e T
ELSAMunich!” A
(Teilnehmer) e wfiveenleeel® 1
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Law in the Islamic World- an International dialogue
among law students and young lawyers

Konferenz vom 6. bis 10.10.2003 in Hamburg

In einer Zeit, in der ein friedliches MiteinandeNortrdgen wurden die juristischen Positionen bei
taglich vonTerror und Krieg bedroht ist, ist einder ,Welten" dagestellt und zum Gegenstand der
vertieftes Verstandnis unter den verschiedeneBiskussion und deBustauschs gemacht.

Kulturen unentbehrlich. Deshalb war Ziel dieses

Projektes, Studenten der Rechtswissenschaftere flnftagige Konferenz dartete mit einem
und jungen Juristen des islamischen und d&snpfang imWarbug Haus. Zur Erdhung wur
christlich-westlichen Kulturkreises, eine den GruRworte unserer Schirmherren, S.E.
Gelegenheit des persdnlichen Zugangs und ddsniger Prof. Dr. Mahmoud H. Zakzouk,
Gedankenaustauschs zu geben, um somit Miniger fur  Awagaf und Religiose
Verstandnis fur die ,kulturellgvelt“ des anderen Angelegenheiten (Arabische Republik Agypten)
Zu gewinnen bzwzu vertiefen. Das Recht beideraus Kairo und Herrn Prof. Dr. Hans Kiing,
Kulturen galt hierbei als Basis fur den Dialog. Theologe, Publizist und Prasident der Stiftung
Weltethos, verlesen, die aus wichtigem Grunde
leider nicht personlich anwesend sein konnten. Im
Law in the Islamic World Namen von ELSA-Deutschland eV. eréffnete

ar intzraticnal deloguc among LSt et Prasident Claus Becker die Konferenz, gefolgt
von einer Erdfnungsrede von Herrn Prof. Dr
Karl-Heinz Ladeuy Universitat Hambugy.

Das akademische Programm wurde anschlieend
mit demVortrag “The legal sources of Islam” von
Herrn Prof. Dr Konrad Dilger Hambug, erof-
net. Nach diesem referierte Frau PD. Birgit
Krawietz, Berlin, Uber “Islam — community and
law”. Der Nachmittag imWarbug Haus endete
darauf mit demVortrag “History of the Islamic
World and its relation to thé/est in 20th and 21th
century” von Herrn Ebrahimfsah, Max-Planck-
Institut fur ausl&ndisches féhtliches Recht und
Volkerrecht, Heidelbey.

Abends empfing Frau Erika Andrel3,
Vizepréasidentin des Hanseatischen
Der Fokus, der von ELSA-Deutschland eif Oberlandesgerichts die Teilnehmer und
Kooperation mit der Bucerius Law School, deReferenten im Hanseatischen Oberlandsgericht
Universtdt Hamburg, dem deutschen Orient- herzlich und machte es méglich einen Blick ;hin
Insitut und dem Max-Planck-Institut fir ausl&nditer die Kulissen® des Gerichts zu werfen. Dort
sches und internationales Privatrecht, Hampurwurde dann der erstag durch eineWortrag von
veranstalteten Konferenz, lag auf #ermittlung Herm Prof. Dr. Ulrich Karpen, Universtét
der Grundlagen des islamischen Rechts und détambug, abgerundet.

Vemgleich der grundlegenden juristischen

Prinzipien des islamischen mit dem westlichBer Dienstag begann mit einer Filhrung durch die
christlichen Rechtssystems. Workshops und ,Blaue Moschee”, in der dann auch die ersten
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Workshops und das Mittagessen stattfanden. Di¢ someArabian states” von Herr Prof. DHilmar
Teilnehmer konnten dabei zwischen einem Kriger, Universitat Koln. DerTag endete im
Workshop zumThema “Islamic Public Law in Bucerius Kunstforum mit einenVortrag zum
Germany” von Herrn Prof. DiStefan Muckel, Themengebiet “The Middle-East Conflict” durch
Universitat Koln, und ,Institutions in public law Herrn Prof. Dr Udo Steinbach, Direktor des
and constitutional law in Islamic countries” vonDeutschen Orient-Instituts Hamlgur
Herrn EbrahimAfsah wahlen. Das akademische
Programm klang an dieseffag im Museum fir Nachdem Herr Maurits Bger den letzefiag mit
Voélkerkunde in Hambuw mit einemVortrag von seinemVortrag ertfnet hatte, bildete Herr Dr
Herrn Gottfried Plagemann vom Orient-InstitutNajib A. WahhabAl-Fili, Shari'a & Law College,
Istanbul zumThema “Experiences with secularUniversitat derVereinigtenArabischen Emirate,
legal systems of the Islamiorld — study case mit seinenVortrag zumThema “The controversy
Turkey" ausAm Mittwoch folgten wieder zwei over Ghanima and its fett on Khums” den
frei wahlbareWorkshops, zum einen “The t# SchluBpunkt der angebotenen \Vortrage.
rent treatment of Muslims and Non-Muslims wit Akademisch  klang die Konferenz am
hin the Islamic penal system" von Herrn. DrFreitagnachmittag mit einer Podiumsdiskussion
Nadeem ElyasYorsitzender des Zentralrats deim Auditorium der Bucerius Law School aus.
Muslime aus Bonn, zum anderen ,Human rights Empfangen wurden die Teilnehmer und
roots and practice in Islamic countries” von Herrtinteressierten hierzu von Herr Prof. . Ofein
Prof. Dr. Gerhard Luf, Universitatien. Ko6tz, damaliger Prasdent der Bucerius Law
School Hambuy und Beiratsmitglied von ELSA-
Mit dem Thema "Introduction to the Islamic Deutschland e.V.. Diskussonsthema war
Family and Succession Law System" wurde déPossibilities and limits of an intercultural dialo
vorletzteTag durch Frau DiINadjmaYassari vom gue between the Islamic andlesternWorld”.
Max-Planck-Institut fir auslandisches und interNeben Frau DrNadjmaYassari konnte ELSA
nationales Privatrecht, Hamlgybegonnen. Nach Herrn Hamid Khurshid aus Pakistan und Frau Dr
diesem Einblick in das Familienrecht kam eirAnnaWirth aus Berlin als Diskutanten begriRen.
wirtschaftlich bezogeneY¥ortrag von Herrn M.
Aziz Alkazaz, Arabien-Experte am Deutschen
Orient-Institut ~ Hamburg, zum Bereich
“Economic and trade law in Islam”. Diesem folg
te derVortrag “Introduction into commercial law

Julia Leféevre
Thorsten Filser

Eindriicke der Teilnehmervon der Konferenz

“Too many cooks spoil the dth? Far fom it!
Thanks to ELS&ermany ELSAHambug, ELSA
Kiel and ELSA uenebug.”

“One swallow doesh’ make a summerour
ELSAgroups do make a gat confeence!”

“A great week in Hambgt International patici -
pants, inteesting intoduction in Islamic layfan -
tastic social program. So, a perfect ELSA-
Confeence!”

“The Islam Confeence was a gat experience. It
gave me an idea of the Islamic cuéuand its

relation to eality. Because of the conterce my

interests in this matter gw so much that | star
ted to study theArabic language and Islamic
Sciences beside my study of.law

“In my opinion the conference “Law in the
Islamic world” was a fabulous week and aegt
experience for all. It was a perfectgamisation:
interesting lectues in exciting locations, always
good food and of courseeant paties! Thank you
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to all members of the OC and of course to all paOC (30 people from Kiel, Hamburg and
ticipants who made this conéerce to a unique Luenebug!) to work in harmony and male an
ELSAevent!” international pioject come we. Unexpected was

however that the majority of the OC wdresher
“During the week in Hambgr | had the unique or had vey little ELSAexperience. “Never say
chance to see how it is possible for adwded” never”is a wle in our ELSA-world.”

Eindriicke der lokalen Heads of Organizing Committee von ELSA-Hamburg, ELSA-Kiel und
ELSA-LUneburg

.Being the Heads of @anising Committee for Nevetheless, we got to know the key for all work

the local goups of Hambug, Kiel and Luenebygy in ELSAwhich is definitely motivation. The out

was quite an experience. come of the work of about 30 helpers was a-fan
tastic week with an International academiopr

We learned a lot about how it is to work in a teangramme, an outstanding socialoggramme and

since the confence was a co-operation betweenvell chosen speakers.”

three local ELSAgroups and ELSA&ermany In

addition we became skilled at the imamce of Claus Peter Knoll - ELSA Hamburg
good communication between single helpers and Katharina Weinert - ELSA Kiel

between the single ganising ELSAyroups.
geos g Agroup Eric Engler - ELSA Lueneburg

Statements detHeads of Organizing Committee des Bundesvorstandes

"To organize such an event like this corfeme “Being the Head of the @anising Committee for
has been a pleasant experience for me. Even aleven months implicated a lot of work ess and
had a lot of work to do and to solve some seriotiouble. So this job was a big challenge for me.
problems in the beginning of my job as Head d@ut besides | was able to ingue my abilities in
Omanising Committee iMugust 2003 | would time management, pect management, conflict
ever take a job like this again. | got to know a lathanagement, negotiation and so on. Never leefor
of inteesting people and had the chance tbgotthe chance to work with so many famous and
improve my knowledge about such a remt fascinating people! So at the end it was a big-suc
topic. | think | am speaking for all of us, when tess for me and | nevened my decision.”

say we have come up with a whole range of good

results. Thanks to ewdrody who suppaed our Anke Kneisel

work and made this event comed}”’ . .
Head of Organizing Committee from 09/02 — 07/03

. . Vice President of Academic Activities in the National
Julia Lefévre

Board of ELSA Germany 2002/ 2003
Head of Organizing Committee from 08 — 12/03
Vice President Seminars & Conferences in the

National Board of ELSA Germany 2003/2004
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Eindricke in einem Brief von Herrn Dr. Dieter Ahrens, Mitinitiator und herausragender
Unterstutzer der Konferenz sowie Beiratsmitglied von ELSA-Deutschland e.V

October 14th, 2003
Re.: “Law in the IslamidMorld”/ A final comment

Dear Julia,

let me take the opportunity to thank especially youAamkke Kneisel for the excellent job the two of

you did to make the conference happen at all and to make it such a sAitszesace more my thanks

to the most knowledgeable, highly motivated (and as to the ladies: charming) speakers and discussior
partners.

It is with great respect that | note the perfect site-management including logistics and social events by
ELSA Hambug, Kiel and Lunebw. Last but not least my thanks to all participants whose open-min
dedness and “Engagement” garanteed a friendly learning atmosphere. In this context the contributior
of the participants coming from Islamic countries must especially be mentioned.

To sum it up: I am convinced that the conference fully met expectathnall, | think left knowing

that there is a challenge out there also to young lawyers like yourself and the other participants thoug!
your contribution to a peaceful “better” world may seem to begymalrat the momenWe are leaving

well equipped to meet the challenges to come. Let us try to continue the dialog which started so pro
misingly during the week of October 6 — 10th 2003 in Hambur

ELSA let's get started again.

All the best for your professional careers and your personal well-being

Yours DietetAhrens

The European Law Students’ Association
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Study Visits / Institutional Visits 2003/2004

Im vegangenemmtsjahr sind ein&/ielzahl von Studisits - Austausche zwischen lokalen ELSA
Gruppen aus dem In- uklsland - und InstitutionaVisits - Besuche von Institutionen im In- und
Ausland - realisiert worder\n dieser Stelle mdchten wir einige Beispiele dieser groRRartigen Events
exemplarisch vorstellen.

Sylvie F. Kleinke

Europawoche ELSA-BraunschweigiWolfenbiittel e.V.

Unterschiede in defAusbildung und
in den politischen Systemen aus.
LauschtenVortragen Uber das UN-
und EU-Kaufrecht, einem Festvortrag
des Vorsitzenden der ,Deutsch -
Slowenischen Parlamentageuppe”
und diskutierten, begleitet von der
Braunschweiger Zeitung den EU
Beitritt aus Sicht von Studenten.
Natdrlich feierten wir auch einen
europdischen Abend in dessen
Rahmen einige européische Kontakte
AT ity geknipft wurden.

Europawoche 2004 ikVolfenblttel. Gemeinsam Jens Henke

mit Studierenden au¥\olfenbuttel, Polen und
Slowenien feierten wir viefage lang die EU -
Osterweiterung. Wir tauschten uns Uber die

Prasident ELS A- Braunschweig/Wolfenblittel e.V.

.Einen passenden Zeitpunkt hatten sich die"The EupWeek was quite nice. Living in a WG
Organisatoen der Euopawoche 2004 von ELSA-was something new to us - but we found the hospi
Braunschweig/fenbittel eV. und dem tality great and quite quickly made new friends!
Européischen Dokumentationszentrum  And listening to the lectas on the University of
Wblfenbittel (EDZ) nicht aussuchen kénnen.” Applied Sciences in Braunschweigif®¥nbuttel
(Prof. Rogmann, Leiter des EDWolfenbittel, was quite efreshing, since the classegaompa-
und Jens Henke, Prasident ELBRunschweig- red to our own, a lot smallefhe whole idea and
Wolfenbdittel e.\) realisation of a EwWeek was awesome - I'd love

to come another time, if treewill be one!"

(Matija Suklje, ELSALjubljana, Law Faculty

University of Ljubljana)
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Study Visit: ELSA-Trier e.V./ ELSA Stockholm

Anfang Februar 2004 durfte ELSAd&r e,/ 10 Monate spater

Studenten aus SchwedenTier begrif3en. ELSA- Trier e\l hatte dabei das Glick, den
Erste Bande wurden beim abendlichen Raclettschwedischen ,Tanz in den Ma“ genannt
Essen gekniipft, das unseren Gasten vollkommgralboig“ mitzuerleben. Weitere Highlights
unbekannt war und nach Behebung sé&mtlichefren der Empfang beim Birgermeister mit
~Stromprobleme” auch gut ankam. Eintragung ins Stadtbuch, eine Fuhrung durch das
Weitere Programmpunkte waren eiveinprobe, historische Lund und einBour nach Malmé.

ein Besuch beim Dekan und im Rathaus, ein ver

fassungsgeschichtlicher Rundgang
durch Trier mit einem unserer
Professoren und eine Fuhrung
Luxemboug.

Der Gegenbesuch erfolgte weni

+Zum Schluss bleibt nur festzustg
len: Danke Lunder ELSAner flr
eine wunderba Woche! Und fiir |
alle die noch nicht da wan: Faht
bald hin!*

(Miriam Reinartz, Direktorin far
StudyVisit, ELSA-Trier e.\)

Institutional Visit: ELSA-Bielefeld e.V. besucht den BGH und das B¥rfG

Im Mai 2004 fuhr ELSA-Bielefeld e.\mit insge Dort konnten die Studenten dréerhandlungen
samt 36Teilnehmern aus ganz Deutschland getes VII. Zivilsenats besuchen. Anschlielend
Siden. Zunachst stand die Besichtigung der wurde die Gruppe im Bundesverfassungsgericht
Kanzlei Baker & McKenzie in Frankfurt am Mainvon Prof. Dr. Udo Steiner, Richter am

auf dem Programm. Nachdem dieilnehmer Bundesverfassungsgericht im 1. Senat, empfan
einen eindrucksvollen Blick hinter die Kulissergen, der neben einer Fiihrung die Mdglichkeit zu
dieser GroRkanzlei bekommen konnten, ging degnem personlichen Gesprach bot.

Fahrt weiter nach Karlsruhe.

“Spat abends angekommen, geschafft und beeimar - aus meiner Scht - jedoch das
druckt, kann man abschliel3end nur sagen, dassBgndesver fassungsgericht, durch welches uns
eine inteessante und leheiche Erfahung fur Prof. Dr Steiner fiihte. Er verstand es, uns auf

alle Teilnehmer und dilnehmerinnen war anschauliche und interessantéArt die
(Ruth Beckmann\Vorstand fur Seminare undArbeitsweise, aber auch die Problematik der
Konferenzen, ELSA-Bielefeld eV Verantwotung des Gerichts im Staatsgefiige

naher zu bringen.”
»Das audfuhrliche und professonell geplante (Bernd GroningerELSA-Gottingen e.Y
Programm gefiel mir sehr gut. Der HOhepunkt

The European Law Stodens’ Association

71



ELSA-DEUTSCHLAND E.V.

72

Institutional Visit: ELSA-Bonn e.V. besucht den Bundestag und dasuswartige
Amt

Der InstitutionalVisit begann mit einer ausge die Gruppe nach strengen Sicherheitskontrollen
dehnten Sightseeing und Erkundungstour. Es eine Fihrung genoss urgkrsonlichéNorte einer
folgte eine kleine BustoueineWanderung durch Referatdeiterin an die zukinftigen Juristen
die Innenstadt, die Besuche beim ,Checkpoirgerichtet wurdenAuRerdem besuchten wir noch
Charlie®, dem Brandenbger Tor und bei einer dasAuswartigeAmt und das Justizministerium.
Menge anderer Sehenswuirdigkeiten umfaldte.  Auch dort wurde Uber die Einstellungskriterien,
Nach der eingehenden Inspektion des neuen Karrierechancen undatigkeitsfelder in den ent
Regierungsviertels trafen wir dann unsere sprechenden Ministerien informiert. Der folgende
Kollegen von ELSA-Berlin e.V die uns dann Tag war der kulturellen Ebene gewidmet.Auf dem
feuchtfréhlich in das Nachtleben der Stadt-einProgramm standen Besuche des judischen
fuhrten. Museums, der Siegessaule, desrgartens und
ELSA-Bonn e.V besuchte am folgenddiag die einer Grof3kanzlei.

Institution Bundestag im Reichstagsgebaude, wo

»+AbschlielRend &Rt sich sagen, dal? diese Fahhatten und auch fur ELSA-Bonn ewar die
ein voller Erfolg war Nicht nur im untdraltsa- Fahrt ein voller Erfolg. \€le der Bilnehmer sind
men, sondern auch im informativen Sinnieldh heute bei ELSAKktiv."

der Teilnehmer wuden Aspekte des juristischen(Rudolf Christoph Reietyorstand fir Seminare
Berufes klay die sich ihnen vdrer nicht gezeigt und Konferenzen, ELSA-Bonn ¥.)
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Europawoche in
Braunschweig/\dlfenbiittel

Mitgliederwerbung in Gottingen

Ehemaligenbeguuung

Auditorium bei Erstsemestnfiihung
in Bayreuth
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Unsere Mandanten erwarten von uns exzellente Ergebnisse.
Geben Sie sich auch nur mit dem Besten zufrieden?

Ashurst zdhlt zu deninternational fahrenden Anwaltssozietdten und ist auf die Beratung waon
Unternehmen, Banken und Finanzdienstl eistern in den Bereichen M&A und Carporate,
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v ashurst.com

B RUMELLES FROMEFUET LOM DO M (V0D E 1D W LOKD Wi MCH EM m
M Es CELHI MEWY YOR K POE I 5 INGOPOEE TOKYD



JAHRESBERICHT 2003/2004

Das Student Trainee Exchange Programme - STEP

Immer wichtiger wird dieAuslandserfahrung Bewerbung fir den sogenannten ,Matching
und Kenntnis von Fremdsprachen fir die PraxiBrocess" freigegeben. Dort gigicht das System
So wie die EU gewachsen ist und noch wachst, dee Kenntnisse un@lViinsche des Bewerbers mit
drangt sich auch der europaische Gedanke in dkin  Anforderungen und Winschen der
juristischenAusbildung in denvordegrund. Die Unternehmen, die eine STEP-Stelle anbieten und
Universitaten bieten durch das ERASMUS welche ihrerseits von dem zusténdigen
Programm die Méglichkeit fiAuslandssemester Verantwortlichen fir STE das System einge
und versuchen damit den theoretisciieil, das speist worden sind. Nur bei kompletter Uberein
Studium, abzudecken. Den praktischimil, die stimmung beider Seiten wird dem Bewerber die
Arbeit in audandischen Kanzleien und passende STEP-Stelle angezeigt. Er kann sich
Unternehmen, kdnnen sie aber nicht abdeckamun entscheiden, ob er sich auf diese konkrete
Hier versucht nun ELS#eit Uber 10 Jahren durchStelle bewerben méchte. Die Bewerbungen fir
das Studenflrainee Exchange Programm dieseine Stelle werden dann na&hlauf der Deadline
Licke zu fullen und Studenten aus ganz Europdem Unternehmen vgelegt, welches sich dar
die Mdglichkeit zu bieten, ein Praktikum im euroaufhin fir einen der Bewerber entscheidet. Dieses
paischenAusland zu absolvieren und dadurcWerfahren gewahrleistet, dass das Unternehmen
sowohl fremde Rechtssysteme als auch fremdaer tatsachlich qualifizierte Bewerber erhalt.
Kulturen kennen zu lernen.

Fir den Beweber gellt das Veafahren einen
.Mit STEP nach Trku/ Finnland zu gehen war auf3erst giinstigen und unbirokratisckiéey dayr
eine schone Erfaling, da ich durh die lokale eine Praktikantenstelle ilusland zu erhalten.
ELSA-Guppe optimal begut wude. Auch bot
sich die Gelegenheit, in 2 Monaten Praktikum eif-tr mich war STEPdie einmalige Gelegenheit
neues Land und die sehr ungewdhnliche finnischelativ unburokratisch einen tollen

Sprache kennenzulernen.” Praktikumsplatz zu kommen und gleichzeitig ein
Stefanie Samland — Praktikantin an der Universitétand und seine Leute kennenlernen zu kénnen."
Turku/ Finnland. Stefanie Sieger — Praktikantin bei der Stadtverwaltung

in Innsbruck/ Osterreich.
Durch das groRe ELSA-Netzwerk in 38 versehie
denen europdischen Landern, wird eine grof@n weiterer Bonus des Studdmainee Exchange

Vielfalt an Praktikantenstellen geboten. Programms ist die Bezahlung. In der Regel-wer
den die Praktika von den Unternehmen in Hohe
Der Ablauf der Lebenshaltungskosten gétet. Dies soll dem

Praktikanten  helfen, die durch den
Die Besonderheit an STEBt die Opanisation Auslandsaufenthalt zusatzlich entstehenden
des Praktikums. ELSA omanisert die Kosten decken zu kénnen.
Praktikantenplatze, di@nreise, die Unterkunft
und bietet dem Praktikanten in der Freizeit einDie Studentenorganisation ELSA bietet mit
umfassendes Kultur- und einem verglteten Werwaltungspraktikum in
Unterhaltungsprogramm. Der Praktikant brauchbnsbuck die wunderbare und einmalige
sich nur Uber das elektronische System ,ELSMd&glichkeit, Uber den verwaltungsjuristischen
ONLINE" anmelden, seinen Lebenslauf, seingellerrad des deutschen Rechtssystems hinauszu
Rechtskenntnisse sowie seiféinsche bezuglich blicken und dabei die eigenen offentlideint-
Land undArt der Stelle angeben und nach eingdichen Kenntnisse zu viefen, erste praktische
hender Uberprifung des Profils wird seine Fertigkeiten in der Bearbeitung von
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Verwaltungsverfahen zu sammeln und schliel3 Praktikanten zeigen, dass die Erfahgen aus
lich interessante und nette Leute kennen zu ledem STEP-Aufenthalt fir den wedéerStudien-
nen.“ und Beufsweg eine weévolle Orientieungshilfe
Oliver K opf- Praktikant be der bilden und dass der Praktikumsaufenthalt in eini
Bezirkshauptmannschaft in Innsbruck/ Osterreich. gen Fallen sogar unmittelbar 2

Beschaftigungsangeboten nach Abschluss des

STEPim Amtsjahr 2003/2004 Studiums gefuhhat.

Eine ausbildungsplatzbezogeadegestaltung des
Im letztenAmtsjahr lagen die Schwerpunkte bebnline-Angebotes und eine grolere
der Betreuung des Studeiitrainee Exchange Verbindlichkeit wiirden die Bereitstellung von
Programme im Bereich der StellenerweiterundgsTEP-Platzen sicherlich erleichtern.”
Es wurde versucht, mehr Unternehmen fir da$ans- Joachim Harms- Leiter des Fachbereichs Recht
StudentTrainee Exchange Programme auf deutnd Personal bei der Landwirtschaftskamriiégser
scher Seite zu gewinnen, um dadurch ein gro3eress
und vielfaltigeresAngebot bieten zu kénnen.

Weiter wurde dieVerwaltungsgebihrdie bei
.Das STEP-Praktikum in Oldenbgrwar sowohl jeder Bewerbung von dem Bewerber entrichtet
eine fachliche als auch personliche Beheung werden muss, vereinfacht und vor allem gesenkt.
und zudem eine hervorragende Gelegenheit, So bleibt fur den Bewerber nur noch ein

Norddeutschland kennenzulernen.” Verwaltungsbetrag von 3 € fir den sogenannten
Marlene Danzel (ELSA-Innsbruck) Praktikantin beiSTEPVersicherungsfond. Dies soll dazu dienen,
der Landwirtschaftskamm&veser Ems. die Attraktivitat von STEPzu erhéhen und ver

meiden, potentielle Bewerber durch Gebihren
Bei ELSA-Deutschland eV. konnten dabei, abzuschrecken.
zuséatzlich zu den bereits vorhandenen Stellen bei
der Landwirtschaftskammer Weser Ems in  Ein weiterer Schwerpunkt war di&erbung fur
Oldenbug, Stellen bei dem in auslandischen-juridas Programm, um mehr Bewerber zu gewinnen.
stischen Fachzeitschriften publizierenden Mend&lenn seit einigen Jahren kampft das Programm
Verlag in Witte/ Bochum sowie der sowohl mit snkenden Bewerber- as auch
Rechtsabteilung von Lidl in Irland gewonnerStellenzahlen. Diéittraktivitat undVielfalt des
werden. Da ELSArland momentan keine ELSA Student Trainee Exchange Programms kdnnen
Gruppe hat, hat sich ELSA-Deutschland.e=sht  aber nur gewéhrleistet werden, wenn beide
schieden, die @anisation der Stelle zusammerseiten, sowohl Unternehmen, durch das zur

mit Lidl Irland zu Gbernehmen. Verfigung stellen von Stellen, as auch
Studenten, durch ihre Bewerbungen, weiter
» Der Fachbereich Recht unserer Interesse an dem Programm zeigen. Weniger

Selbstvewaltungseinrichtung beteiligt sich seit 5Bewerber fihren dazu, dass Unternehmen weni
Jahren erfolgeich am Studentrdinee Exchange ger Stellen bieten, weniger Stellen zu weniger
Programme der ELSANnd wid diese Beteiligung Bewerbern. Sowohl fur die eine als auch die
auch zukinftig fortsetzen. Zunehmende grenz- andere Seite verliert das Programm dann an
Uberscheitende Kontakte der Wirtschaft und  Attraktivitat.

zahleiche internationale Kooperationsprojekte

bieten neben den traditionellen Rechtgligien In den letzten Monaten konnte aber ein
gute Einsatzmdglichkeiten fur die STEP-  Aufschwung bei dem Programm bemerkt werden.
Bewerber aus verschiedenen Landern; hier sinbie Stellenzahl hat sich erhdht und auch immer
vorrangig die Beitrittdander und mehr Studenten haben sich beworben.
Beitrittskandidaten Osteapas zu nennen.

Die fortdauernden Kontakte zu friheren ,Mein Praktikum war total superwegen der
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ELSA-Guppe, der Stadt, und deArbeit. Ich und besonders den Betreuern der Stellen von
wirde auf jeden Fall wieder ein Praktikum ELSA-Deutschland e.Y Herrn Hans- Joachim

machen. “ Harms (Landwirtschaftskammer Weser Ems),
Jana Seydel — Praktikantin bei der Steierischen Frau Inga Blockus (Lidl Irland) und Herrn Kolja
Landesregierung in Graz/ Osterreich. Mendel (MendelVerlag), ganz herzlich fur das

zur Verfugung Stellen der Praktikantenstellen, die
Es bleibt daher zu hoffen, dass dieser erfolgreiche Zusammenarbeit und die viele Mihe.
Aufschwung anhélt und das Student Trainee
Exchange Programme ein vielseitiges und attrak Judith Nink

tivesAustauschprogramm bleibt. . —
Direktorin fur STEP 2004

Zum Schluss danke ich im Namen von ELSA-
Deutschland e.Vallen deutschen Stellengebern

17
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STEP Stellengeber 2003/2004

Das Studentrainee Exchange Programme lebt sowohl von den Bewerbern als
auch den Praktikantenstellen. Ohne die Praktikantenstellen konnter&cHEP
funktionieren. Daher gilt ein besonderes Dankeschon allen Unternehmen, die
dem Studentrainee Exchange Programme PraktikantenstelleNVeritigung
gestellt haben.
Folgende Unternehmen haben ELSA-Deutschlandaal®t einer ihrer
Fakultatsgruppen imAmtsjahr 2003/2004 eine oder mehrere
Praktikantenstellen im Rahmen des Studeainee Exchange Programme zur
Verfiigung gestellt:

AhrensAnwaélte
Dr. Barnreuther & Par tner
Bendel- Gotz & Patner
Brock Muller Ziegenbein
Clifford Chance
Go6hmann Wrede Haas
Jenoptik AG
Landwir tschaftskammerWeserEms
Lidl Irland
Melchers Schubet Stocker und Sturies
Mendel Verlag in Witten
Roedl & Partner GbR
RothegeWassermann & Patner
Notare Dr. Sauer/Thalhammer
Travers Smith Braithwaite

RA Bernfried Wolff

Fur die Unterstitzung bedanken wir uns im Namen von ELSA-Deutschland
e.V. sehr herzlich!
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side by side.

Ein pafekie Partnerschaft zwischen Mandant und Anwalt wird mcht mur durh Pofessionalitit und Eompeens getmzen. Sie 1t auch won pesdnlichem
Fnzagement 1md Fomtinuitit m dar Bemtung. In diecam Sinne warsehen wir won EY Loy Luther Menold uns als perfeloe Parmer an der Seite unsaer
Mandamen . Dhes sind mittdrtindizche ind zrodle, nationals und nematonale Titemehmen aus fast allen Winschaferweigen sowie die Kérperchafion der
Zffenflichen Hand Irie Luther Mencld Rechtranwaltsgesallechaft mbH ist an allen wichtigen Wirtschafestandorten i Dreutschlaind vertreten, A wllerdam
tetet Lather Mancl in Eoopemtion mit Emet &2 ang multidizmplinidr: Bemting ind ist Mitglied im intermatio nalen Rechisanwaltnetrwer: B Lav.

Immeran Threr Feite! Luther Meanold Rechtranwaltgerdlzchaft mbH, Ludwigs e &, S065T Foln
Talefon 42 (2217 2778500, B-Fladl Cortaca@ide sy law com e bewsam e
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Der Forderkreis

Eine ldee beim Spaghettiessen im Jahre 199§kefordert, dass sowohl bei den Férderern als auch
Das war der Beginn des Forderkreises von ELSAm Bundesvorstand fest&nsprechpartner fur die
Deutschland e.V Ziel sollte es sein, digrbeit von Koordination zustandig snd. ELSA ig fur die
ELSA, die durch geringe Mitgliedsbeitrage alleirFérderer immer unter den gleichen Kontaktdaten im
nicht gesichert werden kann, auf ein solides finamdeidelbeger Bliro des Bundesvorstandes erreichbar
Zielles Fundament zu stellen und durch direktefsieche Impressum). So kdnnen auch etwaige
Kontakt zu Kanzleien didngebote von ELSAu Kommunikati onsschwieri gkeiten durch
verbessern. Vorstandswechseln verhindert werdéwuRerdem

ist so das gegenseitigéerstandnis fur die jewetli
Die Idee erwies sich als sehr erfolgreich und so hgén Ziele und Prinzipien wesentlich einfacher herz
ELSA mittlerweile 23 Forderkreismitgliededie ustellen als  bel standig  wechsel nden
vor allem aus dem Bereich der grof3en renommigkontaktpersonen.
ten Kanzleien, aber auch aus den Bereichen Banken,
Finanzdienstleisung und Versicherung ssammen  Ziele und Prinzipien waren besonders auf der Seite
(siehe Umschlagriickseite dieses Jahresberichteskiniger Kanzleien und Unternehmen in den letzten
Jahren einem stetdWandel unterzogen, der seine
Gemeinsame Projekte mit den Forderern sind nicbirsache speziell bei einigen Kanzleien unter ande
mehr aus dem Programm von EL8Deutschland rem in der Ausgliederung drategischer
wegzudenken. Sie finden, koordiniert durch dekntscheidungen zu eigenen Gremien und 6 ner
Bundesvorstand, meist mit den jeweiligen ELSAimmer starkeren Fixierung auf berechen- und bilan
Fakultatsgruppen statt. Beliebtestes Format ist hiezierbaréWerte findet. Die Freiheit, Entscheidungen,
bei das so genannte L@w-Event, bei dem Studentere die Unterstiitzung von ELSA, mit personlicher
von Praktikern erfahren, wie dAsbeitsleben wirk  Uberzeugung oder auch mit zwar auf der Hand lie
lich vor sich geht. In der Regel besuchen dabgenden aber nicht einfach ablesbaren Nutzen zu
Studenten die Kanzlei oder das Unternehmen, umegrinden, kénnen sich nur noch wenige leisten.
vor Ort Uber da#\rbeitsfeld informiert zu werden, DasWissen, dass die Unterstiitzung von ELBA
fachliche Vortrdge zu hoéren und anschlieBend iusbildung von Juristen entscheidend bereichert,
lockererAtmosphare bei ein paar Happchen Zeit fiwichtige internationale Erfahrung, die Fahigkeit zur
individuelle Fragen zu haben. Ebenfalls sehr haufigigenverantwortlichen und fihrendarbeit fordert
sind Fachvortrage und Informationsveranstaltungamd als Nebennutzen auch dem Ruf der Kanzlei
direkt an den Universitaten oder inhaltliche Beitrageder des Unternehmens dient, indem es die
bei den von ELSAngebotenen Seminaren. Zu derVahrnehmung sozialer Verantwortung und
ist es den Fdrderern natlrlich mdoglich, an demukunftsorientierteAusrichtung belegt, lasst sich
Praktikantenaustauschprogramm STEP (Student leider zumindest nicht ohne kogenintensive
Trainee Exchange Programme) teilzunehmen ui@rschung in exakten Zahlen darlegen.
so ELSAnern aus anderen Landern Praktika in
Deutschland anzubieten (sehe ,STEP*'). ELSA Nutzen fur die Zukunft, der auch in dem frihzeiti
ware aber nicht ELSA, wenn damit samtlidkten gen gegenseitigen Kennen lernen von Studenten,
der Zusammenarbeit schon erschépfend beschriReferendaren und Férderern und somit zukinftigen
ben wédren. Weitere Ideen, wie beigpielsveise potentiellerArbeitskollegen oder Geschaftspartnern

gemeinsame Aufsatzw ettbewerbe oder liegt, wird sowohl von den Férdern als auch von den
Eintagesseminare (siehe M&Away-Day) werden ELSAnern hoch eingeschétzt. Dass EL#8Abei
immer wieder umgesetzt. zwar ein Trefpunkt, aber kein Anbieter von

Recruiting ist, 1&sst fur die Studenten ein zwanglo
Neue ldeen, Kontinuitat undusgewogenheit der ses Erkunden zu und ermoéglicht es EL&&iber
Zusammenarbeit werden auch besonders dadutdimaus, den unabhéngigen Charakter einer
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Studentenganisation zu bewahren. Dieses ,Nachwuchs" hat der Férderkreis ebenfalls bekom
Erfolgsrezept hat sich bis heute bewéhrt. men. Eine neue Freundschaft konnte El=f der
JURACcon in Frankfurt (siehe ,JURAcon") schiie
Entwicklungen im Geschaftsjahr 2003/2004 hat é&n. Durch ein grof3es Banner mit den Fdrderern
im Forderkreis in vielfaltigeMeise gegeben. Die von ELSA-Deutschland e.\am ELSA-Stand dar
bereits im vorangegangenen Geschéftsjahr -angaf aufmerksam geworden, dass Kanzleien die
kundigtenAustritte der Deutschen Bank und deArbeit von ELSAf6érdern kénnen, hat sich Herr
Sozietédt Heuking Kihn Luer Heussen Wojtek, Pothe von der Sozietdt Buse Heberer Fromm
sowie dieAustritte der Dresdner Bank und derzunachst vor Ort weiter Uber EL3Aformiert und
SozietafTaylor Wessing mussten ebenso verkraftetchliel3lich zu einem weiteren Gesprach in eine
werden, wie deMeggang der Sozietat RedekeNiederlassung der Sozietat geladen. Dort wurde
Sellner Dahs &Widmeier die die Forderung desbald klar dass sich mit ELSAInd Buse Heberer
Nachwuchses in Zukunft Uber eine eigene Stifturfgromm zwei passende, sympathische Partner fiir die
betreiben will, woflr ELSAviel Erfolg wiinscht. Zukunft gefunden haben. ELSRann sich damit
freuen, ene groRe mittelstandorientierte
Positive Neuigkeiten hat es natirlich ebenso in vielirtschafts- und Steuerrechtskanzlei mit sowohl
faltiger Weise gegeben. Neben personlichen nationaler als auch international&usrichtung fir
Kontakten zu demnsprechpartnern der Fordereden Forderkreis gewonnen zu haben. Fir die
und vielen gemeinsameXeranstaltungen wurde Zukunft von ELSAist dies ein sehr gutes Zeichen.
nach zehn Jahren das erste Mal wieder zu einem
Treffen der Forderkreismitglieder geladen, um Allen Foérderern von ELSAebihrt der Dank dafiir

einen direkteren und effektiveren zur erfolgreicherArbeit beigetragen zu haben und
Gedankenaustausch in groRer Runde zu erm@&p einen Beitrag fur die Zukunft der Juristen in
lichen (siehe ,Forderkreistfen*). Deutschland geleistet zu haben.

Treffen des Forderkreises

Nach mehr als zehn Jahren eine kleine Premieveurde vor allem auch die Notwendigkeit festge
Am 27. Mai 2004 versammelten sivlertreter des stellt, dass sich der Forderkreis auch selbst fur die
Forderkreises, de Berater sowie der Fdrderung von ELSA durch wei tere
Bundesvorstand von ELSA-Deutschland eV. in  Forderkreismitglieder einsetzt, um das finanzielle
Frankfurt am Main, um sich Uber die aktuell&undament zu verbessern. Innerhalb des
Situation von ELSAInd Ideen fir die Zukunft aus Forderkreises soll aul3erdem auf eine darkere
zutauschen und sich gegenseitig personlich besSalidaritat hingearbeitet werden, die sich bereits
kennen zu lernen. hier abzeichnete.

Neben einem sehr positiven Feedback fir ELSMit Freude Uber dieses sehr erfolgreicheeffen
LKraft kommt auf den Boden. @Cent kommt mehr danken wir den Foérderern, die an dies&mffen
raus als woanders“Internationaler Kontext wich teilgenommen haben, CMS Hasche Sigle (Herr
tig" und der Erdrterung des Nutzens fir die Kolster); Freshfields Bruckhaus Deringer (Hert Dr
Forderer,Man sieht sich immer wieder im Leben.Brinkmann); Gleiss Lutz (Herr DKortz); Hengeler
Moglichst frih Menschen kennen Mueller (Herr Dr. Rosengarten); Linklaters
lernen”/"Mitverantwortung an derAusbildung der Oppenhdf & Réader (Her Schneider); Lovdls
Juristen; “Man kann Kollegen kennen lernen. (Frau Bechtold); Rédl & Partner (HeMeber)
Viele Mandate gehen Uber den Kollegenkreis® sowie den Beratern von ELSA-Deutschland.e.V
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JURAconN in Frankfurt am Main
Neue Wege

Erstmalig war ELSA-Deutschland e.bei der an der JURAcon teilnehmenden Studenten und
Personalmesse ,JURAcon" in Frankfurt am MairReferendaren als auch bei potentiellen
am 29.04.2004 mit eigenekusstellungsflache Arbeitgebern hat schlieBlich auch ELSA-
und einem eigenen Programmpunkt vertreten. Deutschland e.Mdazu bewogen, hier Prasenz zu

zeigen.
Ist ELSA ein neuer Stern auf dem juristischen
Recruitingmarkt? Dadurch bot sich die Moglichkeit alte Kontakte

zu pflegen, neue zu knupfen, Ideen und
Nein, ELSA is und bleibt eine studentische Anregungen zu sammeln und vielfach hilfreiche
Vereinigung und muss, um diesen Charakter Zupps und Informationen zu geben.
bewahren, sehr auf die eigene Unabhangigkeit
achten.  Recruiting anzubieten, wirde die Uberraschend war die Anzahl der ,alten*
Glaubwurdigkeit bei den Studenten und die Kontakte gerade bei den Studenten und
Vielfaltigkeit der Aktivitaten zerstéren, wie das Referendaren, da ehemalige und aktive ELSAner
Schicksal anderer Studenteganisationen leider geradezu omniprasent waren. Besonders hervor
schon des Ofteren gezeigt hat. zuheben ist der Kontakt zu Frankfurter
Jurastudenten. Die ELSA-Gruppe
aus Frankfurt am Main war zuletzt
nur noch sehr schwach besetzt.
Auf der JURAcon konnten aber
zahlreiche Kontakte zu interes
sierten Studenten geknUpft wer
den, so dass es in Frankfurt am
Main nun wieder tatkraftige
ELSA-Mitglieder gibt.Weiter fan
den sich zahlreiche Interessierte
fur Seminare und das Student
& Trainee Exchange Programme
(STEP).

Dass unter den anwesenden
Kanzleien viele ,alte Bekannte
und Freunde” aus dem Forderkreis
von ELSA-Deutschland e.\gab, war erwartet.
Trotzdem hat ELSAnit Recruiting, dessen Ziel Sehr willkommen war allerdings die Gelegenheit,
es ist, qualifiziertéArbeitnehmer zu den richtigensich bei diesem mehr oder weniger zufalligen
Arbeitgebern zu fuhren, viel zu tun. Treffen weiter austauschen oder einfach maklwie
der  personlich bei den jeweiligen
ELSA hilft Studenten und Referendaren dabeAnsprechpartnern der Kanzleien vorbeischauen
sich auf vielfdltige Weise Uber das an der zu kdnnen.
Universitat Mogliche hinaus zu qualifizieren und
wichtige Erfahrungen, gerade auch Uber die Aber auch ,neue Freunde* konnte ELSAf der
Grenzen des eigenen Landes hinweg, zu-sadiJRAcon finden. So lernten wir Herrn Pothe von
meln. Das gemeinsame Interesse an diesen der Anwaltssozietat Buse Heberer Fromm ken
Qualifikationen und Erfahrungen sowohl bei demen, welche daraufhin bereits zwei Monate spater
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in den Fdrderkreis von ELSA-Deutschland.e.\und Claus Becker (ELSA-Deutschland &.tber

eintrat (mehr hierzu unter ,Forderkreis"). die Forderung der heutigen Studenten und die
Forderung, die man belus- oder Umstieg in

Bei dem eigenen Programmpunkt, den ELSAJdnternehmen erwarten kanftotz leider hinter

Deutschland e.\anbieten durfte, handelte es siclden Erwartungen etwas zurickstehender

um die Podiumsdiskusson , Forderung von Beteiligung war auch dieser Programmpunkt

Talenten — auch in dewirtschaftskrise?”. Hier mehr als nur eine neue Erfahrung fur ELSA.

diskutierten Alison TrauttmansddrWeinsbeay

(Goldman, Sachs & Co. oHG), DNikolaus Alles in allem war das ,Experiment JURAcon®

Reinhuber (Freshfields Bruckhaus Deringer), Dfur ELSA ein voller Erfolg!

Joachim Rosengarten (Hengeler Muelle), Dr.

Jog Karenfort (Wimer Cutler Pickering LLP)

ELSA-Eam nach getanekrbeit
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Bilanz

Aktiva 2003/2004 in EUR

A. Anlagevermogen
I. Sachanlagen 9.949,57
Il. Wertpapiere 15.141,37
SummeA. Anlagevermogen

B. Umlaufvermdgen
I. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 31.977,10
[I. Forderungen gegenuber Mitgliedern 99.223,68
Ill. SonstigeVermodgensgegenstande 2.773,90
IV. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 67.426,81
Summe B. Umlaufvermégen

C. Rechnungsabgrenzungsposten

SummeAktiva

Passiva 2003/2004 in EUR

A. Eigenkapital
I. Gewinn- undVerlustvortrag 872,10
II. Jahresuberschuss 15.045,02
SummeA. Eigenkapital

B. Zweckgebundene Ricklagen

C. Fonds
I. Struktur und Projektfonds 6.858,92
II. STEP-\ersicherungsfonds 1.654,51
[ll. Bruckhaus-Fonds 4.200,59

Summe C. Fonds
D. Ruckstellungen
E. Verbindlichkeiten
l. Verbindlichkeiten gegeniiber EL3#Aternational 0,00
II. Verbindlichkeiten gegentber BMBF 112.379,62
[1l. SonstigeVerbindlichkeiten 22.684,08
Summe EVerbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva
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25.090,94

201.401,49
863,14

227.355,57

15.917,12

7.300,00

12.714,02

15.000,00

135.063,70
41.360,73

227.355,57
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Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung 2003/2004 in EUR

A. Einnahmen

I. Mitgliedsbeitrage der Fakultatsgruppen 16.880,75
II. Ertrage aus Foérderkreis- und Fordermitgliedschafte04.523,94
lll. ErtrAge aus Programmen und Projekten 12.052,36
IV. Sonstige Ertrage 30.021,81

SummeA. Einnahmen
B. Ausgaben
I. Mitgliedsbeitrage
[I. Aufwendungen: Programme und Projekte
[ll. Aufwendungen: nationale und internationateffen
IV. Verwaltungsaufwand
V. Abschreibungen auf Sachanlagen
VI. SonstiglAufwendungen
Summe BAusgaben
C.AulRerordentliche und periodenfremde Ertrage 544,56
D. AuRerordentliche und periodenfremélefwendungen
E. Entnahme aus Rucklagen 0,00
F Einstellungen in Ricklagen 0,00

Jahresiberschuss

The European Law Stodens’ Association

163.478,86

-10.756,71

-37.226,39

-21.545,64

-53.503,58

-6.970,77

-3.241,64
-133.244,73

-15.733,67

15.045,02
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15 Jahre ELSA-Deutschland e.V. —
Die Mitgliederentwicklung von 1991 bis 2004

Mit dem 4. Mai 2004 engagieren sich Studenten und junge Rechtsreferendare seit 15 Jahren be
ELSA-Deutschland e \Seither erfuhr ELSAn Deutschland ein stetigé¥achstum und eine stetige
Weiterentwicklung.
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Waren edAnfangs bei der Grindungsgeneralversammlung in Minster nur 14 Fakultdtsgruppen, die
sich als Mitglieder des Dachverbandes engagierten, ist die Zahl bis heute auf 42 Fakultatsgruppen hir
auf geklettert. Eine ahnlich beeindruckende Entwicklung nahm auch die Zahl der interessierten
ELSAner Lag die Zahl der ELSAner in Deutschland 1991 noch bei 1282, vervierfachte sich die
Mitgliederzahl bis heute nahezu, auf einen Stand von 5029.

ELSA hat es also als weltweit gro3te Jurastundentenvereinigungpieicesweise kurzer Zeit zu ganz
GroRem gebracht!

Zusammensetzung der Mitgliederzahlen:

Die Mitgliederzahlen der Jahre 1991 bis 1999 wurderAdéstellung zur Mitgliederentwicklung im Jahre 1999

(10. Jahre ELSA-Deutschland €.¥nthommen. Die Zahlen der Jahre zwischen 2000 und 2004 wurden basierend
auf die Mitgliederangaben zu den Somg®reralversammlungen errechnet.. Minimeégschiebungen der
Mitgliederzahlen dieser Jahre nach oben.bzach unten kdnnen also nicht ausgeschlossen werden.
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Kolner Runde
Treffen der “Grof3en Sechs”

In der Koélner Runde, die seit 1991 bestehEine Oganisation, die es nicht scifiafgeniigend
haben sich die groften und bekanntesten neue Mitglieder zu werben, ist zum Scheitern ver
Studenteninitiativen Deutschlands — AIESEC, urteilt. Denn spédtestens im drauffolgenden
BDSU, bonding, ELSA, MARKETTEAM und Semester mussen die neuen Mitarbeiter das
MTP — zusammengeschlossen, um vermehrt aWissen der &alteren erlernt haben und die
nationaler Ebene zusammenzuarbeiten und si¢krantwortung fir die Belange der Gruppe tiber
auszutauschen. Alle beteiligten Organisationen nehmen.
haben eine klare Zielsetzung, aus der sich ein
Portfolio vonAktivitdten ableitetAuch wenn es Der stidndigéMechsel bietet jedoch autforteile:
Unterschiede iAusrichtung, GroRe, ZielgruppenDie meisten Amter werden auf Jahresbasigeer
gibt, so besteht doch in dé@bsicht, die indivi ben, was fur viel Dynamik sgt. Dies fuhrt bei
dudle Entwicklung und generdle Ausbildung spielsweise dazu, dass bei allerg&hisationen
unserer Mitglieder zu fordern, ein allgemeineder Kolner Runde Lernen einen besonderen
Konsens. Synergieefekte im operativen Stellenwert hat. Nur bei einer enorm hohen Lern-
Tagesgeschéft der gesamtdeutschen Vorstdnde und Lehrbereitschaft aller Beteiligten kann
werden gebindelt, wichtige Informationen ausgaichepgestellt werden, dass dadlissen in der
tauscht. Organisation nicht verloren geht.

Die Kdlner Runde bietet Plattformen, das theor&in weiterer Faktqgr der die Kontinuitdt unter
tisch erlerntéMssen praktisch umzusetzafiele stiitzt, ist die emotionale BindunyVer weder
Studenten wollen sich auch tUber den Rahmémwhn noch eine andere Entschadigung flr die auf
ihres Studiums hinaus einbringen. Das theoretiewandte Zeit, entfalleneMorlesungen und oft
sche Lernen regt nun einmal gerade dazu amich eigenen eingesetzten finanziellen Mittel
Dinge auch umsetzen zu wollen. In Deutschlargbwahrleistet, muss andere Dinge bieten.
gibt es mehrere hundert verschiedene Gruppéviptivation ist daher ein weiteres zentrales
die sich zum Ziel gesetzt haben, sich mit deflement aller Qganisationen und der Idealismus
einen oder anderehhema vertieft zu beschéfti und der Elan, mit dem man an digbeit geht, ist
gen.Viele von Ihnen existieren nur kurz und-reiein oft bewundertes Phdnomen.

chen nicht Uber den Campus hinaus. Einige

jedoch, wie die Mitglieder der Kdlner Runde, sind

mit den Jahren gewachsen und haben grof3e-natio

nale und zunTeil auch internationale Netzwerke

aufgebaut.

Studenteninitiativen bestehen aus Studenten, die
sich neben ihrem Studium ehrenamtlich engagie
ren. Auch wenn viele in den ersten Semestern
hinzustoRen, gibt es kaum eine Regel fur Beginn
und Dauer des Engagements. Alle
Studenteninitiativen haben gemeinsam, dal3 die
Mitarbeit auf eine sehr kurze Zeit begrenzt ist.
Insbesondere die lokalen Gruppen unterliegen
dner séndigen Fluktuation und einer durch-
schnittlichenVerweildauer von 1 bis 2 Jahren.
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MITDENRKEIN.
MNMACHIDERMEKE M.

VORDENMNEKE M.

Gkizz Ltz izt eine der pfiliertesten itemational titigen Kareleien in
Dewutzchland. Mdenken, Machdenken, Yordenken sind einige unsererw i htigsten
Erfolgsfaktorn. Vielkic bt noch wichtiger zind digjenige n Merkmale, die uns
won anderen Gk kareleien unters: heden.

[Die etwas andere Gro

Wir wachszn aus eigener Kaft. Eine Strategie der Stetigket, die Stabilitst
schafft, Zurgriferen Zufnedenbe it won Mitarbeitern und Mardanten.

Eigene Biims habzn wir in Bedin, Frankfurt, Minchen, Stuttgan sowie Brlzsel,
Prag urd Warzchau. Mitderaenglischen Karzlei Harbart Smith, der niededandizchd
belgizchen Karelkei Stibbe und d2n armenkanizchen Kareleien Cavath; Simpson
Thacher sowie Paul Weiss koopenern wir und pflegen ein st&ndige: Sustausch-
pogramm Eine enge Zusammenarbeit, bei der alle Partrer auf ithre Unabh&ngig-
keit Wert legen.

Wir satzen auf Dualitét — nicht 2uf Dentitdt. Wirgkuben, das: rachhaltige
Ertmaskmaft nicht won der Areahl der Mitabe ter abhdngt, sondzrn von ther
Duzlitét, Wir setzen Mertrmuen in unsere Mitarbeiter, bilden zie somgfaltig
aus und dbertragen thren Mandamtenbkortzakt und damit Vemmwortung won
A rfang an.

Oft 1zt die Aufrahroz indie SoeietEt eine Yertndstung auf unbestimmt. Unser
Famemrplkn dagegen st tmnsparent; nach eiremdabredolgt die Entac heidung
uber die A ufnahre zuf den Enefkopf, rech drei Jahren iberdie azzczie e
Partnerschaft, rach fiurf Jahren iberdie Yollpartne rschaft.

Anwidlte arbeiten be um:hs: hnittlich viel — in Heiren wie in grofen FKareleien. Ihre Bewserbung dchten Sie bitte an:
Waz keine Areeige wamiitteln kann, st daher oft da: Hauptkmenum, weshalb :
Beswerber zich fir uns entscheiden: die gute Atrrosphée bei Gleiss Lute. Gleiss Lutz

Or Ulnch Basck
W& hten Sie mit uns ins Besprach kommen? Dann schicken Sie unz Ihe Bewer-
bungsurterdagen, geme mit & ngabe lhrer Inters senschwepunkte. Yomussetzung
sind wallbefredigende Bamina, (bevorstebende) Promation sowie sehr gute
Englizchlenrtnizze. Referendame, Berufzarfangerodar & medlte mit Barufs-
erfahrung sind un: glekhemaben willkormmmen. wwananeg beissl ukz.com

Gleiss Lutz

A7 SkissLut in asociEtionwith Herbert S ith 2nd Stitke



JAHRESBERICHT 2003/2004

“Made in Germany 2003” - Was ist der Standort
Deutschland wert?”

Symposium am 12. und 13. November in Mannheim

Als gemeinsam¥&eranstaltung der Initiativen der Die erzielten Egebnisse wurden am nachsiey
Kdlner Runde fand am 12. und 13. Novembén Form einer dentlichen Ausstellung préasen
2003 in Mannheim das Symposium "Made itiert. Auch fand am zweitefiag derVeranstaltung
Germany 2003Was ist der Standort Deutschlancine Podiumsdiskussion statt, bei welcher die
wert?" statt. Thematik, aufbauend auf den erzielten
Ergebnissen des Projektes bzder einzelnen

Das Projekt setzte sich aus zwei Bestandteil&orkshops, zusammenfassend beleuchtet wurde.

zusammen. Der erge Teil des Symposums
umfasste verschiedene Workshops, welche im
Hotel ,Steigenbayer Mannheimer Hof* stattfan
den. Die Workshops wurden von den
Unternehmen Degussa, Rohde& Schwarz und
Voith ausgerichtet. Etwa 40 ausgewdhlte
Studenten verschiedener Fachrichtungen aus ganz
Deutschland haben in diesen Workshops
Ldsungsvorschlage zu spezielleilaspekten der
Thematik: "Made in Germany Was ist der
Standort Deutschland wert?" erarbeitet. Hierbei
wurde auf aktuelle Frage- und Problemstellungen
aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft Bezug
genommen und diese wurden im Hinblick auf das
Thema untersucht.
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Verkaufen will gelernt sein
Uber die Bedeutung einer Marketingstrategie

Zwei Dinge mussten dem aufmerksamen Lesauf. Vielmehr gilt es, die gesamte Prasentation
und Betrachter dieses Jahresberichtes bei einel@s Vereines abzustimmen und zu vereinheit

Blick auf das Deckblatt mindestens aufgefalleg lichen. Der Kkriti-
sein - zum einen die, zugegebenermallen in a sche Betrachter
falliger Schrift gefasste, Pasitionierung von mag hier bemer-

ken, das ELSA
sich gerade mit

ELSA-Deutschland e.VY zum anderen das mitt f
lerweile schon altbekannte dreigeteilte Layout.

seinen vielen
Ersteres ist ein Resultat des Public Relation jss Fakultatsgruppen
Wochenendes mit Malte Zwafelink von der ' und Mitglieddén-

dern durchVielfalt

ELSA-Deutschland e.V. proudly presents: [ECI4SRe 08[BIyl
“DAS HANDBUCH™  pSIgiVrVS tlyy gy (=g}
fhendiador ] aber dieseVielfalt
muss dennoch in
einem  gewissen
Rahmen dgattfin-
den. Fir ELSA-Deutschland e Wurde im abge
laufenen Geschéftsjahr erneut dersuch unter

nommen, naher an das ldeal heranzukommen.

Einheitliches Deckblatt der
neuen Handbicher

Sicher weder hat ELSAdie Mittel, um eine
Werbeagentur anzuheuern, noch sind Juristen
selbst die bestelVerbegrafiker und -texter und
letztendlich ist ein Bundesvorstand *nur
Verwaltungsaan und kann eine
Marketingstrategie nicht “von oben” bestimmen.
Er muss mit gutem Beispiel voran gehen, bei den
Fakultatsgruppen Uberzeugungsarbeit leisten und
darauf hofen, dass die Ideen gut ankommen und
Agentur sic! und damit Gegenstand des nachstemit der Zeit ibernommen werden.

Artikels, letzteres ishusdruck und Zeichen eines

neuen Bewuftseins um die Bedeutung eines Wie genau sieht die Strategie also aus?
schlissigen und einheitlichéuRenauftritts.

L L. lokb vom W

Anzeige im JURAcon-Jahrbuch

Zunachst einmal agressiveEs ist uns bewusst
Richtig, heutzutage hort man im Zusammenhargeworden, dass die Zeit dé¢artens vorbei ist.
mit Marketingmalhahmen vor adlem zwei Weder Studenten, noch Referenten oder poten
Begriffe, Corporate Identity und Branding. Beiddtielle Foérderer sind allein durch gute inhaltliche
sind eng miteinander verbunden und auch eigbeit und Engagement zu Uberzeugen. ELSA
Studentena@anisation wie ELSAkommt nicht muss als Marke etabliert werden, das Logo soll
mehr daran vorbei. Mit der Einflhrung der sich formlich ins Gedachtnis der Zielgruppen-ein
ELSA-Logo-Rulesvor einigen Jahren wurden brennen und damit dies passiert muss es immer
dieWeichen auf internationaler Ebene bereits wieder in prominenter Position zu sehen sein.
richtig gestelltAllerdings hort Corporate Identity Erste Schritte in diese Richtung waren Aleftritt
bei einer uniformeMnwendung des Logos nichtauf der JURAcon-Messe in Frankfurt/Main und
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die Anzeige im JURAcon-Jahrbuch. Ein weitereAnspruch nhehmen und bei jahrlich wechselnden

ist, die Versogung der lokalen Gruppen mit
Werbematerialien

scherzugellen. Der
wichtigste aber igt
wohl, das inhaltliche
Programm kontinuier
lich zu verbessern ung
vor allem darlUber z
berichten. Zu diesem
Zweck wurden auch
die Fakultdtsgruppen
verstarkt dazu ange-
halten, Pressekontakt
zu suchen und zu pfle
gen. EinAufschwung
auf diesem Feld konn
te schon Uber das Ja
beobachtet  werden.
ELSA-Deutschland e.Mst aulerdem dabei, die
dgene Mitgliederzeitschrift, den JUROPEAN,
weiter zu verbessern um das Magazin so auf lan
gere Sicht einer breiteren f&ftlichkeit zugang
lich zu machen undgendwann nicht nur poten
tiell sondern tatsachlich alle Jurastudenten in
Deutschland  zu
erreichen.  Wir
warten also nicht
mehr ab, sondern
gehen moglichs
offen auf unsere
“Zielgruppen” zu.

Juropean 02/2004

legd limits of mediclhe
05" to 7* NO\‘]bCI‘ 2004

Dieses agressve-
re Auftreten muss
allerdings auf lan
gere Sicht durch
gehalten werden.
Die groR3te Starke

Nzar

von ELSA -
Plakat von ELSA-Saarbricken jmmer neuen
Ideen durch

immer neuéAktive - ist hierbei gleichzeitig die
groRte Schwache. Die Umsetzung einer durch
dachten Strategie kann schon einige Jahre in

Vorstanden auf lokaler wie auf nationaler Ebene

wird das Durchhalten eine groRe
Herausforderung.

Will ELSA weiterhin erfolgreich sein,
wachsen und sich verbessern, so muss
diese Herausforderung gemeistert wer
den. Mit einem professonellen
Internetauftritt, den auch immer mehr
lokale Gruppen Ubernehmen, wachsen
der Begeisterung fur die Marke ELSA,
die sich in immer ausgefeilteren
Merchandis ngartikeln  niederschléagt,
und nicht zuletzt dem vielgepriesenen
ELSA-Spirit wird dies aber unzweifel
haft gelingen.
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PR-Treffen
Public Relations - Schlissel zum Erfolg?

Kritik kann betrofen machen, regt aber immerAttraktivitat der ELSA-Arbeit genannt.
zum Nachdenken an. Genau so verhielt es sich
mit dem Leitartikel von Malte Zwafelink im Dem klassischen Konzept der PR-Analyse fol
Juropean 01/2004. Déwftritt von ELSAwurde gend wurden sodann die Dialoggruppen identifi
hart angegriffen und ein grundlegendes ziert und Botschaften fir diese Gruppen erarbei
Umdenken in diesem Zusammenhang gefordetet. Aus diesen Botschaften entstand letztendlich
War dch der Bundesvorstand bereits vorher  die Positionierung, die auf dem Deckblatt dieses
bewusst, dass es verbesserungswiirdige PunBgresberichts in geschwungenen Lettern zu lesen
auf diesem Feld gab, so fuhlte man nach diesest. Selbstverstdndlich war dies nicht der
Artikel dringenden Handlungsbedarf. Abschluss.Vielmehr folgte der wohl wichtigste
Punkt, namlich die Formulierung von Strategien
Das einzige Problem wadass man selbst nichtund konkreten MalRnahmen, wie die gesetzten
die Kenntnisse und den nétigahstand hatte, um Ziele erreicht werden koénnen.
die notwendigenalysen durchzufuhren und die
geeigneten Schliisse zu ziehen. Deshalb lag B&se hier aufzulisten ware zwar fir manche
nahe, den Kritisierenden selbst, seines Zeichemgeressant, wiirde aber wohl zu weit fihren. Es
Inhaber einer PR-Agentur und ehemaliger kann aus den Bebnissen aber ein gemeinsamer
ELSAner um Rat zu fragen. Malte war gernePunkt herausgefiltert werden: Das bestehende
bereit, dem Bundesvorstand fur &fochenende gute Programm von ELSAnuss durch werbe
zur Verfigung zu stehen, um in gemeinsamevirksame Veranstaltungen und Aktionen mit
Arbeit Losungen zu suchen. mehr Selbstbewul3tsein besser verkauft werden.

Vorbereitend war zunachst das Problemfeld eir\lleine gelesen scheint dies eine Banalitat zu
zugrenzen. Nach langer Sitzung blieben die sein. Allerdings hat dieses Denken noch nicht
Kernfragen “Warum lasst sich ein sehr guteggenligend Eingang in die alltaglichebeit auf
Produkt wie ELSAzunehmend schlecht verkau allen Ebenen bei ELSfefunden. Die aus dem
fen, warum also gibt es Forderkreisaustritte unélR-Treffen resultierende, ELSAurch die sic!
Probleme bei der Gewinnung aktiver PR-Agentur zuWerfiigung gestellt&nalyse wird
Mitglieder?” und “We kann bei einem einheit von nun an ein grundleges Instrument der alltdg
lichen Auftritt gendgend Individualitdt gewahrt lichen Arbeit sein. Es ist zu hfién, dass in
bleiben und welche Mittel setzt man am bestedukunft dieser Denkansatz fortgefihrt werden
fur Werbezwecke ein?’ stehen. Diese waren kann und man vielleicht auch einmal in der Lage
Denkansto3 und Hintgrund fur die eingehende sein wird, die professionelle Hilfe einer PR-
Analyse der Ist-Situation bei dem PReffen Agentur fir weitergehende Mal3nahmen in
selbst. Anspruch zu nehmen. Fir diéermarktung von
ELSA ware dies durchaus Uberlegenswert.
Unter Leitung von Malte Zwafelink wurden
zunachst alle Problemfelder herausgearbeitet uAdschlie3end geht der Dank des
kurz besprochen. Darauf aufbauend wurde eBundesvorstandes und des Butéams an Malte
Katalog mit Zielen aufgestellidls Hauptpunkte Zwafelink und die sic! PR-Agentur fur die Gber
seien hier die finanziell@bsicherung durch einen aus hilfreiche Unterstiitzung.
stabilen Foérderkreis, die  Erhéhung des
Bekanntheitsgrades von ELSA, die Starkung des
Netzwerkbewuldtseins und die Erhdéhung der
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Training bei ELSA

Trainings sind ein wichtiger Bestandteil aufserAblauf nur stattfinden, wenn alles gut durch
den ELSAnicht verzichten kann. Seit 1995 gibtgeplant ist. Diese Planung kann schon an einem
es nun schon daFrainingskonzept, das auf der
Generalversammlung in Frankfurt/Main
beschlossen wurde. Dieses Trainingskonzept
gewdhrleistet, dass durch intern ausgebildete
Trainer die ELSA-Arbeit in den verschiedene
Bereichen unterstitzt und geférdert werden ka

Teambuilding und
Konfliktmanagement

Um verloren gegangene Eg&/Motivation oder
wie es intern auch als ,ELSA-Spirit* bezeichneResultate eines Bjektmanagementtrainings
wird, zu tanken oder wenn eine ganz neue Grupe\?

von Menschen aufeinander trifft, um die Of:henende m!t. Hilfe emgs
Geschicke von ELSZ&u lenken, kann in Form Projekimanagementtrainings entstenen und die

Halfte derArbeit ist geschdt.

Moderation der
Vorstandsubergabe

Damit auch die angesammelten Informationen
und Erfahrungen eineégorstandes nicht verloren
gehen, ist es bei jedeviorstandswechsel sinnvoll
und unerlasslich eine Ulgabe-Moderation zu
machen. Hierbei soll ein Leisgungs und
K ol & Qualitatsverlust der ELSA-Arbeit verhindert wer
Teambuildingtraining ELSA-Jena e.V den.Alle wichtigen Informationen werden weiter
gegeben und der neiMerstand motiviert.
einesTeambuildings herausgefunden werden, wie
man besser zusammenarbeiten kann, wer fir WStrategiewochenende
cheAufgaben geeignet ist oder es kdnnen durch

Probleme herausgefunden werden, damit die  Aufgaben und Ideen fiir das anstehende Semester

- -

Eix flll

Arbeit wieder losgehen kann. oder das Vorstandsahr erarbeitet. Besonders
wichtig ist es, dass die Schwerpunkte gesetzt wer
Projektmanagement den und méglichst alle Ressorts eingebunden

werden. Auch bei diesem Training steht die
Im Vordegrund bei ELSA stehen die Motivation im Vordegrund und kann deshalb
Omganisation von Seminaren und Konferenzemuch gut mit anderefirainings (Teambuilding
Vortragen, Moot Courts, Referententezf und oder Ubegabe-Moderation) kombiniert werden.
Generalversammlungen und egal um wel&he
von Projekt es sich handelt, kann ein reibungslo
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Trainings auf lokaler Ebene oder im Bundesvorstand sehr viele
Referententreffen Erfahrungen gesammelt haben und motiviert sind,
diese an die Nachfolger weiter zu geben.

In diesem Jahr fanden zum ersten Mal auch regn€rhalb von zwei Schulungsseminaren in den
sortunabhéngige Trainings auf den Bereichen Kommunikati on, Rhetorik,

Referententrdén statt. Zu allgemeinefihemen Frésentati onstechnik, Moderati on,
wie Projektmanagement, Motivation Verhandungstechniken,  Teambuilding —und

Kommunikation oder Présentation konnten dié(onfllktmalagement wqdep sie aUSg?b”d?t'
Teilnehmer sich ,trainieren® lassen. Denn nich{é\ufgrund der aktiverrbeit sind Kenntnisse tber
Zeit- und Projektmanagement bereits vorhanden.

Wie entsteht der Kontakt zwi-

schen Fakultatsgruppe und
Trainer?

Uber den Bundesvorstand oder (iber den Direktor
fur Training kdénnen didrainer ,, gebucht* wer
den. Kosten entstehen nur fur die Fahrkosten und
die Unterbringung, die aber unter Umstanden
Uber den Strukturund Projektfonds riickerstattet
werden kénnen.

Eine schlagkraftige rppe

Intensve und hdufige Nutzung sind nur von

nur ein Prasident muss vor vielen Menschen auforteill DasAngebot ist da, es muss nur genutzt
treten kdnnen, auch und besonders fur die Keyerden!

Areas ist es wichtig, wie man sich und seine
Arbeit prasentiert bei Angprachen madglicher
Referenten undWerbung fir die unterschied
lichen Veranstaltungen. Dies&ngebote wurden
rege angenommen.

Wer sind eigentlich die inter-
nen Trainer?

ELSA-Deutschland e.Vhat extra eigen@rainer

ausgebildet. Hierbei handelt es sich um ehemali
ge aktive ELSAnerdie durch ihreArbeit auf
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Bundesvorstand 2004/2005

Giovanni Jaerisch, Kristin Steinbring, Marianne , Claus-Peter Knotln(V.)
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Danksagungen

Unser Dank gilt folgenden Personen, Institutionen und
Unternehmen:

Mitglieder des Forderkreises
Mitglieder des Beirats
Kooperationspartner

Frau Bruch
ELSA-Deutschland e.V Berater Dr. Reinhuberund Dr. Brédermann
Bundesvorstands-Eam
Ausrichter der nationalen Treffen
ELSA-Trainer
,Chairs* der Generalversammlungen
Ex-Buvos
International Board
Tonnissteiner Kr eis
Familie und Freunde
Bundesministerium fir Bildung und Forschung
APB
Biro Nordlicht
ZEIT -Stiftung
BOSCH-Stiftung
Zentrale fur Arbeitsvermittlung
ACADEMIA-PRESS/STUDENTEN-PRESSE
ELSA Alumni Deutschland
Allen Mitgliedern, denn ohne sie gabe es ELSAicht!

DieseAufzahlung ist selbstverstandlich nicht abschlieRend. Deshalb ein
Dankeschon an alle, die uns im vergangen&mtsjahr durch ihre
Unterstitzung, Zusammenarbeit, Kritik und Lob in unserer Arbeit weiterge-
bracht haben.

Der Bundesvorstand 2003/2004
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Die Zentrale in der Zentrale
Ein Dankeschon an Frau Bruch

Die Tatigkdtsbeschreibung , Sekretérin® im  wir hin und wieder Uber das Ziel hinausgesehos
Arbeitsvertrag von Frau Bruch ist mehr als nusen waren. Nach einem klarenden Gespréach und
Tiefstapelei. Ist sie doch schon fiir Generationezin paar Blimchen war jedoch immer wieder alles
von Bundesvorgdnden auch Teammitglied, in Ordnung und diérbeit konnte gewohnt har
Ersatzmuttergute Freundin, Kumpel unéinker monisch weitegehen.
in der Realitat gewesen.

Unser leiblicheswohl hatte unsere Frau Bruch
Im Geschéftsjahr 2003 / 2004 hatten nun wir dasich stets im BlickMenn das Friihstiick mal wie
Gluck und da¥emgnigen, sie in unserer Mitte zuder Uber deArbeit velgessen wurde und eigent
haben. Es ist schweatieses schdone Jahr mit ihr idich schon Zeit fir das Mittagessen gewesen
ein paar Satze zu fassen. Man muss Frau Bruekire, hat sie es selten unterlassen, uns darauf hin
einfach personlich kennen und lieben. zuweisen, dass nur auf einer richtigen Grundlage

auch guteéArbeit geleistet werden kann.
Frau Bruch hatte immer einfefies Ohr fiur die
kleineren und groBeren Probleme und Ein Appell an die aktiven ELSAner darf hier aber
Problemchen ,ihrer Buds®. Sie hat uns tatkréaftig nicht ausbleiben. Kein ELSAner sollte gessen,
bei unsereArbeit unterstiitzt und uns geholfen,dass Frau Bruch zu Recht das einzige auReror
wo sie nur konnte, auch wenn wir ihre dentliche ELSA-Mitglied bei ELSA-Deutschland
Unterstltzung spat abends oder chenende e.V. ist. Ohne ihrérbeit ginge vieles bei ELSA
gebraucht haben. Dabei war nicht nur beeikdru verloren und etliche neue Ideen wirden gar nicht
kend, dass sie wirklich alles zu wissen scheirgrst entstehen!
was sich in der ELSA-t jemals abgespielt hat,
sie fand auch immer adfnhieb zumTeil uralte Sicherlich ist es uns hier nicht gelungen, die
Informationen, die langst in den Tiefen des Bedeutung von Frau Bruch fir ELS#Ad fir uns
Archivs abgelegt waren. Dass sie immer wusstgersonlich auch nur annahernd ausreichend zu
wer einem bei welcher Herausforderung weitebeschreiben.
helfen konnte, war bald selbstverstandlich. Bei
der Erstellung und Korrektur von SchriftstickeWir danken lhnen, Frau Bruch, fir die
jeglicherArt war sie ebenfalls eine unschlagbaré&nterstiitzung und Hilfe und fir ein groRartiges
Ratgeberin, auch wenn sie sich der erst kirzlickahr und mdchten Ihnen sagen, dass wir Sie fest
wieder modern gewordenen .aten in unser Herz geschlossen hab&/ir wiinschen
Rechtschreibung” verschrieben hattéer, auBer lhnen und lhrer Familie alles Gute und feof
Frau Bruch, hatte damals schon ahnen kénneafass Sie ELSAoch lange erhalten bleiben.
dass auch grof3e Zeitungen wieder hierzu zurtick-
kehren wirden? Nicole Kiefer

) ) ) Anja llling

Wenn es privat einmal nicht so gut aussah, war
Frau Bruch ebenfalls immer sofort zur Stefés
Mutter von zwei Kindern und nach jahrelanger
Bundesvorstandserfahrung hatte sie einfach das
richtige Gespur dafiiwenn igendwo der Schuh
driickte. Uberhaupt hat sie es immer gedthaf
einen klaren Kopf zu behalten, wenn die
Emotionen einmal wieder am Kochen waren.
Doch sie konnte uns auch die Leviten lesen, wenn

Claus Becker
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Kontaktadressen der Fakultatsgruppen

ELSA-Augsbug e.V.
UniversitatAugsbug
Juristische Fakultat
Eichleitner Str30
86159Augsbug
augsbug@elsa-germangrg

ELSA-Bayreuth e.V
Universitat Bayreuth
Gebéude R/

95440 Bayreuth
bayreuth@elsa-germaiyg

ELSA-Berlin e.V

Freie Universitat Berlin
Van't Hoff Str. 8

14195 Berlin
berlin@elsa-germangg

ELSA-Bielefeld e.V
Universitat Bielefeld
PostfachT3 — 1216
Universitatstr25

33615 Bielefeld
bielefeld@elsa-germargrg

ELSA-Bochum e.V
Ruhruniversitat Bochum
Juristische Fakultat
Universitatsstr150
44801 Bochum
bochum@elsa-germaiyg

ELSA-Bonn eV
Juridicum
Adenauerallee 24-42
53111 Bonn
bonn@elsa-germarorg

ELSA-Braunschweig/Wfenbuttel e.V
Fachbereich Recht

Salzdahlumer St#16-48
38302Wolfenbiittel
wolfenbuettel@elsa-germamoyg

ELSA-Bremen e.V
Universitat Bremen
Fachbereich 6

Postfach 330440

28334 Bremen
bremen@elsa-germaimyg

ELSA-Dresden e.V

TU Dresden

Juristische Fakultat

Von GerbeBau

01062 Dresden
dresden@elsa-germanyg

ELSA-Dusseldorf e.V
Universitatsstrl

Gebéaude 24.91

40225 Dusseldorf
duesseldorf@elsa-germaong

ELSA-Erlangen-Nurnbeye.\V.

c/o Juristisches Seminar
Schillerstr 1

91054 Erlangen
erlangen-nuernbg@elsa-germangig

ELSA-Frankfurt/Main e.V

J.W. Goethe-Universitat
Senckenbgranlage 31
Hauptpostfach 30

60325 Frankfurt/Main
frankfurt-main@elsa-germamyg
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ELSA-Frankfurt (Oder) e.V
Grof3e Scharnsts9

15230 Frankfurt (Oder)
frankfurt-oder@elsa-germaoyg

ELSA-Freibug e.\.

Dekanat der Rechtswissenschaften
Platz der alten Synagoge 1

79085 Freibug
freibug@elsa-germangrg

ELSA-Gelsenkirchen e.V

FH Gelsenkirchen

Standort Recklinghausen
August-Schmidt-Ring 10
45657 Recklinghausen
gelsenkirchen@elsa-germaorg

ELSA-GielRen e.V
Campus Recht &Virtschaft
Licherstr 68

35394 Giel3en
giessen@elsa-germang

ELSA-Goéttingen e.V

Platz der Géttinger 7
37073 Gottingen
goettingen@elsa-germany

ELSA-Greifswald e.V
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
Loefflerstr. 70

17487 Greifswald
greifswald@elsa-germaryg

ELSA-Halle e.V
Martin-LutherUniversitat
Universitatsplatz 10a
06108 Halle/Saale
halle@elsa-germaryg

ELSA-Hambug e.\.
Schliterstr28

20146 Hambuy
hambug@elsa-germangrg

ELSA-Hannover e.V
Universitat Hannover
Fachbereich Jura
Kdnigsworther Platz 1
30167 Hannover
hannover@elsa-germanoyy

ELSA-Heidelbeg e.V
Friedrich-Ebert-Anlage 6-10
69117 Heidelbeg
heidelbeg@elsa-germangrg

ELSA-Jena eV
Friedrich-SchillefUniversitéat
Dekanat Juristische Fakultat
Carl-Zei3-Str 3

07743 Jena
jena@elsa-germargyrg

ELSA-Kiel e.V.
Christian-Albrecht-Universitat
Juristisches Seminar

Fach 59

24098 Kiel
kiel@elsa-germangg

ELSA-KOIn e.V.
Universitat zu Koln
Albert-Magnus-Platz
50923 Kdln
koeln@elsa-germargrg
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ELSA-Konstanz e.V
Universitat Konstanz
Hauspostfach 71
Universitatstr10

78457 Konstanz
konstanz@elsa-germanyy

ELSA-Leipzig e.V
Universitat Leipzig
Juristenfakultat
Otto-Schill-Str 2

04109 Leipzig
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