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(m/w) mit herausragenden Qualifikationen // Unsere Rechtsbereiche: Banking &
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Morgan, Lewis & Bockius LLP
Guiollettstrafie 54

60325 Frankfurt

Tel. +49.69.714.007.13

Fax: +49.69.714.007.10

Morgan Lewis gehort mit tiber 1.200 Anwilten in 20 Biiros weltweit und seit
1989 in Frankfurt zu den filhrenden internationalen Anwaltssozietiten.

Mit der Integration ins Team(@ Work werden Sie vom ersten Tag an bei
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Mitarbeit in einem tiberschaubaren und kollegialen Umfeld an internationalen
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Mit unserem internationalen Referendarprogramm bieten wir thnen die
Moglichkeit. nach einer Einfithrung im Frankfurter Biiro Thre Wahlstation in
einem unserer weltweiten Biiros zu absolvieren. Hier werden Sie nicht nur
ausgezeichnete Auslandserfahrungen sammeln, sondern auch erleben, wie
eine fihrende internationale Anwaltssozietdt arbeitet. Durch die Betreuung
von einem Mentor und die Einbindung in interessante Projekte erleben Sie
die Arbeit am Fall hautnah.

join-us@teamatwork.info

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.
Frau Katrin Hartmann-Braun
Human Resources Coordinator

www.morganlewis.de
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Das Philosophy Statement

ELSA begeistert
Vision

A just world in which there is respect
for human dignity and cultural diversity.

Purpose

To contribute to legal education,
_ to foster mutual understanding
and to promote social responsibility of law students and young lawyers.

Means

s and young lawyers
legal systems
ntific co-operation.

To provide opportunities for law student
to learn about other cultures and

In a spirit of critical dialogue and scie

To assist law students and young lawyers
to be internationally-minded and professionally skilled.

To encourage law students and young lawyers to act for the good of society.
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Grul3wort

Als ich noch Vizeprisident
eines FuBball-Bundesligisten
war, beklagten sich unsere
Trainer gern iiber die man-
gelnden Fertigkeiten von Nach-
wuchsspielern.  Wahlweise
wurde dies damit begriindet,
dass es keine ,Strafenful3-
baller' mehr gibt oder dass in
der Bundesliga zu viele Spie-
ler aus dem Ausland die P14-
tze fiir den eigenen Nach-
wuchs blockieren. Im Ergebnis haben wir uns daher bemiiht,
die besten Krifte frithzeitig an uns zu binden und ihnen die
fehlenden Fertigkeiten zu vermitteln. In der Sprachregelung der
DFL heiBt das dann, Nachwuchsleistungszentrum'.

Dem Wettbewerb mit auslandischen Bewerbern sind Juris-
tinnen und Juristen bei der Besetzung von Stellen in Deutsch-
land nur begrenzt ausgesetzt. Dieses liegt daran, dass trotz
EU-weiter Harmonisierungen die Beherrschung des nationa-
len Rechts und der deutschen Sprache in diesem Bereich wei-
ter von hoher Bedeutung sind. Beklagt wird jedoch gern, dass
Berufseinsteigern praxisnahe Fertigkeiten fehlen. Gibt es
keine StraBenjuristen mehr? Ein Problem besteht sicherlich
darin, dass trotz vielfaltiger Verinderungen in der Juristenaus-
bildung immer noch das Leitbild des Volljuristen mit
Befahigung zum Richteramt tonangebend ist und nicht die
berufsnahe Ausbildung, zum Beispiel zur Anwiltin oder zum
Anwalt.

Die gute Nachricht ist, dass es trotz allem Kolleginnen und
Kollegen gibt, denen diese Méngel der juristischen Aus-
bildung nicht anzumerken sind. Dazu gehdren insbesondere
Studentinnen und Studenten, die sich bei ELSA engagiert
haben und in diesem Rahmen frithzeitig Fertigkeiten entwik-
keln konnten, die ihnen erlauben, komplexere Aufgaben zu
behandeln als die Beantwortung der Frage "Wer verlangt was
von wem woraus?"

Als wir im letzten Jahr gefragt wurden, ob wir einen Aufruf
zur Ubernahme von Positionen im Bundesvorstand von ELSA-
Deutschland e. V. unterstiitzen wiirden, mussten wir daher
nicht lange nachdenken. Das Statement trifft abgewandelt aber
nicht nur auf den Bundesvorstand zu, sondern auf jedes
Mitglied, das sich bei ELSA engagiert: "Im Rahmen eines
Engagements bei ELSA haben Sie die Mdglichkeit, wichtige
praxisrelevante Féhigkeiten zu erlernen. Diese reichen von
Teamwork iiber Projektmanagement bis hin zu Rhetorik und
Moderation. Die gesammelten Erfahrungen sind malBgeblich
fiir Ihr spiteres Berufsleben, weshalb wir Sie ermuntern
méchten, sich bei ELSA zu engagieren, um personlich daran

zu teifen”. Mit ELSA haben sich die deutschen Juristinnen
und Juristen also ihr eigenes Nachwuchsleistungszentrum
geschaffen.

Zum Gliick geht es bei ELSA aber nicht nur um Karriere und
Geld. Das Leben besteht aus mehr als nur Vorlesungen,
Seminaren, Klausuren und Hausarbeiten. Dies gilt sogar in der
Ausnahmesituation des Examens. Selten wurde dies schoner
in Worte gefasst als durch Professor Schwintowski in der JA
1990, Seite 3: "Arbeiten Sie nicht bis in die Nacht hinein, son-
dern nehmen Sie am Abend ein warmes Bad, kuscheln Sie,
wenn Sie kénnen, mit ihrem Partner oder entspannen Sie sich
auf irgendeine andere Art und Weise". Auch ein anderer Hin-
weis ist wichtig: "Vielleicht trinken Sie einen kleinen Be-
ruhigungsschluck, ...". Diesen Satz bitte ich aber stets bis zum
Ende zu lesen: "... aber, nicht zuviel darf es sein, die
Nachwirkungen nehmen Ihnen die nétige Konzentration wih-
rend der Klausur".

Auch in diesem Bereich leistet ELSA groBartiges. Die Gene-
ralversammlung und die unterschiedlichsten Veranstaltungen
auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene dienen nicht nur
dem fachlichen Austausch, sondern sind zugleich Keimzelle
fiir Bekanntschaften und Freundschaften, die weit iiber die
Studienzeit hinaus Bestand haben. Auf diese Weise fordert
ELSA die Kontaktfreude und Weltldufigkeit ihrer Mitglieder.
Bei den Kolleginnen und Kollegen die mittlerweile in unserer
Kanzlei titig sind, merkt man immer wieder, wie sie bis heute
mitreifend iiber die Erlebnisse bei solchen Events zu berich-
ten wissen.

Welches ist also der beste Hinweis, den man Jurastudentinnen
und Jurastudenten heutzutage geben kann? Dies ist sicherlich
die Empfehlung: "Engagiere dich bei ELSA!" Es muss auch
wirklich heiBen "Engagiere dich!" und nicht nur "Werde
Mitglied!", denn die Mitgliedschaft allein bringt einem viel-
leicht etwas mehr Post, aber nicht die unausloschlichen
Erlebnisse der Zusammenarbeit in einem weltweiten
Netzwerk mit 25.000 Mitgliedern an 250 Universitéten in 35
Lindern.

Herzlichen Gliickwunsch zum 25 jéhrigen Jubildum und wei-
terhin viel SpaB!

Christian Pothe, LL.M.

Rechtsanwalt (Hamburg), Attorney-at-Law (New York)

Geschdifisfiihrer Buse Heberer Fromm



Vorwort des Bundesvorstands
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Wihrend unserer Amtszeit im Bundesvorstand von ELSA stell-
ten wir uns hiufig die Frage, ob ELSA in Deutschland langfri-
stig tiberleben koénne. Die Einfihrung von Studiengebiihren
und Zwischenpriifungen wirkt sich unweigerlich auf die
Studierenden aus. Bereits im ersten Semester scheinen vicle
angstlich Scheuklappen anzulegen, die sie nicht mehr links und
rechts schauen lassen. Man kénnte meinen, dass die zuneh-
mende Straffung und Verschulung zu einem Schmalspurstu-
dium fiihren, welches den Studierenden keinen Raum fiir die
Mitgliedschaft oder gar das Engagement in studentischen Orga-
nisationen wie ELSA lisst. Der Blick auf die Mitgliederstatistik
von ELSA-Deutschland e.V. beweist jedoch das Gegenteil.

Wie ist dieses Phanomen zu erkliren? ELSA hat woh] fiir jedes
der iiber 5.000 Mitglieder in den 42 Fakultitsgruppen in
Deutschland eine etwas andere Bedeutung. Fiir die einen ist
ELSA eine Institution, um bei Study Visits und internationalen
Seminaren Europa live zu erleben. ELSA ist auch ein Ort, der
Studierenden - zum Beispiel bei den vielfiltigen "Laywers at
work-Events" - die Moglichkeit bietet, schon friihzeitig die
Juristische Praxis kennen zu lernen. Fiir wieder andere ist ELSA
ein Anlaufpunkt, um neue Bekanntschaften zu schlieBen und
sich mit Studierenden aus verschiedenen Semestern auszutau-
schen. ELSA bietet also ein facettenreiches Programm, bei
dem fiir (fast) jeden Jurastudenten etwas dabei ist. Die Ge-
winnung von Neumitgliedern bereitet somit kaum Probleme,

Schwieriger gestaltet sich die Besetzung aller Vorstandsposten
in den lokalen Gruppen und im Bundesvorstand, da den Stu-
dierenden hierfiir gréfBeres Engagement und ein erhéhter

Clows Potec Loy, Yaris e, daolc

Bundesvorstand 2004/2005 v.l.n.x.: Giovanni Jaerisch, Kristin Steinbring, Marianne Hanke, Claus Peter Knoll
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Zeitaufwand abverlangt wer-
den. Doch auch hier geht der
Trend wieder aufwirts. Eine
wichtige Rolle dabei spielen
sicherlich die vom Arbeits-
markt immer stirker gefor-
derten Schliisselqualifika-
tionen. Fir aktive Mitglieder
ist ELSA der richtige Ort, um
genau diese wichtigen "Soft
Skills" wie Teamwork, Zeit-
und Projektmanagement, Ver-
handlungsfiihrung und
Moderation zu erlernen.

Dass ELSA auf dem richti-
gen Weg ist, bestiitigt auch
ein Blick auf die Liste der
Forderer und Unterstiitzer von
ELSA. Hierzu zihlen der For-
derkreis mit 20 Unternehmen und vorwiegend internationalen
GroBkanzleien, ein hochkaritiger Beirat sowie der Prisident
des Bundesgerichtshofs, Prof. Dr. Giinter Hirsch, als Schirm-
herr des ELSA-Deutschland Moot Courts. Nicht zu vergessen
ist die internationale Aufstellung von ELSA, die den Mitglie-
dern ein Netzwerk an iiber 200 Standorten in 35 europdischen
Lindern mit iiber 25.000 Mitgliedern bietet.,

Wihrend zahlreicher Gespriche mit F orderern, Unterstiitzern
und auch ehemaligen Bundesvorstinden wurde uns immer
wieder versichert, dass ein Engagement bei ELSA sich spater
im Berufsleben in mehrerer Hinsicht auszahlt. Und ganz
nebenbei bereitet es natiirlich auch eine Menge Spall neben
dem Studienalltag.

Fassen wir zusammen: ELSA bietet ein facettenreiches Pro-
gramm, bietet Jurastudenten bei aktiver Mitarbeit arbeits-
marktsrelevante Zusatzqualifikationen und wird von der juri-
stischen Offentlichkeit tatkriiftig unterstiitzt. Angesichts des-
sen kann die anfangs aufgeworfene Frage nur mit einem kla-
ren "Ja" beantwortet werden: ELSA kann und wird iiberleben
und mit Sicherheit weiter wachsen.

Wir mochten Sie mit diesem Jahresbericht einladen, ebendie-
ses facettenreiche Programm kennen zu lernen und resiimie-
rend auf das letzte Geschiftsjahr von ELSA-Deutschland e.V.
zu blicken. Auf dass die Beitréige die aktuellen ELSA-Mitglie-
der inspirieren und den Ehemaligen eine Erinnerung an eine
wundervolle Zeit sein mégen.

osuj



Die Vereinigung - ELSA

Die European Law Students' Association ist eine unabhéngige,
politisch neutrale und gemeinniitzige Organisation von Jura-
studenten, Rechtsreferendaren und jungen Juristen. Gegriindet
wurde ELSA 1981 in Wien von Jurastudenten aus Osterreich,
Polen, Ungarn und der Bundesrepublik Deutschland. Seit 1989
existiert der Dachverband ELSA-Deutschland e.V. mit mittler-
weile 42 Fakultitsgruppen in Deutschland. Uber 5.000
Jurastudenten bilden als lokale Mitglieder der Fakultétsgruppen
die Basis von ELSA.

Die Idee - Eine Idee fiir Europa

Unter dem Motto "Juristen in Europa, gemeinsam fur Europa"
will ELSA den Dialog unter jungen Europdern auf dem Gebiet
der Rechtswissenschaft fordern. In Hinblick auf die zunehmen-
de Angleichung der unterschiedlichen Rechtssysteme inner-
halb Europas und der wachsenden Internationalisierung der
Wirtschaft will ELSA helfen, den Weg in ein gemeinsames Eu-
ropa zu ebnen.

ELSA bietet Juristen vom ersten Semester bis zum Eintritt ins
Berufsleben die Chance, den Blick iiber den nationalen Tel-
lerrand hinaus zu erweitern, Vorurteile abzubauen und ein Ge-
spiir fiir internationale Zusammenhinge zu entwickeln. Grund-

lage aller Aktivititen von ELSA ist das Philosophy Statement,
in dem die Ziele und Grundsitze der ELSA-Idee festgehalten sind.

Die Struktur

Der Aufbau der Organisation ELSA gliedert sich in drei Eben-
en: den internationalen Dachverband, die nationalen Vorsténde
und die Fakultitsgruppen.

Die siebenkdpfigen Vorstinde sind auf allen Ebenen gleich:

« Prisident

« Vizeprisident

» Vorstand fiir Finanzen

» Vorstand fiir Marketing

« Vorstand fiir Akademische Aktivititen

« Vorstand fiir Seminare und Konferenzen

« Vorstand fiir das Praktikantenaustauschprogramm

Direktoren unterstiitzen die Vorstandsmitglieder in den Be-
reichen Human Rights, International Relations, Deutsch-Pol-
nisches Partnerschaftsprogramm, Study Visits, Betreuung der
Neumitglieder (Fresher), Ehemalige und ELSA Alumni
Deutschland, Training, Moot Court, Computerized Informa-
tion, ELSA-Magazin Juropean und Presse.

—

Die Ausschreibung startet am 3. April!

BUSE Awards
2006

RECHTISANWALTE

RUuseE HEBERER FROMM

Auch im Jahr 2006 veranstalten die So-
zietat Buse Heberer Fromm sowie das
GoingPublic Magazin in Zusammen-
arbeit mit der European Law Students’
Association (ELSA) und dem Bundes-
verband der Birsenvereine an deut-
schen Hochschulen (BVH) wieder einen
Essay-Wettbewerb im Bereich kapital-
marktrechtlicher Fragestellungen.

Teilnahmeberechtigter
Personenkreis

Teilnahmeberechtigt sind Studentinnen
und Studenten der Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften, Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare, As-
sociates von Kanzleien, die nicht langer
als zwei Jahre im Berufsleben stehen,
sowie Young Professionals aus Wirt-
schaftsunternehmen, die nicht langer
als zwei Jahre im Berufsleben stehen.

Aufgabenstellung

Bis zum 31. Juli 2006 mussen die Teil-
nehmer ein 5- bis 7-seitiges Essay zu
einer von drei kapitaimarktrechtlichen
Fragestellungen erarbeiten. Informatio-
nen zu den Themenbereichen und
Teilnahmebedingungen sind ab dem
3. April 2006 bei der GoingPublic Media
AG, Stichwort ,Buse Awards 2006",
Bahnhofstr. 26, 82515 Wolfratshausen,
E-Mail: buseawards@goingpublic.de zu
erhalten.

Pramierung

Die Finalisten werden zur Verleihung
der Buse Awards am 23. September
2006 in Palma de Mallorca eingeladen.
Die drei Erstplatzierten erhalten zudem
Geldpreise in Hohe von € 1.000, € 750
bzw. € 500.

Alle weiteren Informationen ab 3. April unter

www.buseawards.de
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ELSA International

Heute ist ELSA in 35 europdischen Lindern an 220 Universiti-
ten vertreten. Der Vorstand des internationalen Dachverbandes
(International Board-IB) rekrutiert sich aus ELSAnern der ver-
schiedenen europiischen Staaten, die wihrend ihrer Amtszeit in
Briissel wohnen und fiir ELSA arbeiten. Das IB wird Jjeweils im
Friihjahr auf dem International Council Meeting (ICM) gewhlt.
Das ICM, das zweimal im Jahr tagt, ist die offizielle Mitglie-
derversammlung aller ELSA-Nationen.

ELSA-Deutschland - der Bundesvorstand

Neben Osterreich, Polen und Ungarn ist Deutschland Griin-
dungsmitglied von ELSA. Die deutschen Fakultitsgruppen sind
eingetragene Vercine und Mitglieder im Dachverband ELSA-
Deutschland e.V. Reprisentiert wird ELSA-Deutschland durch
den Bundesvorstand (BuVo), der in Heidelberg atbeitet. Zwei-
mal jihrlich treffen sich die Fakultitsgruppen zur Generalver-
sammlung (GV), der Mitgliederversammlung von ELSA-
Deutschland. Auf der Sommer-GV wird jeweils der Bundes-
vorstand gewdhlt,

Die Fakultitsgruppen

ELSA ist an allen 40 juristischen Fakultiten sowie an 2 Fach-
hochschulen in Deutschland vertreten. Zwischen ELSA-
Deutschland und den Iokalen Gruppen besteht kein hierarchi-
sches Verhiltnis. Vielmehr arbeiten die Fakultitsgruppen unab-
hingig und eigenverantwortlich. Der Bundesvorstand représen-
tiert die Fakultitsgruppen gegenliber ELSA International.
Zentrale Aufgaben des Bundesvorstandes sind die bundesweite
Repriésentation, Vermarktung, Finanzierung und Verwaltung der
Organisation. Dazu gehéren die Betreuung des Forderkreises,
Offentlichkeits- und Pressearbeit, Beantragung von Férder-
mitteln, Hilfe bei vereinsrechtlichen Fragen, Mitgliederschu-
lung, Dokumentation der Projekte und Organisation der natjo-
nalen Treffen.

Die Programme - Key Areas

Drei Programmbereiche stellen die praktische Umsetzung der
ELSA-Idee dar: Akademische Aktivititen (AA), Seminare und
Konferenzen (S&C) sowic das Praktikantenaustauschpro-
gramm, das Student Trainee Exchange Programme (STEP).

AA - Akademische Aktivititen

ELSA organisiert Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen zu
aktuellen juristischen Themen. Rechtsanwilte, Richter und
Juristen aus Wirtschaft und Verbinden berichten von ihrer Ti-
tigkeit. In Moot Courts (fiktiven Gerichtsverhandlungen) wird
die Kunst des Plidoyers und der freien Rede vor Gericht
geschult. Auf internationaler Ebene gehéren die Herausgabe der
ELSA-SPEL (Selected Papers on European Law) und des Guide
to Legal Studies in Europe (GLSE) zum Bereich der Aka-
demischen Aktivititen. SPEL ist ein wissenschaftliches Journal,
das sich mit Fragen des Gemeinschaftsrechts und der Aufen-

ELSA-Deutschiand e.V. 2004/2005

Introduction

rechtsbezichungen der Buropéischen Union beschiftigt.

Mit dem GLSE gibt ELSA die emzige umfassende Veroffen-
tlichung mit Informationen {iber die Juristischen Fakultiten in
Europa heraus.

S&C - Seminare und Konferenzen

Nahezu wochentlich veranstaltet ELSA irgendwo in Europa ein
Seminar, in dem neben rechtlichen auch politische und wirt-
schaftliche Fragestellungen aufgeworfen werden. ELSA ist
nicht auf Europarecht beschriinkt, sondern nutzt die ganze
Bandbreite der Rechtswissenschaft; auch vermeintliche Nischen-
themen haben ihren Platz. ELSA-Seminare sind Plattformen fiir
den Austausch eines internationalen Teilnehmerfeldes mit Fach-
leuten ersten Ranges.

Weiterhin veranstalten die einzelnen Fakultétsgruppen in ganz
Europa Study Visits. Im Rahmen eines bilateralen Studienaus-
tausches besuchen sich ELSA-Gruppen gegenseitig, um Ein-
driicke von Leben, Studium und Rechtssystem des jeweiligen
Gastlandes zu gewinnen.

STEP - Praktikantenaustauschprogramm

Mit dem Student Trainee Exchange Programme (STEP) will
ELSA mdglichst vielen Jurastudenten die Chance eines
Praktikums im Ausland bieten. Bezahlte Praktikantenstellen
werden von ELSA bei &ffentlichen Einrichtungen, Anwalts-
kanzleien, Verbinden und Unternehmen angeworben. Neben
der Vermittlung der Stellen organisiert die ELSA-Gruppe vor
Ort die Unterbringung der Praktikanten und deren persdnliche
Betreuung,

Dieser kleine Streifzug durch die ELSA-Welt soll genligen; die
folgenden Artikel sprechen fiir sich. Viel Vergniigen!
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P+P ist spezialisiert auf Rechts- und Steuerberatung far Un-
ternehmenskauf (M&A), Private Equity/Venture Capital, Im-
mobilien, Unternehmer und GroBvermoégen (Family Office).
Wir sind ein junges Team mit 20 Partnern und Uber 65 An-
wilten und Steuerberatern in Biiros in Berlin, Minchen und
Frankfurt.

Arbeitsbereiche

Wir konzentrieren uns auf die zwei Wirtschaftsbereiche, in
denen wir den ,Stand der Technik® (best practice) kennen —
aus eigener Tatigkeit in Beratung, Unternehmen und Verwal-
tung. In diesen Arbeitsgebieten stehen P+P-Partner regel-
maBig an der Spitze internationaler und nationaler Rang-
listen:

Transaktionen
Unternehmenskauf, -grindung, -nachfolge

(mit Private Equity, Venture Capital, Fonds-Strukturierung
und Screening, Listing/Delisting, Nachfolge- und Steuer-
gestaltung)

und

Immobilien

Asset Management
Vermoégensanlage, -planung, -nachfolge

(mit Family Office, GroBvermogen, Investmentbanken,
Fonds, Finanzprodukten, Trusts, Stiftungen, Steuerzusagen/
-préfungen)

P+P ist vollig unabhangig. Wir arbeiten freundschaftlich zu-
sammen, untereinander, mit fachlich fihrenden Kollegen an-
derer Sozietdten und mit Beratern, Banken usw. Uber die
Halfte unserer Mandate ist auslandbezogen.

Mehr Info: www.pplaw.com

P+P Miinchen

Reinhard Péllath, LL.M., RA, FASIR
Dr. Matthias Bruse, LL.M., RA

Dr. Andrea von Drygalski, RAin
Andres Schollmeier, RA, FAStR

Dr. Michael Best, StB

Philipp von Braunschweig, LL.M., RA
Otto Haberstock, M.C.J., RA

Dr. Margot Gréfin von Westerholt, RAIn
Dr. Benedikt Hohaus, RA, FASIR

Dr. Michael Inhester, RA

Jens Hormann, RA

Florian Aigner, RA

Dipl.-Kfm. Alexander Pupeter RA, StB
Dr. Alice Broichmann, RAIn

Florian Fischer, RA

Ulrich Radlmayr, RA

Dr. Georg Greitemann, LL.M., RA

Finf Hofe
Kardinal-Faulhaber-StraBe 10
D-80333 Miinchen

Tel.: +49 (0)89-24 240 -0
Fax: +49 (0)89 - 24 240 - 999
muc@pplaw.com

P+P Berlin

Prof. Dr. Dieter Birk, StB

Dr. Andreas Rodin, RA

Dr. Thomas Tében, StB

Andreas Wilhelm, RA

Dr. Matthias Durst, RA

Dr. Carsten Fuhrling, RA

Uwe Barenz, RA

Dr. Stefan Lebek, RA

Silke Hecker, RAIn, FAVWR

Dr. Joachim Kayser, RA

Raphael Séhlke, RA

Amos Veith, LL.M., RA

Dr. Andreas Richter, M.A., LL.M., RA
Helder Schnittker, LL.M., RA
Patricia Volhard, LL.M., RAIn
Dipl.-Kfm. Konrad Enderlein, StB

Potsdamer Platz
LinkstraBe 2

D-10785 Berlin

Tel.: +49 (0)30 - 253 53 -0
Fax: +49 (0)30 — 253 53 - 999
ber@pplaw.com

P+P Frankfurt/Main

Ralph Wagner, RA

Wolfgang Tischbirek, LL.M., RA, StB
Dr. Wolfgang T. Hohensee, LL.M., RA
Michael Gillmann, RA

Hauptwache

Zeil 127

D-60313 Frankfurt/Main
Tel.: +49 (0)69 - 24 7047 -0
Fax: +49 (0)69 - 24 70 47 - 30
fra@pplaw.com
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Vergessen Sie die Konkurrenz

Wir bei Ashurst schitzen Teamarbeit.

Das bedeutet: weniger Konkurrenz, mehr Kommunikation.

Ashurst z&hlt zu den international fiihrenden Anwaltssozietaten und ist auf die Beratung von
Unternehmen, Banken und Finanzdienstleistern in den Bereichen M&A und Corporate, Arbeitsrecht,

Gewerblicher Rechtsschutz und Urheberrecht (IP), IT-Recht, Wettbewerbs- und Kartellrecht,
Verwaltungsrecht, Sportrecht, International Finance, Tax und Litigation/Arbitration spezialisiert.

Wie Sie Ihre Karriere als Referendar/Student (m/w) bei Ashurst in Frankfurt oder Minchen starten
konnen, sagt Thnen Diane Scholz, Human Resources Manager Germany, gerne personlich.
Tel. 069-97 11 26 oder E-mail diane.scholz@ashurst.com

www.ashurst.com

BRUSSELS DUBAI FRANKEURT LonDon MADRID Mitan
MUNICH New DELHI NEW YORK PARIS SINGAPORE TOKYD



Wozu ein Bundesvorstand?

Zentrale Aufgabe des Bundesvorstands: Abhaltung der
Generalversammlungen, hier im Plenum

"Was macht der BuVo denn eigentlich den ganzen Tag im
Biiro? SchlieBlich ist der Bundesvorstand von ELSA-Deutsch-
land ja auch nur ein Vereinsvorstand! Und in den meisten loka-~
len Gruppen hdrt man dafiir nicht gleich mit dem Studium auf.
Macht der BuVo aber schon. Und ich habe auch gehort, die
haben sogar eine Sekretirin..."

So oder so dhnlich hat es wohl jeder Bundesvorstand schon
einmal gehort. Die Losung ist jedoch einfach: Stell dir vor, es
ist ELSA und keiner weill Bescheid?!

Der Bundesvorstand von ELSA-Deutschland ist vor allem ein
Knotenpunkt fiir Netzwerke in alle Richtungen. Er vertritt den
Verein auf europiischer Ebene, leitet also auf den International
Council Meetings Einfliisse aus den lokalen Gruppen direkt in
die internationale Entwicklung des Vereins weiter. Auf diesen
internationalen Treffen werden Satzungsinderungen abge-
stimmt und wegweisende Entscheidungen fir die Zukunft des
Vereins, zum Beispiel im Bereich Sponsoring, getroffen.
Zudem werden dort persdnliche Kontakte zu nationalen und
auch lokalen Vorstinden anderer Lander gekniipft. Durch
diese Verbindungen herrscht ein reger Ideenaustausch zwischen
den Liandern und gemeinsame Projekte werden angestoBen.
Diese neuen Einfliisse kann der Bundesvorstand direkt an die
Fakultitsgruppen weiterleiten und so Impulse fiir spannende
Events geben. Zudem hélt der Bundesvorstand engen Kontakt
zum Vorstand von ELSA-International und hat so die Moglich-
keit, wichtige Informationen von der internationalen Ebene
effizient an die lokalen Gruppen weiterzugeben.

Das Netzwerken erstreckt sich nicht nur auf die europdische
Ebene, sondern auch und besonders auf Deutschland. Mit 42
Fakultitsgruppen steht ELSA-Deutschland an der Spitze der
Mitgliedslinder. Doch ein derart grofer Verein will auch organi-
siert werden. Der Bundesvorstand verschafft sich in seinem
Amtsjahr einen Uberblick, welche Events anstehen, wo Un-
terstiitzung nétig ist und welche Ideen die Gruppen unterein-
ander weitergeben konnten. So werden fleiBig Telefonnummern
zwischen Fakultitsgruppen weitergegeben, Informationen
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iiber erfolgreiche Veranstaltungen gesammelt und weitergege-
ben und hier und da auch mal ein besonders guter Redner aus
den Reihen des Forderkreises empfohlen.

Der Bundesvorstand halt aber nicht nur Kontakte innerhalb
des Vereins, sondern tritt auch nach auflen auf. Besonders wich-
tig ist der Kontakt zum Forderkreis. Gerade hier ist notwendig,
dass es zwischen den Forderern und den 42 Gruppen eine
Instanz gibt, die gleichen Zugang zu den Sponsoren gewahrt.
So baut auch hier der Bundesvorstand Kontakte auf und ver-
mittelt Redner oder L@W-Events bei den erfolgreichen Law-
Firms.

In diesem Zusammenhang tritt der Bundesvorstand auch als
eine Art Delegation auf, die ELSA-Deutschland reprisentiert,
Forderkreisgespriiche fihrt und die Interessen der lokalen
ELSAner gegeniiber ELSA-International vertritt.

Wichtiger Bestandteil der Arbeit im BuVo-Biiro in Heidelberg
ist schlieBlich das Wissensmanagement, also die Archivierung
der gesammelten Informationen. Ohne ein solches Archiv kann
FLSA-Deutschland als Netzwerk-Knotenpunkt nicht funktio-
nieren, da so sichergestellt wird, dass jegliche Kontakte jeder-
zeit verfiighar sind. So sind nicht nur alle Nummern der For-
derkreis-Ansprechpartner gespeichert, sondern auch die der frii-
heren Bundesvorstinde bis ins Jahr eins der ELSA-Geschichte
und der Kontakt zu den vorvorletzten AAlern der Fakultits-
gruppen.

Um also auf jede Frage eine Antwort zu wissen, oder zumindest
den Kontakt zu haben zu jemandem, der sie weiB, gibt es den
Bundesvorstand. Es ist unverzichtbar, dass jedes Jahr sieben
ELSAner und ein Direktorenteam ihre Arbeit starten, hochmo-
tiviert und begeistert von der Idee, die ELSA in sich trigt. Der
Bundesvorstand versucht, ein Schmelztiegel zu sein; er will
Gleichgesinnte zusammenfiihren, Anstdfie geben und die Inter-
nationalitit in alle Fakultitsgruppen tragen. Er soll alle ELSA-
ner in Deutschland vertreten. Und das ist bei mehr als 5.000
von ihnen eine grofie Aufgabe!




www.mayerbrownrowe.com

Erste Wahl.

Bei der Wahl Ihres ersten Arbeitgebers sollten Sie hohe Anspriiche stellen. Denn ein
gelungener Berufseinstieg ist entscheidend fiir den weiteren Verlauf Ihrer Karriere,
Von Mayer, Brown, Rowe & Maw kénnen Sie interessante Aufgaben in allen unter-
nehmensrelevanten Rechtsgebieten, namhafte Mandanten und die freundliche
Unterstlitzung eines internationalen Teams erwarten. Unser Anspruch an Sie ist
tbrigens genauso hoch: erste Wahl.

Aussagekraftige Bewerbungen junger Referendare/Rechtsanwalte (m/w) bitte an:

Dr. Christofer Eggers Dr. Joachim J. Modlich

Mayer, Brown, Rowe & Maw LLP Mayer, Brown, Rovse & Maw LLP

Bockenheimer Landstrale 98-100, 60323 Frankfurt am Main Kaiser-Wilhelm-Ring 27-29, 50672 KaIn

Tel.: +49 (0)69 79 41 0, ceggers@mayerbrownrowe.com Tel.: +49 (0)221 57 71 100, jmodlich@mayerbrownrowe.com
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Ziele des Bundesvorstands 2004/2005

Trainer Christian Braun fiihrt durch das Ziel- und Strategietraining: Noch
ist das Amtsjahr ein weifles Blatt...

Der Zeitpunkt: ein Wochenende Ende August. Der Trainer:
Christian Braun, besser bekannt als Charly, ehemaliger
Vizeprisident und Trainer von ELSA-Deutschland. Die Auf-
gabe: Ziel- und Strategietraining. Die Mittel: viele, viele Ideen,
mindestens genauso viele Karteikarten; Klebepunkte und
Flipchartpapier. Der Sinn und Zweck: Fokussierung der Arbeit;
ein roter Faden fiir das BuVo-Jahr. Das Ergebnis: siche unten!

Drei grofe Ziele fiir das Amisjahr: Nachwuchs, Prdsenz in der Offentlichkeit
und Internationalitit

Ziel 1: GroBere Prisenz in der Offentlichkeit!

Erreicht:

. Bekanntheitsgrad von 95 % (laut Studie SQ 21 -
Schliisselqualifikationen im 21. Jahrhundert)

. Corporate Identity durch Verbreitung der einheit-
lichen Homepage

. Artikel auf SPIEGEL Online, Anzeige im
Karrierefithrer Recht

. Prisenz auf der JURAcon (Stand, Rahmenpro-gramm,
Handbuch) sowie auf dem Deutschen Juristentag

. Steigerung der Auflage des ELSA-Magazins
"Juropean” von 2.000 auf 5.000 sowie effektivere
Verteilung

. 20.000 Flyer fiir den ELSA-Deutschland Moot Court

16

Ziel 2: Stirkeres Bewusstsein fiir die Internationalitit des
Netzwerks!

Erreicht:

. International STEP Meeting 2005 in Gieflen

. 18 Deutsche auf ELSA-Delegationen zu den
Vereinten Nationen

. Uber 50 Internationale Giste auf den zwei
Generalversammlungen

. 12-képfige Delegation zum International Council
Meeting in Vilnius, Litauen

. Effektive Verteilung der internationalen
Mitgliederzeitung "Synergy"

. Vermarktung der internationalen Eventbroschiiren

. Ernennung eines Direktors fiir International Relations

Ziel 3: Engagierter, motivierter und interessierter
Nachwuchs!

Erreicht:

. Zwei Schnupperwochenenden im ELSA-Biiro in
Heidelberg

. Prisentation der Titigkeiten des Bundesvorstands
auf nationalen Treffen

. Erfolgreiche Vermittlung von internen Trainings
sowie Ausbildung neuer Trainer

. Konzentrierte Besuche lokaler Fakultdtsgruppen

("BuVo on Tour")

. Erstes nationales Training Event "Heidelberg
Training Days"

. Fiinf Kandidaten fiir den Bundesvorstand 2005/2006




Colleagues of Tomorrow.
Linklaters Oppenhoff & Ridler

Wir suchen Referendarinnen und Referendare fiir unser Referendarprogramm in Berlin, Frankfurt, KéIn und Miinchen.

Sie haben lhre erste Karrierestufe bereits Uberdurchschnittlich erfolgreich erklommen: Nicht nur Ihre juristischen
Fahigkeiten, sondern auch lhre Englischkenntnisse Uberzeugen. Weil wir das Beste fordern, dirfen auch Sie das Beste
erwarten.

Mit unserem speziell auf die Bedurfnisse von Referendaren zugeschnittenen Referendarprogramm +Colleagues of
Tomorrow" bieten wir Ihnen neben der taglichen mandatsbezogenen Arbeit Vortragsmodule und Workshops, die Sie
auf lhr zukiinftiges Berufsleben vorbereiten. Dadurch erhalten Sie einen umfassenden Uberblick iiber wirtschaftliche
Zusammenhinge, vertiefen |hre rechtlichen Kenntnisse und entwickeln ein geschéarftes Problembewusstsein.

Weitere Informationen zu »Colleagues of Tomorrow" finden Sie unter www.linklaters.de/karriere
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Recruitment
Linklaters Oppenhoff & Radler, Sandra Bernaschek, Human Resources, Mainzer LandstraBe 16, D-60325 Frankfurt am Main
Telefon: (49-69) 7 10 03-134, E-Mail: sandra.bernaschek@linklaters.com



Termine des Bundesvorstands 2004/2005

Juli 2004:
01.-04.07.

XXXIII. Generalversammlung, Jena: Wahl des Bundesvorstandes fiir das neue

Geschéftsjahr 2004/2005

12.-16.07.
17.-31.07.
26.-27.07.
31.07.

Aungust 2004:
01.-04.08.
18.08.

23.08.

23.08.
28.-30.08.

30.08.

September 2004:

03.-05.09.
06.09.

14.09.
17.09.
17.-19.09.
21.-23.09.

Oktober 2004:
04.10.
07.-08.10.
18.10.

19.10.

22.10.

23.10.-01.11.

November 2004:

04.11.

12.-14.11.
17.-21.11.
24.-28.11.

Dezember 2004:
03.12.

10.12.

06.12.

17.-19.12.
20.-21.12.

Januar 2005:
06.-07.01.
08.01.
12.-16.01.
25.01.
26-30.01.

18

Allgemeine Amteriibergabe, Hecken
Spezielle Amteriibergabe

1. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg
Ubergabeparty, Mannheim

International Presidents Meeting, Salerno, Italien

2. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

3. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

Besuch des AIESEC International Congress, Hannover

Ziel- & Strategietraining mit Christian Braun, International Trainers Pool, Vizeprisident
Bundesvorstand 1998/1999, Heidelberg

Sitzung mit ELSA Alumni Deutschland e.V. (EAD), Heidelberg

1. BuVo-Team-Wochenende, Heidelberg

Sitzung mit den Beratern von ELSA-Deutschland Herrn Dr. Brodermann, Brodermann &
Jahn Business Law und Herrn Dr. Reinhuber, Freshfields Bruckhaus Deringer, Frankfurt/Main
4. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

ELCOM-Sitzung mit Jan Wilkening, Heidelberg

Ex-BuVo-Wochenende, Heidelberg

Messestand auf dem Deutschen Juristentag, Bonn

Treffen mit Herrn Dr. Dieter Ahrens, Beiratsmitglied von ELSA-Deutschland, Hamburg
Priisentations- & Moderationstraining mit Florian Gayk, Heidelberg

1. ICM-Sitzung, Bundesvorstand, Heidelberg

Kolner Runde Treffen, Berlin

2. ICM-Sitzung, mit der ICM-Delegation und Nicole Kiefer, Vizeprisidentin Bundesvorstand
2003/2004, Heidelberg

International Council Meeting

5. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

1. Schnupperwochenende "BuVo unplugged", Heidelberg
Referententreffen-Vorbereitungssitzung, Wiirzburg
Referententreffen, Wiirzburg

Regionalentscheid Siid des ELSA-Deutschland Moot Courts, Bayreuth
Regionalentscheid Nord des ELSA-Deutschland Moot Courts, Kiel
Kolner Runde Treffen, Heidelberg

BuVo-Team-Wochenende, Heidelberg

Vorbereitungstreffen Generalversammlung mit ELSA-Bielefeld, Bielefeld

Vorbereitungssitzung Generalversammlung mit Chairman, Heidelberg
6. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

Generalversammlung, Bielefeld

7. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

International Presidents Meeting, Rovaniemi, Finnland



Februar 2005;

15.02.
17.-20.02.
18.02.
24.-25.02.

Mirz 2005:
01.03.
04.-06.03.
08.03.
09.03.
11.03.
12.-14.03.
17.03.
22.03.
23.03.
29.03.

April 2005:
02.-10.04.
13.04.
25.04.
25.04.
26.04.
26.04.
27.04.
27.04.

Mai 2005:
02.05.
03.05.
04.-08.05.
30.05.

Juni 2005:
05.06.
09.06.

10.-11.06.

richter, Frankfurt (Oder)

13.06.

22.-26.06.

Juli 2005:
08.07.
11.-17.07.
18.-31.07.
31.07.-01.08.

ELSA-Deutschland e.V. 2004/2005

Bundesvorstand

8. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

International STEP Meeting (ISM), Giefien

Beiratsgesprich mit Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hein Kétz, Hamburg

Ubergabetreffen mit Christina Palmberger (Direktorin fiir Presse) und Bernd Suchomski
(Direktor fiir Marketing), Heidelberg

9. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

2. Schnupperwochenende BuVo unplugged, Heidelberg

Kélner Runde Treffen, Bonn

Gesprich mit Ténissteiner Kreis, Dr. Anja Mengel, Berlin

Finale desELSA-Deutschland Moot Courts am BGH, Karlsruhe

Juropean Druckabnahme, Heidelberg

Nachbesprechung der Studie SQ21 mit Florian Gayk

10. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg

Vorbereitungssitzung fiir das International Council Meeting
Vorbereitungsbesprechung Férderkreistreffen mit Herrn Dr. Brodermann, Hamburg

International Council Meeting in Vilnius, Litauen

Training mit Rainer Terstesse zum Thema "Recruitung & ELSA?", Heidelberg
BuVo on tour: Betreuungsbesuch Marburg

BuVo on tour: Besuch Gelsenkirchen/Recklinghausen

BuVo on tour: Betreuungsbesuch Bochum

BuVo on tour: Betreuungsbesuch Rostock

BuVo on tour: Betreuungsbesuch Dresden

BuVo on tour: Betreuungsbesuch Halle & Leipzig

11. Bundesvorstandssitzung, Heidelberg
JURAcon, Frankfurt/Main
Referententreffen, Mainz
Kdlner Runde Treffen, Bonn

Vorbereitungssitzung fiir die Gene-
ralversammlung mit Chairman;
Heidelberg

Vorbereitungssitzung Forderkreis-
treffen, Heidelberg
Vorbereitungstreffen mit GV-Aus-

Treffen des Férderkreises, Frank-
furt/Main

Generalversammlung, Frankfurt
(Oder)

Unterwegs in Sachen ELSA

Abschlussveranstaltung zur deutschlandweiten Projektreihe, Bayreuth
Allgemeine Ubergabe mit dem Bundesvorstand 2005/2006, Heidelberg
Spezielle Amteriibergabe, Heidelberg

Ubergabeparty, Potsdam
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Prisident Claus Peter Knoll

Nach einem Jahr im Bun-
desvorstand von ELSA-
Deutschland ist es Zeit, Re-
siimee zu ziehen. Die vor-
herige Arbeit auf lokaler
Ebene in den Posten des
Vorstandes fiir Seminare
und Konferenzen, Akade-
mische Aktivititen und als
Prisident bei ELSA-Ham-
burg war eine unersetzliche
: und breit gefacherte Vorbe-
reitung. Im Juni 2004 folgte die Wahl zum Présidenten von
ELSA-Deutschland auf der Generalversammlung in Jena. Dies
bedeutete, fiir ein Jahr in die ELSA-Zentrale nach Heidelberg
zu ziehen; die Freundin, Freunde und Familie in der Heimat
suriickzulassen und das Studium zu unterbrechen. Sicherlich
kein einfacher Schritt, aber mit den Erfahrungen eines einjdh-
rigen Auslandsaufenthalts in den USA war ich guter Dinge,
auch diese Aufgabe zu meistern. Mit der richtigen Einstellung
kann man an solchen Herausforderungen nur wachsen.

Was bedeutete es nun, Président von ELSA-Deutschland zu
sein? Die Rahmendaten waren klar: Ein "Unternchmen" mit
5,000 Mitgliedern an 42 Standorten in Deutschland und einem
Jahresbudget von 100.000 zu managen, voranzubringen und
auf internationaler Ebene zu vertreten. Was stand dahinter?
Eine Liste von Terminen und Treffen: zwei Messen, Zwel ein-
wochige International Council Meetings, drei International
Presidents Meetings, vier nationale Treffen, ein Dutzend
Trainings- und Teamwochenenden, 16 Betreuungsbesuche in
ganz Deutschland und gut 40 auswirtige Fordertermine. Also
ein prall gefiilltes Jahr, wihrenddessen ich hin und wieder ver-
gaB, dass es auch noch andere Lebensinhalte als ELSA gibt.

Fiir mich als Prasidenten stellte die Betrenung der Aullen-
kontakte den Grofteil der Arbeit dar. Die ersten Forderkreis-
termine bedeuteten eine Mischung aus Lampenfieber und Vor-
freude auf das Ungewisse. Mit der Zeit kam Routine in diese
Besuche und sie bereiteten viel Freude. Es galt den Férderern
zu berichten, was die KollegenInnen und die vielen aktiven
ELSA-Mitglieder tagtiglich mit viel Engagement leisteten.
Und in diesem Bereich war ich als Fulltime-ELSAner natiir-
lich bestens zu Hause.

Ahnlich war es auf internationaler Ebene. Der Besuch des
International Council Meetings in Budva, Serbien/Montene-
gro vor meinem Bundesvorstandsjahr lie mich erahnen, was
mich und dic etwa 200 anderen Teilnehmer auf diesen Treffen
erwartete. Auf dem Herbst-ICM zuniichst noch ein wenig z0-
gerlich mit einfachen Statements im Plenum, warteten wir auf
dem Frithlings-ICM mit einem neuen Finanzhaushalt fiir das
International Board und einigen anderen Antragen auf. Die
Verhandlungen mit den Vertretern anderer Lander, teils auch
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auf Partys und bis in die Nacht, sind unvergesslich und wohl
mit anderen Entscheidungsbildungsprozessen auf européischer
Ebene vergleichbar.

Ein weiterer Aufgabenbereich fiir mich als Présidenten war die
Motivation des Teams. Hier gab es allerdings nicht viel zu tun,
weil meine drei Kollegeninnen hdchstmotiviert an ihre Arbeit
gingen und Biirozeiten von bis zu zwolf Stunden selbst-
verstindlich waren. Aber dennoch hat sich wihrend meiner
Amtszeit wieder bestitigt, dass bei ELSA - einer
Organisation, die auf ehrenamtlicher Arbeit beruht -
Motivation der Antriebsfaktor Nummer Eins ist.

Das ELSA-Jahr war eine anstrengende, lohnenswerte Zeit mit
vielen wertvollen Erfahrungen, an denen ich als Person ge-
wachsen bin. Ich bin mir sicher, dass diese Erfahrungen im
spateren Berufsleben sehr hilfreich sein werden. Es war eine
phantastische Zeit, die insbesondere durch meine Kollegen
Kristin, Marianne und Giovanni und mit viel Spafl und Witz
versehen war. Meinen Kollegenlnnen und Frau Bruch danke
ich fiir diese Zeit. Meiner Familie und meinen Freunden, ohne
deren persénliche Unterstiitzung das Jahr so nicht moglich
gewesen wire, danke ich ganz herzlich.



Vizeprésidentin Marianne Hanke

Es brauchte nicht viel, um
mich zu iiberzeugen, mein
Jahr fir ELSA zu "opfern".
Dazu reichte ein 60-Sekun-
den Gesprich - auf der Gene-
ralversammiung in Bremen
im Januar 2004 mit dem Pri-
sidenten-Kandidaten Claus
Peter, in dessen Verlauf sich
einzig die Frage stellte:
"Warum eigentlich nicht?"
Ja, warum eigentlich nicht
wirklich...? Was folgte, war ein Jahr als Vizeprisidentin im
Bundesvorstand 2004/2005 von ELSA-Deutschland e.V. Es
war aufregend, toll, lehrreich, anstrengend, unvergesslich,
stressig, voller Héhen und manchmal auch Tiefen.

Ich habe in meinem Jahr als Vizeprisidentin hauptsichlich die
innere Verwaltung von ELSA-Deutschland e.V betreut. Das
bedeutet, ich war verantwortlich fiir die Biiroorganisation und
Archivierung und habe die Sitzungen des Bundesvorstandes
einberufen. Ich verwaltete das Internetportal ELSA ONLINE,
mit Hilfe der Direktoren das biirointerne Netzwerk samt
Server und stand bei vereinsrechtlichen Fragen zur Verfiigung.

Zudem war es meine Aufgabe, die internen Treffen von
ELSA-Deutschland e.V. vorzubereiten. Bei den beiden Refer-
ententreffen bedeutete dies, Ansprechpartner der lokalen
Ausrichter zu sein und die Workshops zu organisieren. Zu-
sitzlich ging es bei der Vorbereitung der Generalversamm-
lungen darum, die Plenumssitzungen, héchstes Entscheidungs-
organ des Vereins, formal mit Tagesordnung, Antrigen und
Abstimmungsverfahren vorzubereiten. Weiterhin bereitete
ich jeweils meine eigenen Workshops vor und leitete diese.

Von den eben genannten Referententreffen ist es nicht mehr
weit zum Trainer Team von ELSA-Deutschland €.V. Nicht nur
konnten wir in diesem Jahr die ersten "Heidelberg Training
Days" fiir lokale ELSAner anbieten, sondern unter Mithilfe des
Direktors Michael Vetter auch eine Trainerausbildung fiir das
Trainer Team. Diese fand unter der Leitung von professionellen
Trainern sehr erfolgreich an zwei Wochenenden im Sommer
statt.

Gemeinsam mit dem Ehemaligenverein ELSA Alumni
Deutschland e.V. und den lokalen Vizeprisidenten wurden die
aktuelle Zusammenarbeit zwischen beiden Vereinen bewertet
und in einem Konzept Verbesserungsvorschlige festgehalten.
Meine Zusammenarbeit mit der Kélner Runde und den darin
vertretenen Initiativen als Vertreterin von ELSA-Deutschland
e.V. lief das ganze Jahr hindurch ebenfalls sehr konstant und
effizient. Im Bereich der AuBenkontakte iibernahm ich die
Organisation der Messeauftritte von ELSA-Deutschland e.V,
und koordinierte die Teilnahme am Deutschen J uristentag und
der JURAcon. '

ELSA-Deutschland e.V. 2004/2005

Bundesvorstand

Im Geschiftsjahr 2004/2005 gab es keinen Vorstand fiir das
Student Trainee Exchange Programme. Daher iibernahm ich
die wichtigsten Aufgaben und betreute nicht nur die lokalen
STEP-Vorstinde, sondern auch das Online-System und hielt

Kontakte zu meinen européischen Amtskollegen. Absolutes |

Highlight war die Ausrichtung des International STEP Meeting
2005 durch die Fakultitsgruppe in GieBen.

Dies kann natiirlich nur ein kleiner Teil dessen sein, was ich
erlebt und getan habe. All die anderen Dinge, International
Council Meetings, Besuche bei unseren Férderern und
Fakultitsgruppen und kleinere Projekte, gehéren natiirlich
auch zu diesem Jahr.

Ich habe so viele Menschen getroffen, deren Leidenschaft und
Enthusiasmus mich tief beeindruckt haben. Es war mein gro -
tes Geschenk, ein Jahr lang ein Teil von ELSA zu sein und den
Verein mit meiner Arbeit zu unterstiitzen. Ich habe so viel
gelernt: Zeitmanagement, Biiroorganisation, einen mehrtigi-
gen Workshop planen, Prisentation, effizient im Team arbei-
ten und noch viel mehr,

Danken méchte ich Claus Peter, Kristin und Giovanni. Jeder
Tag mit euch war es wert, ihr seid die besten Kollegen, die ich
hiitte haben kénnen. Dies gilt auch dem Direktorenteam!

Ich danke natiirlich auch meinen Eltern, die mir dieses Jahr
durch ihre Unterstiitzung erméglicht haben und immer fiir
mich da waren.

Meinen Vizeprisidenten einen lieben Dank fiir tolle und
erfolgreiche Zusammenarbeit,

Das Wichtigste zum Schluss: Danke Fray Bruch. Sie hatte es
nicht immer so richtig einfach mit uns, trotzdem hat sie uns
jeden Tag aufs Neue umsorgt, gehegt und gepflegt. Ohne sie
wire mancher Tag schwierig gewesen, mit ihrer Hilfe aber
konnten wir so manche Hindernisse umschiffen,

Mein Jahr im Bundesvorstand war voller unglaublicher Au-

genblicke und einzigartiger Menschen, die ich niemals verges-
sen werde. Ja, es lohnt sich und ja, ich wiirde es wieder tun.
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Bundesvorstand fiir Finanzen Giovanni Jaerisch

In vergangenen Jahres-
berichten sind viele Worte
{iber die Arbeit des Bundes-
vorstands fir Finanzen an
sich geschrieben worden:
dass dem typischen deut-
schen Jurastudenten meist
eine gewisse Affinitdt fur
Zahlen fehlt; dass es eine
besondere Erfahrung ist, in
recht jungem Alter fiir ein
, solches Budget verantwort-
lich zu sein. All dem Gesagten kann ich mich nur anschlieBen,
méchte aber hier auf das eingehen, was dieses Jahr fiir mich so
besonders gemacht hat.

Fiir mich stand und steht die internationale Arbeit von ELSA
im Vordergrund. Ich habe auf den zwei International Council
Meetings und verschiedenen Generalversammlungen in zahl-
reichen Liandern viele interessante Menschen und deren Kul-
tur kennen gelernt. Ich habe viele Bekanntschaften geschlos-
sen, die sich in nicht wenigen Fiillen zu guten Freundschaften
entwickelt haben.

Die gemeinsame Arbeit an der Idee ELSA verbindet Jura-
studenten eines ganzen Kontinents, ermdglicht aber auch Er-
fahrungen ganz alltdglicher Natur.

So wurde ich in meinem Jahr als Bundesvorstand fiir Finanzen
nicht nur mit einer Vielzahl von neuen Perspektiven, sondern
auch mit meinen eigenen Grenzen konfrontiert. Die Arbeit im
Bundesvorstand ermdglicht es einem, noch wihrend des
Studiums einen guten Einblick in den Biiroalltag eines kleinen
Unternehmens zu werfen. Man muss mit seinen Kollegen
arbeiten, ob man sich nun mag oder nicht. Konflikte miissen
vermieden oder ausgetragen werden: unschétzbare Erfahr-
ungen fiir eine erfolgreiche Teamarbeit im spiteren Berufs-
leben.

Ich kann daher nur jedem empfehlen, ein Jahr als Bundesvor-
stand in Heidelberg nicht von vornherein auszuschlieBen, auch
wenn es manchmal etwas nach "Big Brother" klingen mag. Wer
sich fiir den Posten des Finanzers interessiert, sollte aber genau
wissen, dass seine Arbeit nicht am 31. Juli endet. Als einziger
Posten des Vorstandes ist es die Pflicht des Bundesvorstandes fir
Finanzen, im Notfall auch nach seiner Amtszeit den Weg nach
Heidelberg zu finden, um den Jahresabschluss fertig zu stellen.

Dass dies mehr Arbeit sein kann, als man denkt, musste ich lei-
der am eigenen Leibe feststellen.

Dennoch: ein solches Jahr ist von unschitzbarem Wert fiir die
eigene Entwicklung - sowohl beruflich als auch menschlich. So
schén ein Jahr ERASMUS auch sein mag, nichts bietet einem
die vielfiltigen Mdglichkeiten eines Jahres als Bundesvorstand.

22



ELSA-Deutschiand e.V. 2004/2005

Bundesvorstand

Bundesvorstand fiir Akademische Aktivititen Kristin Steinbring

Februar 2006: Ich kénnte
Jetzt scheinfrei sein und mit
dem Rep halb fertig. Statt-
dessen kiimpfe ich noch mit
dem grofien BGB-Schein,
falle unter die neue JAO
und werde meinen Frei-
schuss wohl nicht mehr
schaffen. Und das alles, weil
ich ein Jahr mit dem Stu-
dium ausgesetzt habe, um
ehrenamtlich im Bundes-
vorstand von ELSA-Deutschland zu arbeiten,

Diese Entscheidung fiel bei mir zwar nicht spontan, aber doch
sehr kurzfristig. Monatelang hatte ich hin und her iiberlegt:
“Lieber fiir ein Semester nach Genf und das Studium nach Plan
durchziehen, oder ein Jahr Jura-Pause und in Heidelberg das
"Unternehmen ELSA" mitleiten?" Endgiiltig entscheiden
konnte ich mich trotzdem erst auf der Generalversammlung in
Jena, im wahrsten Sinne des Wortes (fast) in letzter Minute. Was
mich letztlich dazu bewogen hat, das "Wagnis BuVo" einzuge-
hen, war ein spontanes Treffen mit ehemaligen Bundesvor-
stinden, die auch mehrere Jahre spéter noch voller Begeis-
terung von ihrem ELSA-Jahr schwérmten. Ich war fasziniert
und neugierig auf diese spannenden Erfahrungen.

Auf den International Council Mectings ELSAner aus ganz
Europa kennen zu lernen, die AA-Workshops auf den na-
tionalen Treffen zu leiten, am BGH die BegriiBungsrede zum
Finale des ELSA-Deutschland Moot Courts zu halten und mit
meinen drei Kollegen zu einem echten Team zusammenzu-
wachsen - das sind nur wenige der besonderen Eindriicke, die
ich in wihrend meiner Amtszeit gesammelt habe. Mit beson-
derem Stolz blicke ich auf die Erfolge im Bereich Akade-
mische Aktivititen zuriick: eine Steigerung der Teilnehmer-
zahlen am ELSA-Deutschland Moot Court um 100 Prozent,
ein neuer Sponsor und ein neuer Schirmherr fiir diesen Wett-
bewerb, {iber 20 Kanzleibesuche bei den Forderkreismitglie-
dern sowie nach zweijihriger Pause wieder eine deutschland-
weite Projektreihe. Diesen einmaligen Erfahrungen, die ich so
nirgendwo anders hitte machen konnen, taten auch gelegent-
liche Riickschlige und stressige Phasen keinen Abbruch.

Riickblickend bleibt zu sagen: Das Jahr im BuVo war das bis-
her spannendste und abwechslungsreichste meines Lebens!
Withrend meiner Amtszeit habe ich vieles gelernt, was mir keine
Uni und kein Auslandsaufenthalt hitte beibringen kénnen:
angefangen bei der tiglichen Biiroarbeit iiber Soft Skills wie
Présentation, Selbstorganisation und Teamarbeit bis hin zu der
Einsicht, dass man tatséchlich an seinen Aufgaben wichst. Vor
allem aber habe ich gelernt, dass "hatte, konnte, wiirde" zu den-
ken gar nichts bringt!

Vielen Dank fiir diese tolle Zeit an meine Eltern und Freunde,
die mich unterstiitzt haben; an alle ELSAner, die mir diese

Aufgabe zugetraut haben und mit denen ich erfolgreich |

zusammengearbeitet habe; an das BuVo-Team und Frau Bruch,

die uns viel Arbeit abgenommen haben; und vor allem an |

Claus Peter, Marianne und Giovanni, ohne die ich nicht halb
so gerne an dieses Jahr zuriickdenken wiirde!
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ELSA - Zehn Jahre und kein bisschen miide.

7.5 = ,-‘ﬁ Fast glaube ich es selber
/@ . . nicht, doch es ist so: Dieser
‘ 3 : - ¢ Bundesvorstand war nun
schon der zehnte, den ich
im Biiro erlebt habe. Gott
sei Dank finden sich jedes
Jahr noch Kandidaten, die
sich ein Jahr lang mit gro-
Ben und kleinen Problemen
herumschlagen zum Wohl
der Organisation.

Leider bekommen sie oft nicht das Lob, das ihnen gebiihrt,
aber ich weiR, was da so alles geleistet wird und ich kenne auch
den Frust, der nicht ausbleibt, wenn TForderer ihre finanzielle
Unterstiitzung teilweise oder ganz zuriickfahren und auch sonst
bei der Organisation von kleinen oder groflen Projekten
Stolpersteine {iberwunden und Probleme geldst werden miis-
sen.

Wichtig ist, dass ein Vorstand sich versteht und zusammen
arbeitet nach dem Motto der Musketiere: Einer fiir alle, alle
flir einen.

Ja, da kamen sie nun, statt sicben nur vier Bundesvorstinde, aber
sie brachten geniigend Power fiir sieben mit und wir verbrach-
ten ein anregendes und erfolgreiches Jahr zusammen.

Spannend sind die ersten Tage im neuen BuVo-Jahr. Wie sehen
siec aus? (Auf Fotos kann man sich nicht verlassen.) Was wird
neu organisiert? (Neue Besen kehren gut.) Wie gestalten sie
ihren Schreibtisch? (Bild oder kein Bild? Wasser- oder Cola-
flaschen, Gummibirchen oder Kekse?) Wie kommen sie ins
Biiro? (Ausgeschlafen mit einem forschen "Guten Morgen,
liebe Frau Bruch!" auf den Lippen oder miide und nicht so
frohlich mit Ringen unter den Augen?)

Nun, es lieB sich freundlich an und endete nach einem Jahr mit
vielen Ereignissen ebenso friedlich und erfolgreich nach alter
Tradition mit einem Abschiedsessen bei Bruchs zu Hause.
Mit zwei jungen Damen und zwei jungen Herren war dieser
Vorstand parititisch besetzt, Ubermacht von einer Seite war also
ausgeschlossen und sie starteten mit vielen Ideen im Kopf.

Der Prisident, ein kithler Hanseat, war wohl organisiert mit
eigenem, bequemen Biirostuhl, Lexika, Stiften und Biirouten-
silien. Die schéne Landkarte von Deutschland, die schon so
manchem ELSA-Mitglied den Weg in entfernte Fakultats-
gruppen gewiesen hatte, wurde entfernt und durch eigene Pla-
kate ersetzt. Die deutsche Sprache erlaubt im Computer-Zeit-
alter herrliche Wortschopfungen wie z.B. "das nationale netz-
werken" (ich netzwerke, du netzwerkst, er netzwerkt) oder "ich
bin gepowernappt". Ich war dann manchmal erst einmal nur
etwas verbliifft, aber es gibt schlieflich wenig, woran man sich
nicht gewdhnen konnte. Also hat er dann nach langen Bahn-
fahrten "ausgepackt" und "gepowernappt" seine Arbeit im Btiro
fortgesetzt; dabei wurde er nicht miide, mir von den Vorteilen
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des Computers vorzuschwérmen und mich mit immer neuen
Dateien zu begliicken.

Wie schon ist es, wenn man nach einem langen Wochenende
ins Biiro kommt und alles ist wieder mal ein wenig umgerdumt
oder umgestellt. Ein BuVo kann schlieBlich nicht jede Woche
heimfahren, wenn er nicht in unmittelbarer Nihe von
Heidelberg wohnt und weil man sich ja auch einmal mit etwas
anderem als nur mit ELSA beschiftigen muss, kauft man halt
eine Werkzeugkiste und ordnet das im Biiro befindliche Klein-
zeug darin ein. Auch Abfalleimer unterliegen dem jeweiligen
Geschmack und kénnen mal schnell ausgetauscht werden; die
alten werden dann eben in die Ecke gestellt - es konnte ja sein,
dass der nichste Vorstand einen anderen Geschmack hat. So
"gestiarkt" sieht ein Priisident dem ELSA-Alltag wieder froh
entgegen und mit viel Hinterfragen und Visualisieren lduft die
Arbeit wie geschmiert. Doch bei dem vielen Hin-und-her-
Reisen vergisst man schon mal erst in Miinchen und spiter in
Hannover ein Ladegerit, das in KéIn dringend gebraucht wird.
Leider sorgten in diesem Fall auch noch so dringende Tele-
fonate mit simtlichen Elektronik-Fachgeschéften und Media-
Mirkten nicht fiir Ersatz, doch die Arbeit ging trotzdem gut
und erfolgreich weiter.

Die Vizeprisidentin, kraft Amtes fiir Internes, eingeschlossen
die innere Sicherheit, zustindig, iiberpriifte erst einmal die
Erste-Hilfe-Ausstattung des Biiros und kam zu dem nieder-
schmetternden Ergebnis, dass wir noch nicht einmal iiber rich-
tices Verbandszeug verfligen. Was passiert mit einem BuVo,
der sich beim Frithstiick mit den ewig stumpfen Messern in
den Finger schneidet? Er konnte glatt verbluten und deshalb
wurde ein anstindiges Versorgungs-Pickchen angeschafft.
Energisch und zupackend sorgte Marianne mit viel Elan fiir
Ordnung. Da wurden alte Plakate von den Winden geholt und
fiir spiitere Zeiten gut verstaut, nur fehlte zuletzt die Zeit, neue
Beispiele von guter und erfolgreicher ELSA-Arbeit anzubrin-
gen und den Nachfolgern blieb also endlich einmal Platz an der
Wand.

Besprechungen wurden von ihr gut vorbereitet, ohne Schno-
kel kam sie kurz und knapp zur Sache und es sorgten nicht
zuletzt titenweise Gummibarchen und andere nervenstérken-
de SiiBigkeiten fiir die richtige Atmosphire im Nebenzimmer.
Die nervenaufreibenden Vorbereitungen fiir die Generalver-
sammlungen waren schon getan bevor ich daran erinnern habe,
alles routiniert und gut organisiert.

Mariannes Mitstreiterin Kristin, zustindig fiir den AA-Be-
reich, setzte eine gute Tradition fort, denn wenn ich mal nicht
so genau Bescheid wusste im groBen ELSA-Land mit all den
Ereignissen und Entwicklungen nur eines Wochenendes, so
musste ich nur Kristin fragen. Sie wusste alles und konnte
mich lickenlos aufkliren. Thr blieb nichts verborgen und sie
bekam auf einem Ohr alles in ihrer Umgebung mit, auch wenn



Frau Bruch verkdstigt den Bundesvorstand mit selbstgemachten kulinari-
schen Spezialititen

sie selbst mit Schreiben oder Lesen beschiftigt war. Kristin
hatte ein schr gutes Gediichtnis und war deshalb fiir den Prisi-
denten eine groBe Hilfe, wenn es darum ging, die verschiede-
nen Gespréiche bei Forderkreisbesuchen fiir die Akten festzu-
halten. Als Protokollantin vom Dienst sorgte sie mit ihrer ge-
schliffenen Sprache fiir die wichtige Erginzung der Unterlagen.

Was mich auBerdem sehr beeindruckt hat, war ihr gymnasti-
sches Kénnen. Am Schreibtisch oder auf dem Stuhl im Be-
sprechungszimmer verknotete sie sich 50, als wiren ihre Beine
aus Gummi und flink wie ein Wiesel wechselte sie von einer
Yoga-Haltung in die nichste. Nur auf dem Kopf stand sie nie,
aber ich bin sicher, sie konnte auch das.

Der zweite Mann im Bunde war der Finanzer Giovanni. Er ist
schon viel in der Welt herumgekommen und sprach sogar fran-
zdsisch, sonst eine Sprache, die im ELSA-Land nicht unbedingt
beherrscht wird. Er machte es wie friiher die Vizeprasidenten,
er lie sich weniger morgens im Biiro sehen und ich war schon
geneigt, mir ein Foto von ihm hinzustellen, damit ich ihn
wenigstens zwischendurch einmal sah. Dass er dann doch da
war, erkannte ich nur an dem "bearbeiteten" Schreibtisch, und
ich fragte mich 6fter, ob er wohl alles wiederfindet bei der
“genialen" Anordnung der Papiere. Kleingeld schien er auch
nicht zu lieben, es verstopft so arg die Hosentaschen, deshalb
schmiickte er damit lieber die Arbeitsplatte.

Bundesvorstand J

Als Genussmensch kam er sicher in Heidelberg zu kurz, denn
hier ist die Gastronomie schlecht und teuer; da half manchmal

nur die Aufzdhlung von kulinarischen Késtlichkeiten mit der |

Aussicht auf bessere Zeiten nach ELSA.

Schnell ist auch dieses Jahr vergangen; ich habe viel Neues gese-
hen und schiétzen gelernt und ich hoffe es umgekehrt auch von |

"meinen" BuVos.
Ich wiinsche Euch allen ein erfolgreiches Studium und eine
gliickliche Zukunft und hoffe, Sie lassen mich an ihrem Leben

nach ELSA ein bisschen teilhaben.

Ulrike Bruch,
Sekretirin ELSA-Deutschland e,V
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Einer fiir alle, alle fiir ELSA - das BuVo-Team

Gemeinsam ELSA weiterbringen: BuVo-Team 2004/2005

Sie sind die Ersten, denen man dankt, die Besten der Welt: die
Direktoren! Direktoren werden bei ELSA vom Vorstand
ernannt und unterstiitzen bestimmte Vorsténde in einzelnen
Bereichen. Als Mitglied des Direktoren-Teams hat man die
einmalige Mdglichkeit, Arbeit im Bundesvorstand zu leisten,
ohne ein ganzes Jahr Vollzeit in Heidelberg zu investieren. So
gibt es unter anderem Direktoren fiir die Bereiche Marketing,
Human Rights, Training oder Computerized Information. Jeder
von ihnen steht in engem Kontakt zum Bundesvorstand. Ge-
meinsam werden Ideen und Strategien entwickelt, um ELSA
weiterzuentwickeln und die Ziele des Vereins zu fordern.

In jedem Jahr gibt es mindestens zwei Wochenenden, an denen
sich der Bundesvorstand und das Dircktoren-Team in Heidel-
berg treffen. Im Vordergrund steht dabei insbesondere, Zicle
und Vorstellungen fiir die gemeinsame ELSA-Zeit zu entwik-

keln und sich auf eine funktionierende Arbeitsweise zu eini-
gen. SchlieBlich ist es schwieriger, mit einem 20-kopfigem
Team zu kommunizieren als nur mit den anderen Bundes-
vorstinden, die in der Regel am Schreibtisch gegeniiber sit-
zen. Andererseits kénnen die Wochenenden und die Kommu-
nikation mit dem Team generell dazu dienen, dem Bundesvor-
stand neue Ideen, Meinungen und offenes Feedback zu geben.

Nachdem sich das Team ein Wochenende lang Ziele gesteckt
und Pline entwickelt hat - nicht ohne dabei das gegenseitige
Kennen lernen zu vernachlissigen -, geht es daran, diese Ideen
in die Tat umzusetzen. Dies erfolgt groBteils in Kooperation
mit dem Bundesvorstand. So arbeitet der Direktor fir Moot
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Court mit dem Vorstand fiir AA an der Umsetzung des Moot
Court-Finales vor dem Bundesgerichtshof in Karlsruhe und
der Direktor fiir Training plant mit dem Vizeprasidenten eine
Trainerausbildung.

Dabei sind die Direktoren jedoch nicht nur die ausfithrenden
Hinde des Bundesvorstands, sondern sie iibernehmen fiir ihren
Bereich und die erarbeiteten Ideen volle Verantwortung. Als
Mitglieder des Bundesvorstands-Teams treten sie nach auflen
als Vertreter von ELSA-Deutschland auf und treffen eigene
Entscheidungen. Viele der Dircktoren arbeiten zeitweise mit
den Teilnehmern der Workshops der Referententreffen und
Generalversammlungen oder leiten selbst durchgehende Work-
shops. So kann wohl jeder Direktor am Ende seines Amtsjah-
res auf viele Stunden intensiver ELSA-Arbeit zurtickblicken,
aber auch und vor allem auf die Ergebnisse derselben. Diese
werden ELSA lange erhalten bleiben und den Verein weiter
préigen.

Von unschitzbarem Wert sind die Direktoren aber nicht nur fir
ihren eigentlichen Bereich. Zusitzlich zu den tollen Ideen, die
sie einbringen und umsetzen, unterstiitzen sie den Bundes-
vorstand in seiner tiglichen Arbeit. Gerade bei den nationalen
Treffen arbeiten alle Hand in Hand und unterstiitzen einander
ohne groBe Wort, genau wie das bei einem echten Team sein
muss.
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BuVo-Team-Wochenenden: drum priife, wer sich ewig bindet

Gemeinsame Vorbereitung auf die Generalversammiung

Der Bundesvorstand besteht nicht nur aus den gewihlten
Bundesvorstinden, die gemeinsam mit Frau Bruch das Biiro
in Heidelberg besetzen, sondern zusitzlich aus den Direk-
toren. Wie auch auf lokaler Ebene sind sie Unterstiitzer, die
vom Vorstand ernannt werden und bestimmte Bereiche betreu-
en. Im Geschiftsjahr 2004/2005 umfasste das Bundesvor-
stands-Team mehr als 10 Mitglieder.

Die Direktoren des Bundesvorstands stammen aus Fakultits-
gruppen aus allen Teilen Deutschlands, so dass sie sich unter-
einander und auch den Bundesvorstand oft nicht kennen.
Trotzdem ist es fiir die Arbeit von ELSA-Deutschland e.V. wich-
tig, dass aus diesen vielen verschiedenen Menschen ein Team
zusammenwichst, das gemeinsame Ziele und Strategien ent-
wickelt und sich in allen Situationen aufeinander verlassen
kann.

Daher fand im Spétsommer 2004 das erste BuVo-Team-Woch-
enende in Heidelberg statt. Hier ging es zuerst einmal darum,
alle Teammitglieder iiber die Pline des Bundesvorstands zu
informieren, Feedback und Organisatorisches zu besprechen.
Wichtigstes Thema am zweiten Tag war die Ermittlung der
gemeinsamen Ziele des BuVo-Teams. Was méchte jeder Direk-
tor in seinem Ressort erreichen? Wie méchte das Team ELSA
in Deutschland beeinflussen, wo soll es hingehen in den nich-
sten zwolf Monaten? Und vor allem: was muss getan werden,
um diese Ziele zu erreichen? Nach dieser anstrengenden, aber
sehr erfolgreichen Sitzung hatten wir das gute Gefiihl, einen
tatsdchlich realistischen Handlungsplan aufgestellt zu haben.
Eine besonders tolle Erfahrung war es, dass alle shnliche Vor-
stellungen mitbrachten und sich das Team in allen Bereichen
schnell einig wurde.

Als die Kopfe nach mehr als zehn Stunden harter Arbeit aus-
geraucht hatten, folgte der gemiitliche Teil des Wochenendes.
Gemeinsam wurde im "BuVo-Tower" gekocht und geschlemmt,
bis spét in den Abend geredet und gelacht.

Das zweite BuVo-Team-Treffen fand am letzten Wochenende
vor Weihnachten statt. Ziel war es diesmal, gemeinsam die erste

Generalversammlung des Geschiftsjahrs, die im Januar 2005
in Bielefeld stattfand, vorzubereiten. Schliefilich war die GV
fiir das Team die erste Gelegenheit, sich und die bisherige
Arbeit vor dem Netzwerk zu prisentieren!

Deswegen wurden alle Antrige fiir das Plenum besprochen,
der grundsitzliche Ablauf der GV geplant und noch einmal die
Workshops durchgegangen. Was kénnte es fiir Probleme geben,
wer kann in diesem Fall helfen? Hat jeder fiiir seinen Workshop
alles, was er braucht? Wie wollen wir uns als Team présentie-
ren? Sind feste Verhaltensregeln ndtig, oder kann jeder selbst
einschitzen, wo die Grenzen liegen?

Dieses Wochenende war fiir den Bundesvorstand auch eine
Moglichkeit, sich - insbesondere zu den Planungen zur
Generalversammlung - Feedback von auBen zu holen. Sind die
Antrige sinnvoll? Wie werden sie aus lokaler Perspektive
beurteilt?

Der informelle Teil des Wochenendes stand ganz im Zeichen
der Adventszeit: nach einem gemeinsamen Essen im "BuVo-
Tower" gab es eine kleine Wichtel-Bescherung mit zweckmifi-
gen Geschenken wie zum Beispiel einer Anti-Stress-Maske, ein
gemeinsames Wunderkerzenfeuerwerk und leckere Feuer-
zangenbowle, die sich groBer Beliebtheit erfreute.

Planung der gemeinsamen Zusammenarbeit
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Direktorin fiir Menschenrechte
Jana A. Hartling

Im Sommer 2004 begann ich
meine Arbeit als Direktorin
fiir Menschenrechte ELSA
Deutschlands voller Enthu-
siasmus, dieses Thema in
ELSA zu stirken und neu-
gierig auf die Arbeit auf na-
tionaler Ebene. Eingangs habe
ich mit dem Bundesvorstand
einige Punkte erarbeitet, auf
die ich mich konzentrieren
wollte.

Zuniichst wollten wir stirker auf ELSAs Kontakte zu in-
ternationalen Organisationen und die Moglichkeit der Teil-
nahme an Sitzungen internationaler Gremien im Rahmen von
ELSA Delegationen hinweisen, da unseres Erachtens leider zu
wenig Informationen dazu verbreitet waren. Weil ich selbst an
Delegationen teilgenommen und dabei Erfahrungen und
Eindriicke gesammelt hatte, die mir einen wichtigen Einblick
in die Arbeit internationaler Organisationen erméglicht und
mein Studium sehr bereichert haben, lag mir dieses Thema
besonders am Herzen. Daher freut es mich, dass sich die
Anzahl deutscher Teilnehmer an Delegationen von sechs im
Amtsjahr 2003/ 2004 auf 22 im Amtsjahr 2004/2005 fast ver-
vierfacht hat.

Weiterhin wollten wir die Durchfithrung einer AA/ HR Pro-
jektreihe im Sommersemester 2005 anregen. Nach fruchtvollen
Workshops auf den Referententreffen und der Gen-
eralversammlung in Bielefeld fand im Sommersemester eine
deutschlandweite AA/ HR- Projektreihe zum Thema

Direktor fiir International Relations
Rudolf Christoph Reiet

Meine Titigkeit als Direktor
fiir International Relations fiir
ELSA-Deutschland e.V. im
Geschiftsjahr 2004/2005 be-
stand hauptsichlich in der
Kontaktaufnahme und der
Fortfiilhrung der AuBenkon-
takte des Bundesvorstandes.
Hierbei hatte ich die Mog-
lichkeit, mit vielen anderen
Law Students' Associations
: im Kontakt zu stehen sowie
Erfahrungen und Pldne auszutauschen.

Der intensivste Kontakt entstand hier mit unserer Schwes-
terorganisation ALSA in Asien. Neben Korea und Thailand war
Japan das Land der ALSA, mit dem ich den meisten Kontakt
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"Deutschland- Eine Friedensbriickel945 bis 2005- Und die
néchsten 60 Jahre ?" statt.

Auch sollte das Handbuch (bis dahin von 1997) komplett
{iberarbeitet werden. Das neue Handbuch richtet sich in erster
Linie an neue Dircktoren oder Interessierte und gibt allgemeine
Informationen zu ELSA, Human Rights bei ELSA und ELSAs
Verbindungen zu Internationalen Organisationen sowie einen
Einblick in die Arbeit als Direktor fiir Menschenrechte und die
Organisation eines Events. Es ist auf den internen Seiten von
ELSA Deutschland erhiltlich. Bald werden auch als eigen-
stindige Datei die Anhdnge mit einem Uberblick zu
Menschenrechten und Menschenrechtsschutz und deutschen
Institutionen im Menschenrechtsbereich verfiighar sein.

Weitere Ziele waren, die Kontakte zu den Direktoren fiir Men-
schenrechte in den Fakultitsgruppen zu stirken, zusdtzliche
Fakultitsgruppen dafiir zu motivieren, Direktoren fiir
Menschenrechte zu ernennen, Workshops auf den deutschland-
weiten Treffen abzuhalten und Kontakte nach auflen zu etablie-
ren. Leider hat noch immer nicht jede Fakultitsgruppe einen
Direktor fiir Menschenrechte, aber ich denke, dass die
Aufmerksamkeit fiir dieses Thema erhdht wurde. Kontakte
wurden u.a. zum Auswirtigen Amt gekniipft.

Fazit: Ein Jahr mit neuen Herausforderungen, neuen Er-
fahrungen, neuen Leuten und viel SpaB.

Ich danke dem BuVo und dem BuVo-Team fiir die tolle
Zusammenarbeit, den (leider wenigen) motivierten
Teilnehmer fiir die produktiven Workshops und wiinsche mei-
nem Nachfolger Michael ein erfolgreiches Jahr.

pflegte und letztendlich mit Kensuke Ide und spéter Yousuke
Nomura den ersten Study Visit von ELSA-Deutschland e.V.
mit einem ALSA-Land initiierte, plante und durchfiihrte. Die-
ser Study Visit fand im November 2005 (schon nach meiner
Amtszeit) in Kooperation mit ELSA-Koln e.V und ELSA-
Recklinghausen e.V. statt. Dieses Pilotprojekt von ELSA-
Deutschland e.V. und ALSA Japan war ein voller Erfolg. Im
August oder September diesen Jahres soll eine deutsche
ELSA-Delegation dann einen Gegenbesuch in Japan machen.
Weiterhin fiihrte ich zusammen mit meiner Kollegin Christina
Paul (Direktorin fiir Study Visit 2004/2005) auf den Gen-
eralversammlungen und Referententreffen die Workshops im
Bereich Study Visit durch und vertrat den Bereich S&C im
Workshop des International Council Meetings in Buka-
rest/Ruménien.
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Direktor fiir das Deutsch-Polnische Partnerschaftsprogramm

Jakub Miernik

Mein Name ist Jakub Darjusz
Miernik und ich studiere Jura
in Bochum an der Ruhr-Uni-
versitdt. Ich hatte fiir das Ge-
schéftsjahr 2004/ 2005 den Di-
rektorposten fiir das Deutsch-
Polnische Partnerschaftspro-
gramm (DPPP) von ELSA-
Deutschland e.V. inne. Nun,
was beinhaltet eigentlich das
DPPP? Das Ziel dieser Part-
nerschaftsvereinbarung liegt
zum einen darin, in die Zusammenarbeit von ELSA-Polen und
ELSA-Deutschland mehr Kontinuitit zu bringen. Vor allem
aber ist es das Anliegen von ELSA-Deutschland, deutschen
und polnischen Studenten eine Mdglichkeit zum gegenseiti-
gen Kennen lernen zu geben und dadurch den kulturellen
Austausch zwischen diesen beiden Lindern zu férdern. Meine
Aufgabe als Direktor fiir das DPPP bestand in erster Hinsicht da-
rin, das Versténdnis zwischen den beiden Lindern voranzu-
treiben und zu verbessern.

Hier sind einige der wichtigsten Punkte meiner Amtszeit als
Direktor fiir das DPPP:

Meine Haupttitigkeit fiir ELSA-Deutschland e.V, bestand darin,
die Kontaktaufnahme zwischen polnischen Gruppen und deut-

Direktorin fiir Study Visit

Christina Paul

Die wohl spannendste Ma-
glichkeit das internationale
ELSA-Netzwerk bereits auf
lokaler Ebene zu erleben und
mitzugestalten ist die Durch-
fihrung eines Study Visits,
eines Studienaustausches mit
einer lokalen Gruppe aus
einem der weiteren 34 Mit-
gliedsldnder.
Ansprechpartner fiir die Or-

't ganisation von angedachten
oder auch bereits fest geplanten Study Visits der Fakul-
tatsgruppen zu sein stellte daher und stellt fiir mich noch
immer einen der wohl reizvollsten Bereiche dar, die es bei
ELSA-Deutschland e.V. innerhalb des Direktorenteams zu
betreuen gilt.

Es freut mich daher vor allem, dass wihrend meiner Amtszeit
wiederum 12 Study Visits durchgefiihrt wurden, an denen ich
beteiligt sein durfte: sei es durch die Vermittlung eines Aust-
auschpartners, der Weitergabe eines auf einem internationalen

schen Gruppen zu verbessern und zu koordinieren, Hierbei
bestand meine Aufgabe vor allem darin, die existierenden
Kontakte zu nutzen und weitere Kontakte auszubauen und zu
verbessern.

Zu meinen Aufgabenbereichen gehérte auBerdem die per-
sonliche Betreuung der einzelnen polnischen Fakultitsgrup-
pen. Ich lernte viele der einzelnen Vorstéinde kennen und konn-
te somit auch die Zusammenarbeit zwischen Deutschland und

Polen verbessern, indem ich die einzelnen Gruppen dazu an-

regte, mehr Study Visits mit den Gruppen in Deutschland zu

organisieren. Zum gréBten Teil bestand meine Aufgabe darin, |
die Polen zu motivieren, einzelne Projekte mit Deutschland |
voranzutreiben sowie ELSA-Deutschland e.V zu vertreten

und existierende Vorurteile abzubauen.

Der wichtigste Punkt meiner Titigkeit als Direktor fiir das
Deutsch-Polnische Partnerschaftsprogramm im Amtsjahr 2004/
2005 bestand darin, die Koordination zwischen Polen und
Deutschland zu gewéhrleisten und einzelne Personen bei
Events zu betreuen. Dies ging iiber die Anmeldung bis hin zur
persdnlichen Betreuung.

Treffen gewonnenen Kontaktes oder auch durch die Unter-
stutzung bei der Suche nach geeigneten Finanzierungsmdglich-
keiten. Als besonders effektiv gestaltete sich dabei die Zusam-
menarbeit mit den lokalen Study Visitlern auf den vier nationa-
len Treffen, auf denen ich gemeinsam mit Christoph Reiet, dem
Direktor fiir International Relations, Jeweils einen Workshop
zum Thema Study Visits angeboten habe. Erfreulicherweise
wurden diese wihrend der Generalversammlungen auch von
internationalen Gésten besucht, so dass hier auch im Kleinen ein
produktiver internationaler Erfahrungsaustausch stattfinden
konnte.

Fiir die Zukunft bleibt daher nur zu wiinschen, dass sich die
Erfolgsstory "Study Visits" in Deutschland weiterhin positiv
entwickelt, wobei der noch nicht zur Génze vollendete Inter-
national Study Visit Guide, zu dem ELSA-Deutschland seinen
Beitrag bereits geleistet hat, sowie die nunmehr siebte Auflage
des Study Visit Handbuchs sicherlich helfen werden.
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Direktor fur Fresher

Ingo Spahr

Nachdem ich im Sommer
2004 von meinem einjihri-
gen Auslandsstudium und
einer damit verbundenen
ELSA-Pause auf der Gener-
alversammlung in Jena ge-
wesen war, ist meine alte
Begeisterung fiir ELSA so-
fort zuriickgekehrt und ich
beschloss, mich flir das Fol-
gejahr als Direktor flir Fres-
her beim Bundesvorstand zu
bewerben. Die Hauptaufgabe des Direktors fiir Fresher bei
ELSA-Deutschland besteht darin, dem ELSA-Nachwuchs auf
den Referententreffen und Generalversammlungen die
Grundziige von ELSA (Geschichte, Struktur und akademi-
sches Angebot) nahe zu bringen und sie fiir unsere Arbeit zu
begeistern - in Zeiten von strengen Zwischenpriifungsanfor-
derungen und neuen Studienordnungen nicht immer ein leich-
tes Unterfangen.

Besonders motivierend war es fiir mich zu beobachten, wie die
Workshop-Teilnehmer im Laufe eines Wochenendes Kontakte
zu ELSAnern aus anderen deutschen Stidten kniipften. Fur
mich haben sich aus solchen Kontakten teilweise sehr enge
Freundschaften entwickelt, die neben den tiblicherweise auf-
gezihlten Vorteilen von ELSA wie Soft Skills und interessan-
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ten Veranstaltungen fiir mich das Wichtigste sind, was ich aus
meiner Zeit bei ELSA mitnehmen darf. Auch in meinem
Amtsjahr als Direktor fir Fresher habe ich wieder viele neue
Leute kennen lernen diirfen und es haben sich neue Freund-
schaften ergeben. Besonders freut es mich natiirlich zu sehen,
wenn ELSAner aus "meinen" Workshops dann im lokalen Vor-
stand Verantwortung iibernommen haben.

Neben den Workshops war der Versuch, eine Erstsemester-
Box zu erstellen, ein Vorhaben filir meine Amtszeit, das aller-
dings zu meinem Bedauern noch nicht vollstindig umgesetzt
werden konnte. Aber allein die Diskussion dariiber und die
Working Groups zum Thema Erstsemester-Werbung haben ge-
zeigt, wie unterschiedlich die einzelnen Gruppen das Thema
Nachwuchswerbung angehen. Ich bin iberzeugt davon, dass
allein hieraus die eine oder andere Gruppe neue Impulse und
Anregungen fiir ihre néchsten Nachwuchs-Veranstaltungen
ziehen konnte.

AbschlieBen mochte ich meinen Bericht mit der dringenden
Bitte an alle Gruppen, die Nachwuchswerbung nicht zu ver-
nachlissigen. Der ELSA-Nachwuchs ist das Wichtigste fir eure
Gruppe tiberhaupt. All das, was ihr erreicht und aufgebaut habt,
macht nur Sinn und kann nur weiter bestehen, wenn ihr es
schafft, junge Jurastudentinnen und -studenten fir die Idee
ELSA zu begeistern. Und Griinde, von ELSA begeistert zu
sein, gibt es ja wohl genug...

Der BuVo und die Direktoven - Teamarbeit schweif3t zusammen



Direktor fiir Ehemalige

Gerd Buder

Im September 2004 wurde
ich zum Direktor fiir Ehe-
malige von ELSA-Deutsch-
land ernannt. Meine Aufgabe
1 sollte darin liegen, den Kon-
: ’i takt zwischen aktiven und
chemaligen ELSAnern zu
fordern, die Zusammenar-
beit  zwischen ELSA-
: Deutschland e.V. und dem
- ELSA Alumni Deutschland
! / e.V. (kurz: EAD) zu pflegen
und zu intensivieren und so einen Dialog zwischen den "ELSA-
Generationen" zu initiieren,
Um dieser Aufgabe gerecht zu werden, nahm ich an den in-
ternen Treffen von ELSA-Deutschland, den BuVo-Team-Tref-
fen, Ehemaligenstammtischen in Frankfurt (Oder) und Berlin
und der Mitgliederversammlung des EAD teil.

i

Auf den Referententreffen stellte ich mich und meine Arbeit
den aktiven ELSAnern vor und erliuterte ihnen die Maglich-
keiten und Chancen des Ehemaligennetzwerks. Im Vizeprisi-
dentenworkshop wurde in Zusammenarbeit mit dem EAD und
dem Bundesvorstand ein Diskussionspapier erarbeitet, wie die
Ehemaligenarbeit in Zukunft gestaltet werden soll.

Auf den Generalversammlungen hatte ich die Gelegenheit,
viele Ehemalige persénlich kennen zu lernen und an wirklich
umfangreichen und schénen Ehemaligenprogrammen teilzu-
nehmen. Es wurde einmal mehr die Internationalitit von ELSA
hervorgehoben, sei es durch die Teilnahme zahlreicher inter-
nationaler Giste oder durch das Nutzen lokaler Gegebenheiten.
So ist besonders zu erwihnen, dass die Generalversammlung
in Frankfurt (Oder) in Deutschland und Polen stattfand. An
dieser Stelle sei noch einmal den Organisatoren von ELSA-
Frankfurt (Oder) e.V. und dem EAD fiir die Unterstiitzung ge-
dankt. Des Weiteren nahm ich im Rahmen der Generalver-
sammlung in Frankfurt (Oder) an der Mitgliederversammlung
des EAD in Berlin teil, auf der dieser einen neuen Vorstand
wiihlte.

Es fanden auch in diesem Jahr erneut viele Ehemaligen-
stammtische statt. Und auch wenn ich personlich nur an sol-
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chen in Berlin und Frankfurt (Oder) teilgenommen habe, an
dieser Stelle geht ein groBes Lob an alle, die sich mit Enga-
gement und Einsatz bei der Organisation derselben mit einge-
bracht haben. Weiter so!

Weitere Aufgaben waren die Erfassung von Ehemaligendaten
und die Verwaltung der Ehemaligendatenbank und des Ehema-
ligenverteilers. Die Zahl der Ehemaligen, die Informationen
Uber den Ehemaligenverteiler von ELSA-Deutschland e.V,
beziehen, konnte weiter erhdht werden. Bis heute sind nahezu
500 Ehemalige auf dem Verteiler eingetragen. An dieser Stelle
sei noch mal auf das Online-Formular im Alumni-Bereich auf
der Homepage von ELSA-Deutschland e.V. hingewiesen. Die
Ehemaligendatenbank, die einen intensiveren Austausch zwisch-
en Ehemaligen und aktiven ELSAnern gewihrleisten soll, er-
freut sich ebenfalls wachsender Beliebtheit. Alle Ehemaligen,
die ihre Daten mittels dem Online-Formular ELSA zur Ver-
figung gestellt haben, wurden erfasst und kénnen nun von den
Aktiven im internen Bereich der Homepage von ELSA-
Deutschland e.V. eingesehen und mittels des Direktors fiir
Ehemalige oder des Bundesvorstandes fiir Projekte, Vortrige
oder anderweitige Zusammenarbeit kontaktiert werden. Be-
sonders positiv méchte ich die Bereitschaft von vielen Ehe-
maligen hervorheben, die eigenstiindig mit mir in Kontakt
getreten sind, um ELSA zu helfen. Weiter so! ELSA kann eure
Angebote gut gebrauchen.

All die engagierten Menschen, die ich in meinen Jahren bei
ELSA getroffen habe und mit denen ich die Ehre hatte,
zusammenarbeiten zu diirfen, haben mein Leben bereichert
und ELSA war ein sehr schéner und wichtiger Teil meines bis-
herigen Lebens. Ich wiinsche allen nachfolgenden ELSA-
Generationen viel Erfolg, SpaB, ELSA-Spirit und Durchhalte-
vermdgen!

Bedanken mdéchte ich mich noch beim Bundesvorstand
2004/2005, der meine Arbeit unterstiitzt hat, bei meinen Bun-
desvorstandsteamkoHegen, die dieses Jahr zu einem wirklich
schonen machten, bei meiner Fakultdtsgruppe Frankfurt (Oden)
und meinen Freunden, die ich durch ELSA kennen gelernt habe!

Auf ein Wiedersehen bei den néchsten Ehemaligentreffen!
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Direktor fiir Training

Michael Vetter

Nach intensiver ELSA-
Arbeit auf lokaler Ebene
stellte sich mir die Frage:
wie geht es weiter? Ich
wollte zwar auf nationaler
Ebene arbeiten, habe mich
aber gegen cine Arbeit als
Vollzeit-ELSAner im Bun-
desvorstand  entschieden.
Das hieB fiir mich: als Di-
. rektor im BuVo-Team Ver-

: e B antwortung zu iibernehmen
und den BuVo nach Kriften zu unterstiitzen.

An der Betreuung des Trainerpools reizten mich vor allem der
Kontakt sowohl zu den Trainern als auch zu den Fakul-
titsgruppen und die Moglichkeit, mit Trainings den Grund-
stein fiir eine erfolgreiche Arbeit auf lokaler oder nationaler
Ebene legen zu kénnen.

Die Arbeit des Direktors fiir Trainings liegt schwerpunktmaBig
in der Vermittlung von Trainings an die Fakultitsgruppen; also
von der Werbung fiir Trainings iiber die Suche nach Trainern
bei Anfragen und die Unterstiitzung der Fakultatsgruppen bei
der Durchfiihrung bis zum erfolgreichen Abschluss. Im
Amtsjahr 2004/2005 lag ein weiterer Schwerpunkt auf der in-
haltlichen Gestaltung der Homepage fiir das Trainer Team im
internen Bereich.

Direktor fiir Moot Court

Rainer Horn

Der Moot Court ist eine
simulierte Gerichtsverhand-
lung mit dem Ziel, dass Stu-
dierende auch wihrend ihr-
es Studiums erste Praxiser-
fahrungen vor Gericht sam-
meln kénnen.

ELSA-Deutschland e.V. un-
terstiitzt diese Idee durch den
ELSA-Deutschland Moot
Court Wettbewerb (EDMC).
Der Wettbewerb wird in
mehreren Runden ausgetragen, wobei Teilnehmer aus verschie-
denen lokalen ELSA-Gruppen gegeneinander antreten. Daraus
werden schlieBlich zwei Teams ermittelt, die im Finalentscheid
am Bundesgerichtshof in Karlsruhe teilnehmen.
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Ein Highlight des Jahres war sicherlich die Generalversamm-
lung in Bielefeld. Im Rahmen der Trainerprisentation wurde
nicht nur die neue, vom ELCOM-Team entworfene, Trainer-
flash prisentiert, sondern es waren auch zwodlf Trainer anwe-
send, die im Plenum und auf der anschlieBenden Forderkreis-
messe das Trainer Team bewarben und den Fakultitsgruppen
Rede und Antwort standen.

Fiir eine perfekte Abrundung meines Amtsjahres sorgte
schlieBlich die erste Trainerausbildung bei ELSA seit 2002!
An zwei Wochenenden im Juli und September 2005 wurden 14
erfahrene ELSAner von Sebastian Scheibner (Bonding) und
Bettina Pardon (Freshfields Bruckhaus Deringer) in Train-
ingsmethodik, Teambuilding und Konfliktmanagement ausge-
bildet. Die neuen Trainerkiiken waren selbstverstindlich mein
ganzer Stolz!

Das Jahr wire bestimmt um einiges schwieriger geworden,
wenn mich einige Trainer nicht das ganze Jahr hindurch her-
vorragend unterstiitzt hitten. Ganz besonders danken mochte
ich Jrn-Peter Riepe, ohne dessen Ratschlage am Anfang mei-
ner Amtszeit ich wohl niemals die (damals noch) fixe Idee
einer Trainerausbildung bekommen hitte!

Viel weniger SpaB wire sicherlich in diesem Jahr rumgekom-
men, wenn ich nicht einen super BuVo und tolle Kollegen im
BuVoTeam gehabt hitte. In diesem Jahr gab es viele unver-
gessliche Erinnerungen!

Als Direktor fiir Moot Court von ELSA-Deutschland e.V.
bestand meine Aufgabe vor allem darin, diesen Wettbewerb zu
koordinieren und zu unterstiitzen. Daneben war ich Ansprech-
partner fiir sémtliche Fragen zum Bereich Moot Court, sowie
als Vertreter von ELSA-Deutschland e.V. mitverantwortlich fiir
die Umsetzung von Moot Courts in den lokalen ELSA-
Gruppen.

Ich kann zuriickblicken auf ein spannendes, abwechslungs-
reiches und interessantes Jahr. Vor allem der EDMC-Finalent-
scheid am Bundesgerichtshof in Karlsruhe war ein einmaliges
Erlebnis. Ich habe durch diese Aufgabe viel gelernt und konn-
te reichlich an Erfahrung sammeln.

Mein Dank gilt all denjenigen, die mich in diesem Jahr in mei-
ner Arbeit unterstiitzt haben und die mir hilfreich zur Seite
standen, insbesondere dem BuVo und dem BuVo-Team.
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Direktoren fiir Electronic Communication

Lutz Heidelberg, Florian Kleinmanns und Jan Wilkening

ELCOMBLOG.

Wer sich hiufiger im Internet aufhlt als mit einem guten juri-
stischen Buch in der Hand, fiir den ist es nichts Neues. Aber
nun hat das Phéinomen die dunklen Kammern mit den kréink-
lich leuchtenden Bildschirmen verlassen, und auch wer seinen
Alltag eher mit einem guten Kommentar verbringt als mit dem
Computer, weil inzwischen etwas damit anzufangen. Blogs.
Wir wollen uns dem Trend nicht verschlieBen. Hier ist unse-
res. Natiirlich leicht gekiirzt. ..

August 2004

Ein weiteres Jahr als ELCOMer. Zum Gliick steht bereits fest,
dass wir wiederum zu dritt sind. Mit Florian, Lutz und Jan
sind die bewihrten Mitstreiter dabei! Nun ist die Frage: Wie
stellt sich der neue BuVo an? Werden wir schon nach wenigen
Tagen die ersten technischen Totalschiiden im Biiro zu bekla-
gen haben?

September 2004

Die Sorge war unbegriindet. Alles scheint zu laufen. Alle
BuVos kommen an ihre E-Mail und ins Internet. Allerdings
sind sie unzufrieden mit dem Server. Er stiirze dauernd ab.
Vermute natiirlich erstmal menschliches Versagen, aber wir
werden sehen. Geld fiir eine Neuanschaffung ist ja in Aussicht,
Auch das BuVo-Team ist nun versorgt, und alle haben ihre
Mailadressen und Listen.

November 2004

Falsch gedacht. Der Server muckt. Scheint wohl doch techni-
sches Versagen zu sein. Wer hitte das gedacht? Einige kleine
Krisen haben wir dank gutem Zusammenspiel am Telefon aus
der Ferne 16sen kénnen, aber dann muss was passieren. Ach,
und dann hat auch noch ein BuVo einen Mac! Da versagt die
beste Telefonhotline. Todschick, aber fiir uns ELCOMer aus
der Ferne nicht zu durchschauen.

Dezember 2004

Der Mac liest nun die nétigen Mails, supi. Das Server-Projekt
nimmt auch Formen an. Die Hardware ist bestellt, es kann los-
gehen. Derweil kontinuierlicher Zuwachs bei der Website.
Mehr als die Hilfte der Fakultitsgruppen sind mit an Bord und

nutzen unser System, was besonders erfreulich ist, weil so auch
noch mehr Events eingegeben werden.

Februar 2005

Der groBe Tag ist da. Mit ein wenig externer Unterstiitzung
des Medienlabors - schlieflich soll alles innerhalb eines Tages
stehen - geht's auf ins verschneite Heidelberg. Strippenziehen,
Computer einrichten (inklusive Mac), unvorhergeschener-
weise bendtigte Teile nachkaufen, alles ein Klacks. Mit einem
fréhlichen: "Und nun lediglich noch das angestaubte Archiv
aufrdumen" machen wir uns aus dem Staub. Sehe ich da im
Riickspiegel leichten Unmut? Liegt wohl an der Arbeitslast
wegen der GV...

April 2005

Das ICM in Vilnius brachte aus ELCOM-Sicht eigentlich
nicht viel Neues, bis auf die Nachricht, dass das neue ELSA-
Online System praktisch einsatzbereit sei. Auch auf dem BuVo-
Server hat sich noch viel gedndert, aber so wichtig ist das mit
dem Archiv auch nicht, Hauptsache, jeder hat die Materialien,
die er/sie zum Arbeiten braucht.

Juli 2005

Was denn, schon wieder ein Jahr vorbei? Und wir miissen
schon wieder alles fiir einen neuen BuVo einrichten? Irgend-
wie geht mir das alles zu schnell. Aber eigentlich gibt es kei-
nen Grund zur Klage. Das Zusammenspiel und die Aufgaben-
verteilung im ELCOM-Team, die Unterstiitzung durch den
Bundesvorstand, und die Kommunikation mit dem BuVo-Team,
alles hat erfreulich gut funktioniert. Bin schon wieder ge-
spannt aufs néchste Jahr.. .
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Direktor fiir den Juropean

Daniel Keyhani

Der Juropean ist weiter in
Bewegung. Nachdem der Juro-
pean im letzten Amtsjahr be-
reits in ein vollig neues Ge-
wand gegossen wurde, hat er
dieses Jahr weitere Verdnder-
ungen im Design und vor
allem im Inhalt erfahren.

Zum ersten Mal wurde ein
i Titelthema behandelt, das von
i A allgemeinem Interesse fiir alle
Jurastudenten ist; das dariiber hinaus die Lehre brennend inter-
essieren sollte, da es die Wirtschaft schon lange interessiert.
Die Rede ist vom Thema Schliisselqualifikationen, als "Soft
Skills" seit lingerer Zeit in aller Munde. Doch von welchen
Fihigkeiten ist hier eigentlich die Rede, welche sind fir
Juristen am wichtigsten, und wie kann man sie erlernen? Mit
diesen Fragen hat sich der Juropean auseinandergesetzt, um
seine Leser mit den Mitteln zur eigenverantwortlichen
Ausbildung ihrer Soft Skills auszustatten.

Fiir die darauf folgende Ausgabe wurde das beinahe genauso
viel diskutierte Thema LL.M. aufgegriffen, allerdings aus
einer etwas ungewdhnlicheren Perspektive. Schlieflich gibt es

Direktorin fur Presse

Christina Palmberger

Direktorin fiir Presse bei
ELSA Deutschland e.V. zu
sein, bringt die unterschied-
lichsten Aufgaben mit sich.
Angefangen bei der Betreuung
der Pressekontakte, dem Ver-
fassen von kurzen Artikeln,
Statements und Pressemitteil-
ungen iiber deren Verbreitung
und die Archivierung der er-
schienenen Artikel bis hin zur
Funktion als Ansprechpartner
in Presse- und Offentlichkeitsfragen fiir alle Fakultatsgruppen
- alles gehort dazu.

Und ELSA ist bekannter, als manch einer sich vorstellen mag.
Noch im Februar 2005, als ich das Amt der Direktorin fur
Presse bei ELSA Deutschland e.V. iibernahm, hatte ich die
Vorstellung, ELSA viel bekannter machen zu missen. Doch je
mehr ich mich mit der Offentlichkeitsarbeit beschaftigte, desto
bewusster wurde mir, dass ich andere Schwerpunkte setzen soll-
te als den, iber ELSA im Allgemeinen zu informieren.
Wichtiger wurde zunédchst, den Fakultitsgruppen ein
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mittlerweile mehr als genug Material Pro und Contra den
LL.M., aber bei der Wah! des Studienortes sind die Mehrzahl
aller Studenten stark auf Universititen in den USA und
GroRbrittanien fixiert. Der Juropean hat hier Alternativen auf-
gezeigt und, stellvertretend fiir ihre Lander, einige LL.M.-Unis
vorgestellt.

Nachdem nun schlieBlich eine Redaktion ins Leben gerufen
worden ist kann eine weitere Steigerung der Informationsfiille
im Juropean erwartet werden. Neben den weiter fortgefiihrten
Titelthemen werden in Zukunft auch andere inhaltliche
Schwerpunkte im Juropean auftauchen; so ist zum Beispiel
eine Serie zu verschiedenen Titigkeitsbereichen von Juristen
in Planung. Natiirlich wird auch weiter ein Fokus auf die ELSA-
Arbeit bestehen, mit ausfiihrlichen Informationen zu kommen-
den Seminaren und anderen wichtigen Veranstaltungen sowie
Berichten zu den interessantesten ELSA-Events des ver-
gangenen Semesters.

Der Juropean bleibt also auch in Zukunft in Bewegung; und
das ist gut so. Denn ein Medium kann nur interessant sein,
wenn es sich bewegt.

Handbuch zur Verfiigung zu stellen, mit Hilfe dessen sic selbst
direkt und vor Ort ihre Aktivititen in der Offentlichkeit plat-
sieren kénnen. Ein solches Handbuch ist der iiberarbeitete
" eitfaden fiir Presse- und Offentlichkeitsarbeit", der neben
theoretischen Ausfithrungen auch Beispiele enthilt. In ihm
kann man nachlesen, wie man eine Pressemitteilung formuliert,
wann man welche Mitteilung worliber wem zuzuleiten hat,
damit die Veranstaltung optimal publik gemacht wird, und vie-
les mehr, Ebenfalls wichtiger, als ELSA im Allgemeinen in der
Presse darzustellen, wurde auch, spezielle Veranstaltungen zu
publizieren. So ist es fiir die vielen Menschen, die ELSA
bereits kennen, interessanter zu erfahren, wann und mit wem
beispielsweise das Finale des ELSA Moot Courts vor dem
BGH stattfindet, als einen Artikel iiber den Grundgedanken
und die Entstehungsgeschichte der European Law Students'
Association seit ihrer Griindung 1981 zu lesen.

Zum 25jihrigen Jubildum von ELSA im Jahre 2006 ldsst sich
eine positive Bilanz ziehen und in eine ebenso positiv zu
gestaltende Zukunft blicken.



ELSA-Deutschiand e.V. 2004/2005

Interne Treffen

Challenge, responsibility and satisfaction - ICM Sinaia 2004
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Teilnehmer des International Council Meetings in Rumdinien

The Autumn International Council Meeting is a special mo-
ment in the ELSA year for everyone - Organizing Committee,
National Groups and International Board - but for sure the
perspective on it is different.

For an International Board, the autumn ICM represents the
real first encounter with the high majority of the Network, a
significant opportunity to enhance the cooperation between
National Groups and IB and the level of knowledge of the
members on the work of ELSA International. It is a point of
personal evaluation, as well as a first evaluation on the real
status of the Network.

For our International Team - 2004/2005 - the autumn [CM was
the one in Sinaia, Romania, which took place between the 24th
- the 31st of October 2004. Sinaia is one of the oldest resorts
in Romania, which also hosts the most beautiful royal castle in
the country and is "strategically" located very close to the
famous Dracula Castle. Add to this the fantastic Hotel
International at our disposal, around 200 participants, 24* and
sun in October. All these ingredients were there to turn the
ICM Sinaia in one of the most memorable ICMs ever!

For me personally, the ICM in Sinaia had a double-significan-
ce. On one side, it was a privilege to be part of an ICM orga-
nized in my country, by the National Group where I started
and where I was President. It is a fantastic feeling to know that
so many ELSA members are gathered in my country, and that
ELSA Romania, through ELSA Bucharest is the organizer of
the event. The gala-ball held at a famous traditional restaurant
in Brasov (a town nearby Sinaia) was a true delight and a fan-
tastic party! Moreover, it offered participants an idea of what
Romanian hospitality and traditions are all about - we were all
welcomed by people wearing national costumes and further
on, witnessed a beautiful show of Romanian traditional music
and dances.

On the other side, ICM Sinaia was my first ICM as President
of ELSA International. I participated at 4 ICM's previously,
but the new position from which I was attending it, made it all

a different experience. As President and member of the In-
ternational Board, the feeling of responsibility for the overall
running of the Meeting was dominant. It imposed on me and
our team a more conscientious approach to the entire week and
my focus was turned almost completely on the work-shops and
the plenary sessions. In addition, we had the pleasure to wel-
come as guests to the ICM, invited by the International Board,
representatives of Microsoft EMEA, Ms. Elinor Poole, repre-
sentative of Picton Howell Solicitors from London and Mr.
and Mrs. Russell Denoon Duncan, a very special supporter of
ELSA International. We were highly honored by their presen-
ce there,

However, the biggest accomplishment all through the ICM
was meeting and working with the representatives of the Na-
tional Groups and in particular the participants at the BEE
work-shop (Board Management, External Relations and Ex-
pansion). Their commitment and in-put offered all through the

week, as well as the fun moments we shared, gave more sense |
and motivation to my work as President of ELSA Interna-

tional.

All in all, ICM Sinaia was for me and the entire International
Board, a big responsibility and a challenge, as well as a tre-
mendous source of satisfaction and motivation to continue our
work and do our best for ELSA International.

Veronica Anton,
President ELSA International 2004/2005

Deutsche Delegation vor dem Galaball
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A once in a lifetime experience - ICM Vilnius 2005

Deutsche Delegationsteilnehmer im Plenum

We are all used to read articles that are based from the partici-
pants' point of view. What we did, what was the agenda,
accommodation, the organizing committee, the attitude of par-
ticipants and the atmosphere itself. Usually we remember pure-
ly good things - this is what our mind and thoughts tend to stress
out. Basically it is some sort of inner thank you to all the peo-
ple, who did a great or sometimes, not so great job. At last - we
are all ELSA members, we face common problems, we know
how the things work out, what are the biggest challenges and
perceptions. This article, or, basically - anything you call it
like, will be more likely about the inner problems, feelings and
anticipations.

Everything comes with an idea first. Doesn't matter ifitisa
seminar, a conference, a moot court competition or an ICM
(International Council Meeting). Of course, to organize the lat-
ter, you have to face some problems. Firstly - a firm decision
of a national board, because it is not just an event, it is liabili-
ty to members of your national group, to the network, your
sponsors and at last - to yourself. It is a big possibility to rise,
but at the same time a possibility to fall really hard. Secondly
- it is a decision of International Council. If you pass these two
- you are in, and there is no way out.

The beginning? To motivate people is the casiest thing, becau-
se it is an event where you are growing personally at the same
speed as the project goes. Maybe sometimes slower, but still
growing. Of course there are two different situations: if an
ICM is organized in a national group for the first time, as it
was in Lithuania with Vilnius ICM and if an ICM is organized
for a second, third or even fourth time. Let me say - the first
time is always different and exclusive. But at the same time let
me cite my own words, told to the members of ELSA
Lithuania during a national council meeting: "If someone will
catch an idea of doing an TCM again in Lithuania - send him to
me. I will deal with him". So what is so special about an [CM?
To participate in it - it's a unique and outstanding opportunity.
To organize it is wonderful.

A successful ICM is the best way to motivate people who did
at least something to contribute to that result. The internatio-
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nal atmosphere, when it surrounds you these seven days and
nights, makes an incredible reflection in persons' mind and is
the best reward for his input. The beginning of the organizatio-
nal part is great. You see just the great final result, you want it,
you need it and you believe in it. But this is just the beginning.
Week after week you face lots of problems you need to solve.
There is no event without a financial part. You simply need
money to succeed. And usually this is the biggest issue. Feels
like it is so easy to motivate a sponsor to be a partner of event
where at least 200 law students and lawyers from all over the
Europe will gather for seven days and nights? Yes - they are
from all over the Europe, yes - there are a lot of them and yes
- it is a council meeting, where people come to decide upon
the issues of their own organizations, yes - they gather to meet
each other and yes - they are mostly students.

Want to feel what is like when six days before the Gala Ball
the venue is not accessible due to uncertain reasons, when you
need to find a new free place for 200 people at 1 a.m.? Want
to feel the joy of every Sunday half-day meetings, non-stop-
ping calls, problems, conflict situations and variations? Want
to feel the moment when everything is over, when people are
leaving and saying thanks, it was great? "Want a great ICM?
All you need is fancy accommodation, good weather and a
great organization committee" - Umut Kurman, member of the
International Organization Committee of the EMC2 told me
after the gala ball at the ICM in Romania. We wanted it and I
want to believe- we succeeded. I wish you to try.

V. Zabulis,
Member of Organising Committee ELSA-Litauen

Workshop fiir Seminare und Konferenzen



ELSA-Deutschiand e.V. 2004/2005.

Interne Treffen

Tatsachlich Liebe - Generalversammlung in Bielefeld

Moderation mit Herz: Jérn-Peter Riepe, Chairman der
Generalversammlung in Bielefeld

"Eine Generalversammlung in Bielefeld - ich weil} nicht, ist das
nicht schrecklich viel Arbeit?" oder "Nach Bielefeld kommt
doch eh keiner!" Das waren die Antworten, die immer wieder
kamen, wenn wir innerhalb unserer Fakultdtsgruppe das Thema
Ausrichtung einer Generalversammlung angesprochen haben.
Jetzt kénnen wir das Gegenteil beweisen:

ELSA ist, was ihr draus macht!

Der Gedanke reifte schon lange. Irgendwann, natiirlich wieder
einmal nachdem wir alle voller ELSA-Spirit nach einer GV
zuriick in Bielefeld waren, stellten wir fest, dass unsere Uni
ELSAnern alles bieten kann, was das GV-erprobte Herz be-
gehrt. Und dass wir es schaffen kénnen! Dann war es soweit:
wir trauten uns! Wir wollten unseren ELSA-Spirit weiterge-
ben! Fiir den Riickweg von der GV in Jena standen wir aller-
dings schon vor dem ersten Problem: frisch als (GV-Ausrichter
fiir die kommende Generalversammlung im Januar 2005 ge-
wihlt, wussten wir nicht, wie wir sowohl die alte, in Rente
geschickte GV-Ente, als auch die GV-Birbel im Auto verstau-
en sollten. Aber wie auch die darauf folgende Organisation
meisterten wir auch dies.

Die Erwartungen lagen hoch. Hatten wir doch als Werbung auf
der Generalversammlung in Jena fiir jeden Teilnehmer Herzen
zum Umhéngen dabei, die auf die GV bei uns in Bielefeld auf-
merksam machen sollten. Natiirlich wollten wir den
Teilnehmern eine GV der Extraklasse bieten, und so wurden
viele der im anfinglichen Brainstorming als seltsam oder
undurchfithrbar erscheinenden Ideen trotzdem eifrig umge-
setzt. Es gab beispielsweise wihrend der GV Jjeden Morgen
eine aktuelle Zeitung zu lesen, zusitzlich zum GV-Ticker, der
inhaltlich den letzten GV-Tag Revue passieren liefl und Infos
zu Mittagessen, Workshops, Wetter, Horoskop und anderem
gab. Mit genauso viel Liebe erstellten wir Infobroschiiren und
im Vorfeld der GV die Homepage. Dort konnten alle Inter-
essierten aus der Sicht von Ente, Biirbel und dem Bielefelder
Maskottchen, dem kleinen Tiger, den Stand unserer Vorbe-
reitungen erfahren.

Viele dieser Ideen kamen nur zustande, weil unser Trainer
Jorn-Peter Riepe uns im ersten Vorbereitungstraining uner-
miidlich dazu ermuntert hat, auch die abwegigsten Ideen nicht
sofort zu verwerfen. Fiir uns Grund genug, ihm bei der GV
eine ganz besondere Rolle zukommen zu lassen. So wurde er
fiir die Generalversammlung unser Schirmherr. Als praktisch
erwies sich dann auch, dass er gleichzeitig vom Bundesvor-
stand als Chairman des Plenums angefragt wurde. So konnten
wir uns auch bei eventuellen stressbedingten Meinungsver-
schiedenheiten zwischen Bundesvorstand und Organisatoren
am GV-Wochenende immer auf die vermittelnde Position von
Jérn-Peter verlassen.

Bist du auch bei ELSA?

Motivation fiir die Arbeit, die die Organisation ELSA aus-T

macht, war fiir uns das wichtigste, das wir den Teilnehmern

vermitteln wollten. Die kurzen Wege zwischen Mensa, wo

auch geschlafen wurde, Workshop-Réumen und Plenum taten
ihr fibriges dazu. Zudem konnten die etwa 300 aktiven ELSA-

ner bei den anwesenden Ehemaligen und Trainern sehen, wie

sehr ELSA auch noch Jahre nach der aktiven Arbeit begeistern
kann! Kostenloser Kaffee und verschiedene Trainings locker-
ten die Stimmung zusétzlich auf. Und wer schon am Freitag-
morgen angereist war, hatte bei der Stadtfithrung sogar die
Chance zu sehen, dass Bielefeld entgegen der im Internet kur-
sierenden Texte sehr wohl existiert und zudem auch eine
durchaus schéne Innenstadt hat.

Insbesondere unsere Idee, jedem Teilnehmer eine Nummer
zuzuordnen, die sich auch auf dem Namenschild befand, gefiel
allen. Beim Einchecken wurde von dem Jeweiligen Teilnehmer

Feierlicher Empfang beim Biirgermeister von Bielefeld

eine Art Fahndungsfoto gemacht. Mit den Nummern konnten
sich alle untereinander verschliisselte Nachrichten schicken,
die dann am Kaffeestand ausgehiingt wurden.

Auch inhaltlich hatte die Generalversammlung einiges zu bie-
ten. Neben dem Beschluss, dass die Mitgliederzeitung Juro-
pean von nun an nicht mehr auf den jeweiligen Generalver-
sammlungen verteilt, sondern immer zu Semesterbeginn ver-
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ELSA-Mitglieder aus ganz Deutschiand versammeln sich zur Feststellung
der Beschlussfihigkeit im Plenum

schickt werden soll, prigte vor allem die lebhafte Diskussion
mit dem International Board und einem Vertreter von
Microsoft iiber die Programmierung eines neuen internen
Systems flir das gesamte ELSA-Netzwerk das Plenumsge-
schehen.

Kronung der GV, die wir unter das Motto "Tatsdchlich Liebe,
tatsichlich GV, tatsachlich Biclefeld" gestellt hatten, war un-
zweifelhaft die Flirt-Party am Samstagabend. Hier konnte sich
jeder Buttons mit witzigen Anmachspriichen anheften, von
denen wir im Vorfeld etwa 500 Stiick in liebevoller Handarbeit
selbst gebastelt hatten. Dazu gab es unser Spezialgetrénk
"eiBe Liebe" und natiirlich durfte auch der obligatorische
Rosenverkiufer, sehr iiberzeugend gespielt von einem unserer
Helfer, nicht fehlen. Und wer miide wurde, der hatte bis zu sei-
nem Schlafplatz nur etwa 20 m zuriickzulegen! Da machte es
am niichsten Morgen auch niemandem etwas aus, dass der
Weg zu den Duschen mit etwa 350 m quer durch die Unihalle
ein wenig ldnger war.

Um schlieBlich auch den Teilnehmern die Erinnerung an die
GV in Bielefeld zu erleichtern, verbrachte Philipp die ganze
Nacht von Samstag auf Sonntag mit dem Brennen von Foto-
CDs mit Fotos vom Wochenende, die beim Auschecken am
Sonntag an jeden Teilnehmer verteilt wurden.

All you need is ELSA!

Und dann war sie auch schon wieder vorbei, die GV.

Wir haben alle ausgeschlafen und schon waren die An-
strengungen und der Schlafmangel des Wochenendes verges-
sen. Was bleibt, sind die unvergesslichen Momente, Erinner-
ungen an gliickliche Teilnehmer und Helfer, einen entspanmnten
Bundesvorstand und auch ein bisschen Stolz, dass wir eine
solch grofie und tolle Veranstaltung mit nur vier Leuten orga-
nisiert haben, Unser Dank geht natiirlich auch an alle, die uns
unermiidlich bei der Veranstaltung geholfen haben sowie
Herrn Nicke vom Studentenwerk, der uns in Bezug auf die
Ubernachtungen und die Mahlzeiten so gut wie jeden Wunsch
erfiillt hat.
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Mittlerweile ist schon viel Zeit vergangen, trotzdem ist sie
immer noch da: die Génsehaut beim Fotos angucken oder wenn
irgendwo unser GV-Song "Ti amo" gespielt wird. Ein einzigar-
tiges, unbeschreibliches Gefuhl.

Wir kénnen jedem wirklich nur empfehlen, sich auch mal an
ein solches Event zu wagen!

Es lohnt sich!

Lasst es zu der schonsten Erfahrung eures ELSA-Lebens wer-
den!

Johanna Reinker,
Organisationskomitee ELSA-Bielefeld e.V.

Auf der Forderkreismesse kommen ELSA-Miiglieder mit Anwdlten aus
Grofkanzieien ins Gespréch
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We go together - Generalversammlung in Frankfurt (Oder)

Offizieller Empfang mit Vertretern der Stadt Frankfurt (Oder) und der
Universitdit

Riickblende: Mitgliederversammlung von ELSA-Frankfurt
(Oder) im Sommer 2004. Neben der Wahl des neuen Vorstan-
des steht ein weiterer wichtiger Punkt auf der Tagesordnung.
Soll ELSA-Frankfurt (Oder) sich um die Ausrichtung der Gener-
alversammlung im Sommer 2005 bewerben? Die Antwort war
nach den positiven Erfahrungen mit der Ausrichtung des Re-
ferententreffens klar: eine tiberwiltigende Mehrheit stimmte
fiir die Bewerbung, Auf der Generalversammlung in Bielefeld
erhielten wir dann "den Zuschlag" und der noch nicht mal am-
tierende neue Vorstand hatte ein groBes Ziel fiir das néchste
Geschiftsjahr schon vor Augen: Eine fantastische Generalver-
sammlung auf die Beine zu stellen.

Anfang 2005 gingen die Planungen dann in die heifie Phase.
Ein Motto war gefunden; "We go together - grenzenlos an der
Grenze". Damit war auch klar, dass diese GV eine grenziiber-
greifende, eine deutsch-polnische sein sollte. Im Zuge der wei-
teren Planungen wurde die GV dann immer polnischer. Was
machen, wenn man von der Stadt erfahrt, dass sie simitliche
Turnhallen in der Stadt fiir Ubernachtungen gesperrt hat? Man
freut sich, dass es noch ein Nachbarland gibt, das nur einen
Steinwurf entfernt ist. Und wenn man schon in Polen iibernach-
tet, kann man da auch gleich frithstiicken und eine Party
veranstalten. Dass sich daran noch weitere Probleme anschlie-
B3en, wie zum Beispiel, wie man das Gepiick von fast 200 Men-
schen tber die Grenze bringt? Auch dafiir findet sich eine
Lésung. Letztendlich konnten wir vieles von dem, was wir ei-
gentlich geplant haben, nicht umsetzen, groBtenteils durch dufe-
re Umstdnde gezwungen. Dies fithrte zu einigem Frust, zu
endlos scheinenden Sitzungen und rauchenden Képfen, aber
ganz sicher auch zu einem Zusammenriicken des Vorstandes,
der fiir viele Probleme kreative Lésungen fand und zu einer, das
kann man im Nachhinein sagen, tollen Generalversammiung,

In den schlaflosen Néchten vor der Generalversammlung hitte
wohl keiner damit gerechnet, dass die Generalversammlung S0
reibungslos ablaufen wiirde. Von vorne bis hinten hat letztend-
lich alles gepasst. Kneipentour, Ubemachtungen, Frithstiick
an der Isomatte, die Verpflegung in der Mensa, Plenumsveran-

staltungen, das Weiterleiten der FuBballergebnisse ins Plenum,
die Partys und sogar die Sonne hat die meiste Zeit geschienen.
Es war eine tolle Erfahrung, eine so groBe Veranstaltung zu
planen, sie wachsen zu sehen und dann am Ende zu sehen,
dass "das Kind auf eigenen Beinen stehen kann". Wir kénnen
alle, die dariiber nachdenken, selbst einmal eine
Generalversammlung zu organisieren nur ermutigen diese Her-
ausforderung anzunehmen. Vier fantastische Tage mit tollen
ELSAnern sind die Belohnung fiir alle Miihen.

Jost Blichl,
Priisident ELSA -Frankfurt (Oder) 2004/2005

Die Fiden in der Hand: Das Head of Organising Committee mit Karolina
Kozlowska, Jost Blochl und Marcel Ringk
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Ex-Bundesvorstand und Chairman der Generalversammiung in Frankfurt
(Oder): Olaf Strecker

Auch inhaltlich ging es auf der Generalversammlung in Frank-
furt(Oder) zum Teil hoch her. So befasste sich das Plenum
intensiv mit einer Reform des internen Trainerpools sowie mit
der Einstellung von ELSA zum Thema "Recruiting". Nach
langen Diskussionen und verschiedenen Anderungsantrigen
konnte schlieBlich ein allseits akzeptierter Konsens erzielt wer-
den. Nicht mehr aktiven Trainern steht nun die Mdglichkeit
offen, dem Netzwerk in beratender Funktion erhalten zu blei-
ben. Die Regelung der Vereinsordnung zum Thema Recruiting
wurde neu gefasst und wird den Fakultitsgruppen sowie dem
Bundesvorstand in Zukunft hoffentlich eine klarere Richtlinie
bieten konnen.

In den Workshops standen vor allem die Evaluation des ver-
gangenen Amtsjahrs sowie die Planung der Amtsiibergabe im
Mittelpunkt. AuBerdem nutzte der Bundesvorstand die Ge-
legenheit, seine Aufgaben und die verschiedenen Amter per
Rotationsprinzip mdglichst allen Teilnehmern vorzustellen.

Die letzte Plenumssitzung galt in erster Linie den Wahlen.
Dank der unermiidlichen Uberzeugungsarbeit des Nominierungs-
komitees (alias "ELSA-Mexiko") und der Werbung des Chair-
man Olaf Strecker ("Wir suchen den Ausrichter fiir die WM-
GV!") fiel dieser Tagesordnungspunkt umfangreicher aus als
zuniichst erwartet. Nicht nur wurden mit ELSA-Mimster und
ELSA-Konstanz die Ausrichter beider Generalversammlung-
en fiir das kommende Amtsjahr gewéhlt. Fiir den Bundesvor-
stand 2005/2006 kandidierten immerhin fiinf engagierte und
motivierte ELSAner - ein Aufwértstrend, der sich hoffentlich
in den niichsten Jahren fortsetzen wird!
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Alles Fresher oder was? - Referententreffen in Wiirzburg

Ein Bericht aus der Sicht eines Freshers

Gleich im ersten Semester, kurz nachdem ich ELSA-Bayreuth
beigetreten war, ging es fiir mich jungen und motivierten Fresh-
er auf zu meiner ersten ELSA-Veranstaltung iiberhaupt. Als
mein erstes Treffen werde ich dieses Wochenende wohl nicht
vergessern, es war aufregend so viele neue nette Leute und den
Verein ELSA an sich kennen zu lernen.

Los ging es am Freitag mit dem Auto des damaligen Pri-
sidenten von ELSA-Bayreuth Jorg Reinshagen, der mich mo-
tiviert hatte mitzukommen. Es wiirde bestimmt eine lustige
Veranstaltung und tolles Erlebnis werden, sagte er und behielt
mit beidem Recht. Freitags besuchte ich gleich den Fresher-
Workshop, in dem mir der sympathische und begeisternde
Workshopleiter "Danke"- Ingo Spahr die Organisation und den
Aufbau von ELSA niher brachte. Abends gingen wir in eine
nette Kneipe mit wunderbar leckeren belegten Pfannkuchen.

Am Samstag wurde mir dann eine schicksalhafte Begegnung
zuteil. Nachdem der Workshop fiir Fresher vorbei war, wech-
selte ich in den Workshop fiir Study Visits und International
Relations und begegnete Christina Paul und "Rudi" Christoph
Reiet. Sie vermochten es innerhalb kiirzester Zeit mich fiir das
Amt des Study Visitlers zu begeistern und, was soll man sa-
gen, ich habe diese Begeisterung bis heute konservieren kon-
nen.

Am néchsten Tag gab es dann einen Mirchen-Moot-Court
zum Thema "Schneewittchen” unter der Leitung des ehemali-

1989 erster Prisident von ELSA-Deutschland und Referent Martin Brandtwein (Mitte) nach dem Vortrag "Networking"

gen Présidenten von ELSA-Deutschland Jochen Hérlin, der
die Leitung dieses erbittert umkdmpften Prozesses iibernahm,
Ich meinerseits hatte bei diesem wohl lustigsten Moment des
Wochenendes ebenfalls die groBe Ehre eine Komparsenrolle
spielen zu diirfen.

Alles in allem war es ein tolles und vor allem lehrreiches Woch-

Das "Helden-OC" von Wiirzburg mit BuVe

enende, das mir als mein erstes ELSA-Event in Erinnerung
bleiben wird.

Christoph Rieckmann,

Direktor fiir Study Visits und International Relations
ELSA-Deutschland e.V 2005/2006
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Summer Feeling - Referententreffen in Mainz

Wo, bitte, geht's zum Strand?

Organisatoren und BuVo am Check-In

Mit einem harmlosen Vorschlag bei einem noch harmloseren
Vorstandstreffen mitten im tiefsten Winter (Januar 2005 in
Mainz) fing alles an: "Ich hitte da eine Idee. Wir kénnten
doch das Referententreffen fiir diesen Sommer iibernehmen,
eh es ganz abgesagt werden muss. Was haltet ihr davon?"
(Merle Eckhard , Prasidentin ELSA-Mainz 2004/2005).

Was daraus wurde, ist hinlinglich bekannt: 4 Tage ELSA-
Spirit pur! Dafiir war im Vorfeld die ganze Kompetenz der
Mainzelminner und -frauen gefragt: Wie viele Brotchen isst
der durchschnittliche ELSAner bei angenommenen durch-
schnittlichen 2,5 Wiirstchen noch zu den durchschnittlichen
350g Kartoffelsalat? Wie viele verschiedene Schliissel existie-
ren fiir das Haus Recht und Wirtschaft, und wie viele Personen
muss man wie lange jeweils bitten, um hinterher wirklich
iiberall Zutritt zu haben? Wie viele Schlafsicke passen in
einen Horsaal?

AuBer Basiskenntnissen in Mathe waren auch viel
Organisationstalent, Kreativitit und Teamwork gefragt, bis
dann tatsichlich der Shuttleplan stand, die Duschen organi-
siert und Getriinke sowie Essen eingekauft waren. Das
Erstaunliche dabei: Es hat alles funktioniert! Auch nach zwei
kurzfristigen Absagen fiir eigentlich fest gebuchte Partyrdume
konnte noch Ersatz gefunden werden - und am Samstagabend
stand der Beachparty nichts mehr im Weg!

Ob wir so ein Projekt noch mal angehen wiirden? Naja.... ja!
Mit einem guten Team ldsst sich der Stress bewiltigen, zusam-
men ist man stirker als die Uni-Biirokratie! Und einige der
fleiigen Helfer konnten dank des Referententreffens sogar fiir
die dauerhafte Vorstandsarbeit begeistert werden...

Julia Gerhardus und Maithias Weiden,
ELSA-Mainz e V.
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Und was passiert inhaltlich auf einem Referententreffen?
Die halbjihrlich stattfindenden Referententreffen dienen in-
haltlich der Schulung der lokalen ELSA-Vorstinde sowie der
Erorterung aktueller Fragen des Vereins zur Vorbereitung der
Generalversammlungen. Auf dem Referententreffen in Wiirz-
burg erfolgte zu Beginn des ELSA-Amtsjahres zunéchst eine
Einfiihrung in die verschiedenen ELSA-Amter. So wurde z. B.
im Workshop fiir Seminare und Konferenzen die Projektplan-
ung anhand eines fiktiven Seminars geiibt, die Finanzer be-
fassten sich mit Grundlagen der Buchhaltung und im Work-
shop fiir Akademische Aktivititen wurde ein spontaner Moot
Court verhandelt. Auf dem zweiten Referententreffen in Mainz
befassten sich die Workshops der einzelnen Amter z. B. mit
der Projektreihe (Akademische Aktivitdten), der Zusammen-
arbeit mit dem ELSA Alumni Deutschland e.V. (Vizeprisiden-
ten) oder der Arbeit eines STEP Teams (STEP). In allen Work-
shops stand das Thema "Amitsiibergabe” auf der Tagesordnung,
um eine moglichst reibungslose Ubergangszeit ohne Wissens-
verluste zu gewdhrleisten.

Auf beiden Referententreffen lag ein grofes Gewicht auf der
individuellen Schulung der Teilnelhmer durch intensive, frei
withlbare Trainings zu den verschiedensten Soft Skills von
Motivation {iber Prisentation und Projektmanagement bis hin
zu Verhandlungsfiihrung. Interne Trainer von ELSA und ande-
ren Organisationen der Kélner Runde gaben hier ihr Wissen
an die lokalen Vorstinde weiter.

Amteriibergreifend wurde in Mainz iiber das Thema "Recrui-
ting" debattiert sowie ein einheitliches Marketing-Konzept fiir
ELSA in Deutschland erarbeitet.

AuBerdem erhielten hier die beiden bereits interessierten Kan-

Lebhafte Diskussion im Workshop

didaten fiir den Bundesvorstand 2005/2006 Gelegenheit, sich
den Teilnehmern vorzustellen und nach weiteren Mitstreitern
Ausschau zu halten.



Rezept: Ex-BuVo-Wochenende

Fiir ca. 40 Fakultéitsgruppen

ELSA-Deutschland e.V. 2004/2005

Interne Treffen
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The European Law Students” Associ:

& %
Das Rad nicht immer neu erfinden: Treffen der ELSA-Generationen

Man nehme:

A) 1 jugendliche ELSA
B) 1 jungen BuVo

C) 1 alten Mann

D) 1 freien Tag

E) 1 Biiro in Heidelberg
F) Gute Laune

Yorbereitung:

Nachdem man A) groBziigig in E) verteilt hat, mischt man vor-
sichtig B) unter. Dabei darauf achten, dass eine homogene
Masse entsteht und das ganze etwa 8 Wochen stehen lassen.

Zubereitung:

Unter Zuhilfenahme von D) besorgt man sich nun C) (kriegt
man in jedem gut sortierten Ex-BuVo-Fachgeschift) und ver-
sucht diesen sowie die vorbereitete Masse unter stetem Dis-
kutieren zu vermengen. Sich dabei entwickelnde Hitze mit
einer Priese F) abloschen, so dass B) und C) miteinander rea-
gieren konnen.

VORSICHT:

Von B) in E) am D) iiber die Arbeit mit A) an C) herangetra-
gene Gedanken, Sorgen, Themen und Probleme kdnnen bei Q)
auf unterschiedlich intensive Reaktionen stoBen. Diese rei-
chen von Déja-vu-Erlebnissen iiber Reminiszenzen an das
"Goldene Zeitalter " von A) bis hin zur Erkenntnis von )
eben das, C) zu sein.

Bewihrt hat sich insofern eine offene Diskussionsstelle, deren
Temperatur stufenlos regelbar ist und in einer gut ausgerliste-
ten Ideenkiiche iiber ein Ablaufsystem in Konzepte umgeleitet
werden kann. Diese gut abhiingen und zur weiteren Ver-
wendung (siehe die Rezepte zu "BuVo-Struktur”, "AuBenkon-

takte", "@ﬁentlichkeits—Arbeit, "Nachwuchsgenerierung", "Re-
ferententreffen”, "Training", "Sponsoren", "Finanzierung" so-
wie "GV-Gestaltung") aufbewahren.

Bevor B) und C) an D) in E) unter Umstinden F) zu verlieren
drohen, sollte man das Gemisch zunichst zaghaft und auf
Klasse setzend, alsdann proaktiv und in Korrelation zur
Anzahl der erwarteten Giste auf Masse setzend mit einem
Schuss bis zu Unmengen Alkohol abschmecken.

VORSICHT:

Ab dem dritten Abschmeckvorgang, tritt das Abschmecken an
sich in den Hinter- die Gemischverfliissigung in den Vorder-
grund.

Dies sollte keinen Grund zur Besorgnis geben, ist zudem we-
der fiir B) noch fiir C) schidlich. Vor einer Riickkehr von B)
und C) in E) sollte jedoch der Alkohol verkocht werden, um
bei der weiteren Verwendung von B) fiir A) nicht iiberall auRer
in E) nur noch fiir aus Hysterie generierte F) zu sorgen.

NOTA BENE:
Im Verfliissigungsstadium abgefiillte Konzepte eignen sich

nicht ausnahmslos fiir eine unaufbereitete Weiterverwendung
fiir A).
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Schnupperwochenende in Heidelberg oder BuVo unplugged

BuVo unplugged: Gelegenheit den Bundesvorstand und dessen Arbeit genau-
er kennenzulernen

Frische Bundesvorstands-Luft zu schnuppern gab es an dem
frithen Miirz-Wochenende, das sich Claus Peter, Marianne, Gio-
vanni und Kristin frei genommen hatten, um eine Handvoll
neugieriger Schniiffler in ihrem alltédglichen Umfeld herum-
stébern zu lassen.

Der Nachmittag begann mit einer spannenden Biiro- Rallye,
bei der wir die wichtigsten Teile des ELSA-Hauptquartiers er-
kunden durften: Wer oder was ist Leo? Wo befinden sich die
Fakultitsgruppen-Karteien, wo die Fahnen? Und wo ist der
Platz der First Lady des Présidenten?

Weiter ging es mit einer ausfiihrlichen Vorstellung der Tétig-
keitsbereiche eines jeden Bundesvorstand-Mitgliedes, in der
wir nicht nur erfuhren, dass Présidenten mit der Betreuung von
mehr als 20 Férderern gut beschiftigt sind, sondern auch, dass
Vizes ab und zu auch mal mit Vereinsrecht zu tun haben. Zum
aktuellen Geschehen in gleich zwei Bereichen, nidmlich AA
und S&C berichtete uns Kristin und natiirlich stellte Giovanni
uns auch die Welt eines "Financial managers" vor, auch Schatz-
meister genannt. Fiir uns alle, damals groBtenteils noch Fres-
her, war es besonders interessant, die Aufgabenbereiche der
ELSA-Deutschland-Crew niher kennen zu lernen, da sie na-
tiirlich wesentlich umfangreichere Titigkeiten als die der Lo-
kalgruppen umfasst.

Am Samstag stiirzten wir uns gleich selbst in die Arbeit und
entwarfen ein Modell-ELSA fiir das Jahr 2015. Wir beschéf-
tigten uns dabei mit der Frage, wie ELSA-Deutschland in 10
Jahren aussehen konnte, wobei der Phantasie keine Grenzen
gesetzt waren: Kénnte ELSA eine Stiftung werden? Wie viele
internationale Seminare kénnen die Fakultitsgruppen ausrich-
ten? Oder vielleicht doch lieber ein GroBprojekt, wie die Kon-
ferenz zum islamischen Recht in Hamburg? Und wie kénnte
man den Traum von einem Millionen-Budget erreichen?

Beim BuVo-Puzzle anschliefend konnten wir dann selbst team-

worken und lernten auch gleich, wie schwierig es ist, wenn
man im Feuereifer zuerst um die 90 Moderationskarten an die

A4

Wand gepinnt hat, um dann festzustellen, dass dieses Chaos
unméglich einen Sinn ergeben kann. Aber unser Team lernte
schnell, und so merkten wir gleich, dass das "umpinnen” ar-
beitsteilig zum Gliick schneller geht als allein! In der nachfol-
genden Gesprichsrunde hatten wir dann die Méglichkeit, bisher
noch vorhandene Zweifel auszurdumen, als wir uns die Frage
stellten, was fiir Vorteile so ein Jahr ELSA hat. Und natiirlich
gab es auf alle Fragen eine Antwort, lediglich die eine blieb
noch stehen: Was spricht eigentlich dagegen, in den BuVo zu
gehen?

Wie lebt und arbeitet der BuVo nun also (mein persdnlicher
Eindruck nach diesem Wochenende)?

1. gesund: jede Menge Gemiise (Tomaten, Gurken und Moh-
ren) gab es schon zum Frithstiick

2. kulturell: Bei der Stadtfiihrung bewies Marianne allergriB-
te Ortskenntnis in Verbindung mit beeindruckendem Fakten-
wissen: im Schloss kannte sie sogar die Stelle, an der Goethe
seiner Zeit seine (schriftlichen) Ergiisse gehabt haben soll

3. sportlich: bei unserem langen Neckarspaziergang konnten
wir uns ganz von unseren anstrengenden Sitzungen erholen

4. ausgewogen: als Ausgleich fiir das viele Gemiise gingen wir
mittags zum Asia-Imbiss

5. professionell und top-organisiert: Vom Ablaufplan bis zu
den Klebepunkten: Am Detail erkennt man den Profi!

Produktives Brainstorming
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BuVo on Tour - In fiinf Tagen durch die Republik

Zwischenstopp bei gut gelaunten ELSAnern in Recklinghausen

Montag, 25. April 2005

7.31 Uhr, Heidelberg

Es ist noch frith, als drei Gestalten den "BuVo-Tower" (das
Hochhaus, in dem sich die Wohnungen der Bundesvorstiande
befinden) verlassen. Die Sonne scheint, doch es ist noch kiihl
und sie frieren. Also schnell zum Parkplatz, Isomatten, Schlaf-
siicke und Reisetaschen von Claus Peter, Marianne und Kristin
rein in den Kofferraum und los geht die wilde Fahrt. Die drei
haben sich viel vorgenommen, haben fiir eine Woche ein Auto
gemietet und vollgetankt. Es steht nicht nur in ihren Gesich-
tern geschrieben, nein, auch auf ihren T-Shirts steht es in hel-
len Lettern: "BuVo on Tour". Sieben Fakultitsgruppen in fiinf
Tagen haben sie sich vorgenommen; Gruppen, die eine
Extraportion Motivation brauchen und die geballte Power von
drei BuVos. So oder so dhnlich...

10.12 Uhr, Marburg

In Marburg treffen wir uns mit dem aktuellen Prisidenten zum
Friihstiick. Die Lage ist kompliziert, es gibt zwar viele Inter-
essierte, aber der Prisident, der als einziger den Vorstand bildet,
wird bald die Stadt verlassen. Gemeinsam iiberlegen wir, was
zu tun ist, auch ehemalige ELSAner aus Marburg sind dabei.
So steht bald die Idee von einem erneuten Infoabend, der Be-
treuungs-BuVo und die Ehemaligen werden mithelfen. Um
mdglichst viele Studenten zu interessieren, soll viel Werbung
gemacht und Glithwein angeboten werden. Noch an Ort und
Stelle layouten wir gemeinsam in der Rechtsinformatik der
Universitét Plakate fiir den Infoabend und drucken diese im
Copyshop aus.

15.57 Uhr, A 45

Claus Peter fihrt das Auto schon gen Westen, als wir erfahren,
dass der Termin mit dem Présidenten von ELSA-Bochum we-
gen Krankheit ausfallen wird. Was jetzt? Schnell wird umdi-
sponiert: rechts ranfahren und die Handys glithen. So ganz.
ohne etwas zu erreichen wollen wir nicht einfach an Bochum
vorbeifahren. In Absprache mit ELSA-Bochum kontaktieren
wir den Dekan der Fakultit und bekommen sogar fiir den
ndchsten Morgen noch einen Termin. Gliick gehabt. Und was

tun mit dem angefangenen Tag? Welche Gruppe liegt denn
noch in der Nihe?!

18.27 Uhr, Recklinghausen

Wir treffen uns mit den ELSAnern aus Gelsenkirchen/
Recklinghausen. Eine wirklich hiibsche Fakultit, da wird man
als Durchschnittsstudent direkt neidisch... Gemeinsam essen
wir zu Abend und reden iiber ELSA, Gelsenkirchen und den
Bundsvorstand. Gemeinsam Uberlegen wir, warum es
Gruppen gibt, die offensichtlich niemals Nachwuchsprobleme
haben und solche, die schon seit Jahren damit kampfen. Es
scheint keinen offensichtlichen Grund zu geben und leider
wohl auch kein Allheilmittel. Trotzdem sind sich alle einig,
dass man einfach alles probieren muss, um die Gruppen zu
unterstiitzen.

Dienstag, 26. April 2005
7. 57 Uhr, Ruhruniversitit Bochum

Nach einer Nacht in Kristing Elternhaus und einer an- |

strengenden Parkplatzsuche auf dem Campus schaffen wir es

gerade noch rechtzeitig zu dem Termin mit dem Dekan. Wir |

fragen nach, woran es liegt, dass ELSA seit Jahren einen so
schweren Stand hat in Bochum. Geht es anderen Organisa-
tionen auch so? Wird ELSA in Bochum von den Professoren
unterstiitzt? Wiirde sich die Uni kooperativ zeigen, wenn
ELSA wieder Events organisiert? In dieser knappen Stunde
konnten wir mit dem fiir ELSA verantwortlichem Professor
("Ich bin der mit dem ELSA-Hut aufl") sprechen. Wir sam-
melten Ideen, wie die Uni in Zusammenarbeit mit dem letzten
iibrigen Bochumer ELSAner einen Neuaufbau von ELSA-
Bochum unterstiitzen kann,

ELSA fit machen: Treffen in Bochum mit dem dortigen Erasmusbeauftragten

11.02 Uhr, Highway to Hell Richtung Nordsee
Die Sonne scheint, die Autobahn ist frei und der Motor
schnurrt.

17.13 Uhr, kurz vor Rostock

Nur knapp sind wir einem Desaster entkommen. Wir hitten
vielleicht fter auf die Tankanzeige schauen sollen, um uns die
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Besuch bei ELSA-Dresden

angstvolle Suche nach einer Tankstelle mitten in der Pampa
von Mecklenburg-Vorpommern zu sparen.

18.00 Uhr, Rostock

Wir schlagen unser Lager auf in Rostock bei einem ehemali-
gen Bundesvorstand. Leider konnen wir auch hier niemanden
aus dem Vorstand erreichen. Kurzerhand verabreden wir uns
abends zum Essen mit einem Beiratsmitglied von ELSA-Ros-
tock. Wir konnen fiir ELSA begeistern und finden einen Ter-
min fiir einen Infoabend mit BuVo-Unterstiitzung. Auch be-
kommen wir Unterstiitzung von universitirer Seite zugesagt.
Und auch hier sind die Ehemaligen mit grofem Enthusiasmus
dabei, wenn es darum geht, ELSA wieder aufzupéppeln.

Mittwoch, 27. April 2005

9,27 Uhr, Richtung Dresden

Nach einer Nacht in Rostock und einmal kurz Meer gucken an
der Nordsee fahren wir weiter im Nieselregen Richtung Dres-
den.

14.30 Uhr, Uni Dresden

Wow, was fiir ein herzlicher Empfang. Ein kleiner aber feiner
Vorstand begriiBt uns mit offenen Armen, gemeinsam bespre-
chen wir die Situation. Die juristische Fakultdt Dresden wird
geschlossen, die dlteren Studenten wandern ab, neue kommen
nicht mehr nach. Trotzdem wollen die ELSAner ihren Verein
noch nicht aufgeben. Abends gibt es einen Infoabend, sogar
Forderer der Fakultitsgruppe sind anwesend. Gemeinsam sit-
zen wir nach dem Abendessen in einem Lokal noch lange
zusammen und besprechen, was in dieer Situation am besten
zu tun ist.

Donnerstag, 28. April 2005

10.45 Uhr, Uni Dresden

Nach einer kurzen Nacht und einem tollen Frithstlick starten
wir spontan noch eine Infoveranstaltung nach einer Vorlesung.
Die Priisidenten haben das Wort, der Rest verteilt Infozettel.
Das ist ELSA, wie es richtig Spaf} macht!
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15.30 Uhr, Halle

In einem Café treffen wir ELSA-Halle und besprechen die
aktuelle Lage der Gruppe. Es gibt Probleme mit dem
Marketing und auch mit dem Nachwuchs hapert es. Wir
suchen nach Losungen und geben Informationen iber die
Méoglichkeiten der Unterstiitzung durch den Bundesvorstand
oder andere Gruppen. Am frithen Abend findet eine gemein-
same Infoveranstaltung statt ("ELSA-Dresden hat uns ja ein-
geladen - #h, nein, wo sind wir gerade?"), wie immer steht vor
allem STEP im Mittelpunkt des Interesses der Besucher.

Abends im Lokal diskutieren und iiberlegen wir mit ELSA-
Halle und Ehemaligen noch lange, wie man am besten helfen
kann. Nach einer offensichtlichen Irrfahrt trifft dann spét-
abends auch noch eine Autoladung voll mit dem hoch-
motivierten Vorstand von ELSA-Leipzig ein. Auch sie hatten
gegen schlechtes Image zu kimpfen und befinden sich mittler-
weile auf dem Wege der Besserung. Alle engagieren sich, um
ELSA weiterhin zu pushen. Die Gruppen und die
Bundesvorstinde tauschen sich an diesem Abend noch lange
aus.

Freitag, 29. April 2005

11.46 Uhr, Richtung Heidelberg

Nach einer Nacht bei einem gastfreundlichen ehemaligen
Bundesvorstand in Halle zieht es uns wieder nach Heidelberg,
in die BuVo-Heimat. Schon war es, so viele engagierte
ELSAner zu treffen. Sich auszutauschen, gemeinsam Ideen zu
entwickeln und zu sehen, wie die Begeisterung fiir ELSA
noch lodert! Wir haben viele ELSAner und Unterstiitzer
getroffen, die nicht aufgeben wollen und uns immer Hilfe

Extra nach Halle angereist: ELSA-Leipzig beim "Arbeitsessen”

zugesagt haben.
Die drei in dem Mietauto sind jetzt erschopft, aber gliicklich.
Und die T-Shirts miisste man vielleicht mal waschen...



Beratertreffen - der erste gemeinsame Termin

Der Bundesvorstand zusammen mit den Beratern

Zu Beginn unserer Amtszeit trafen wir uns in Frankfurt/Main
mit den beiden langjéhrigen Beratern von ELSA-Deutschland,
Herr Dr. Nikolaus Reinhuber, Partner der Kanzlei Freshfields
Bruckhaus Deringer, und Herr Dr. Eckart Brédermann, Mit-
griinder der Kanzlei Brédermann & Jahn Business Law, ste-
hen den jeweiligen Bundesvorstinden bereits seit Anfang der
neunziger Jahre mit Rat und Tat zur Seite. Sie sind Ansprech-
partner fiir alle Fragen, seien es rechtliche oder solche, die die
zukiinftige Entwicklung von ELSA in Deutschland betreffen.

Unser Treffen diente zunéichst dem Kennen lernen und dem
Austausch tiber die allgemeine Situation von ELSA-Deutsch-
land. Wichtige Themen waren die Ausgestaltung der Zusam-
menarbeit mit dem Férderkreis und die Unterbesetzung des
Bundesvorstands. AuBerdem stellten wir den Beratern unsere
Plane zur Weiterentwicklung des Juropean und zur Teilnehm-
ersteigerung beim ELSA-Deutschland Moot Court vor. Hier-
zu konnten sie nicht nur etliche Tipps beisteuern, sondern uns
auch mit einer schier unendlichen Fiille an Kontakten und
Fachwissen versorgen. Auch die kurz zuvor erarbeiteten Ziele
und Strategien fiir unsere Amtszeit fanden bei Herrn Dr. Bré-
dermann und Herrn Dr. Reinhuber groBien Anklang, wissen sie
doch aus ihrer langen ELSA-Erfahrung, wie wichtig es ist,
immer wieder aufs Neue fiir die Internationalitit und die Ziele
unseres Vereins zu werben.

Das Beratertreffen, unser erster Termin als gesamter Bundes-
vorstand, war eine spannende und sehr bereichernde Erfahrung,
Nach vier Stunden angeregter Diskussion machten wir uns mit
zahlreichen neuen Ideen im Gepick und voller Tatendrang auf
den Riickweg nach Heidelberg,

Mit viel Enthusiasmus dabei: Dr. Nikolaus Reinhuber und Dr. Eckart
Brédermann

ELSA-Deutschland e.V. 2004/2005

Interne Treffen
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Treffen mit den Beiriten von ELSA-Deutschland

Besuch bei Beiratsmitglied Dr. Dieter Ahrens zu Hause in Hamburg

Die meisten kennen ihn wahrscheinlich nur als eine Liste von
Namen auf einem Flyer: die Rede ist vom Beirat von ELSA-
Deutschland e.V. Diese Personlichkeiten werben zundchst mit
ithrem Namen fiir ELSA, stehen aber daneben auch in unter-
schiedlichem MaBe als Ansprechpartner des Bundesvorstands
zur Verfiigung. So hatten wir wihrend unserer Amtszeit die
Ehre, zwei der fiinf Beiratsmitglieder personlich kennen zu ler-
nen.

Noch gegen Beginn des BuVo-Jahres besuchten wir in Ham-
burg Dr. Dieter Ahrens, ehemaliges Vorstandsmitglied der
Shell AG, der an der aktuellen Entwicklung des Vereins sehr
interessiert war, Nachdem wir die zuvor erarbeiteten Ziele fiir
unser Amtsjahr bereits den beiden Beratern vorgestellt hatten,
konnten wir nun weiteres Feedback dazu einholen. Auch wenn
uns die von Herm Dr. Ahrens angeregte Durchfilhrung eines
internationalen Seminars auf Grund der Unterbesetzung des
Bundesvorstands nicht moglich war, bekamen wir von ihm
einige wertvolle Ratschlige in Bezug auf die Projektreihe.

Im Januar 2005 traf Claus Peter Knoll sich, wiederum in
Hamburg, mit Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hein Kotz, ehemaliger
Prisident der Bucerius Law School. Herr K6tz gab uns insbe-
sondere Anregungen in Bezug auf das Problem, dass sich die
7Zeit im Bundesvorstand in einigen Bundeslindern negativ auf
den Freischuss auswirkt. Dieser Besuch war leider auch der
letzte bei Herrn K6tz in seiner Funktion als Beirat von ELSA-
Deutschland, da er bekannt gab, sich aus Altersgriinden aus
dem aktiven Beiratsleben bei ELSA zuriickziehen zu wollen.
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hein K&tz ist fir ELSA-Deutschland
ein sehr hilfreiches und aktives Beiratsmitglied gewesen. Fiir
[hr Engagement fiir ELSA sei Ihnen an dieser Stelle noch ein-
mal herzlich gedankt!

48

Prof. Dy, Dr: h.c. mult. Hein Kotz und Claus Peter Knoll beim Beiratstreffen
im Max-Planck Institut



ELS’:A-’D‘eutschland e\/_k20043r

Schlafen konnt ihr woanders - Ubergabeparty 2005 in Potsdam

Entspannung am Heiligensee nach der Stadtfiihrung

Gut 30 Gaste waren von auBerhalb angereist, um bei der offi-
ziellen Amtsiibergabe des Bundesvorstandes am 31.7.2005
dabei zu sein. Der alte Bundesvorstand wurde gebiihrend ver-
abschiedet und der neue feuchtfréhlich in die neuen Amter
eingefiihrt.

Neben den anstrengenden Zeremonien zur Amtsiibergabe
blieb auch noch genug Zeit die Stadt Potsdam zu erkunden.,
Nach einer Stadtrundfahrt bei strahlenden Sonnenschein nutz-
ten einige die Gelegenheit, sich im Heiligen See abzukiihlen.
Danach konnten die Giste beim Grillen wieder Krifte tanken,
bevor die sogenannte

"5-Kampf—Niveau-Limbo—Chaoten—RaIlye" startete. Bei diesem
Wettbewerb mussten die Teilnehmer enormes Geschick und
Trinkfestigkeit beweisen, um Disziplinen wie Sackhiipfen,
Eierlaufen und Currywurstwettessen zu meistern. Dabei
bewies besonders der neue BuVo gute Ausdauer, Noch einmal
herzlichen Gliickwunsch an Merle Eckhard und Gerd Buder,
die den eindeutigen Sieg davontrugen.

Um Mitternacht wurde dann angestoflen und dem alten
Bundesvorstand fiir ein tolles ELSA-Jahr gedankt und dem
neuen ein erfolgreiches gewiinscht.

Claudia Schulz,
Prdisidentin ELSA-Potsdam 2005/2006

Currywursiwettessen auf der Party

Interne Treffen
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Akademische Aktivititen - Eine Einfuhrung

. Das Studies Abroad Programme dient der Infor ma-
tion iiber das Studium im Ausland sowie der Inte-
gration von ausléndischen Studenten an der eigenen
Fakultit;

. Vortriige, Vortragsreihen, Podiumsdiskussionen bil-
den traditionell das Herzstiick von AA und sind im-
mer wieder ein Erfolg.

Nihere Informationen iiber die AA-Veranstaltungen des ver-
; gangenen Jahres, insbesondere den ELSA-Deutschland Moot
Gespanntes Zuhdren: Bei einem Lawyers at work-Event erhalten ELSA- Court sowie die Projektreihe, finden sich auf den folgenden
Mitglieder Tipps aus der Praxis Seiten. Viel Spafl beim Lesen!

Das Amt "Akademische Aktivititen", kurz "AA", ist eines der
abwechslungsreichsten bei ELSA. Als "Vorstand fiir AA" oder
" A Aler” hat man die Wahl zwischen einer Vielzahl von mog-
lichen Projekten, an denen man teilnehmen oder die man
selbst organisieren kann. Im Folgenden ein kurzer Uberblick,
der zur Orientierung dient und hoffentlich Lust macht, selbst
aktiv zu werden:

. Essay Competitions regen Studenten dazu an, sich
mit ausgewihlten rechtlichen Themen ndher zu be-
fassen und dariiber einen Aufsatz zu verfassen,

. Fiir den von ELSA International herausgegebenen
Guide to Legal Studies in Europe, kurz GLSE, sam-
meln AAler in ganz Europa Informationen iiber ihre
Fakultiten;

. Moot Courts, also simulierte Gerichtsverhandlung-
en finden auf lokaler, nationaler und internationaler
Ebene statt. Hierzu zihlen der ELSA-Deutschland
Moot Court (EDMC) und die internationale ELSA
Moot Court Competition (EMC2);

. Bei Lawyers at Work Events, kurz L@W-Events,
besuchen ELSA-Gruppen Kanzleien, Behorden und
sonstige Arbeitsplatze von Juristen;

. In Legal Debates trainieren Jurastudenten ihre rhe-
torischen und argumentativen Fahigkeiten;

Legal Debate - praktische Awendung juristischen Argumentierens

. Legal Research Groups bringen Studenten aus ein-
em oder mehreren Landern zusammen, die an ein-
em gemeinsamen Projekt forschen und dariber pu-
blizieren;

. In den Selected Papers on European Law, kurz SPEL,

die ELSA International zweimal jahrlich herausgibt,
werden Aufsitze junger Juristen verdffentlicht;
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ELSA Moot Court Competition on WTO Law - Face the challenge!

Gewinnerteam und Richter der internationalen ELSA Moot Court
Competition

Four years ago ELSA International introduced a Moot Court
Competition on WTO Law, called the EMC2. At that time the
International Organising Committee had no idea what this
competition was going to be in some years, but they believed
in this project.

At the moment ELSA International is organizing the fourth edi-
tion of the EMC2 on WTO Law. This year we have the pleasu-
re to announce two ELSA Regional Rounds - which is a premie-
re for this moot. The interest in the competition proved by many
countries outside of Europe gave ELSA the possibility to orga-
nise non-ELSA Regional Rounds for Eurasia, the Ameri-cag
and Australia. Besides, there are also several National ELSA
Groups preparing National Rounds, as well as the Interna-
tional Written Round. Probably the main interest of the EMC?2 is
focused on the Final Oral Round, which will be held in Ge-
neva, Switzerland from 25th until 30th of April 2006, and where
the best of the over 60 participating teams will be declared.

Students who get involved in the competition have a unique
opportunity to practice rhetoric and soft skills, which are not
very often acquired at university. Secondly, they have to deal
with real judges or professors being the members of the Panel.
They act like lawyers and have the possibility to show not only
the background of their legal education, but also give their
own contribution to make the case most real. Finally, they get
an opportunity to meet new people for all over the world - stu-
dents, professors, judges -, and to establish new personal and
professional contacts. Being a team member in this competi-
tion is not only an opportunity, but also a challenge because the
participants share their experience with other people and
improve their professional performance.

Paula Calatan,
Director for Moot Court Competition, ELSA International
and Kristin Steinbring
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Projektreihe "Europa - eine Friedensbriicke"

ELSA-Freiburg beim Europdischen Parlament.

Wihrend des Sommersemesters 2005 fand nach zweijéhriger
Pause wieder eine deutschlandweite Projektreihe im Bereich
Akademische Aktivititen statt, diesmal in Kooperation mit
dem Bereich Human Rights. Nach intensivem Brainstorming
und angeregten Diskussionen in den Joint Workshops der
Vorstinde fiir Akademische Aktivititen und der Direktoren fiir
Human Rights auf dem Referententreffen in Wiirzburg und der
Generalversammlung in Bielefeld konnte schlieflich ein
Antrag vorgestellt werden. Daraufhin beschloss das Plenum
der XXXIV. Generalversammlung in Bielefeld die Durch-
filhrung der Projektreihe unter dem Titel: "Europa - eine Frie-
densbriicke. 1945 bis 2005 - Und die nichsten 60 Jahre?".
ELSA-Deutschland e.V. setzte sich im Rahmen dieser Pro-
jektreihe deutschlandweit mit der Entwicklung Europas und
vor allem den rechtlichen Aspekten der Friedenspolitik in
Europa auseinander.

Die vergangenen 60 Jahre waren von einigen bedeutenden
Umbriichen in Europa gekennzeichnet - das Ende des zweiten
Weltkrieges, der Fall des Eisernen Vorhangs und das Wachstum
der Europiischen Union, um nur einige historische Meilen-
steine zu nennen. Wihrend diese Ereignisse zu einer immer
weiter fortschreitenden politischen, rechtlichen und wirtschaft-
lichen Anniherung zwischen den Staaten Europas geftihrt ha-
ben, schwelen auf dem Balkan und im Kaukasus weiterhin
ungeldste Konflikte. Gleichzeitig ergeben sich zum Beispiel
durch Terrorismus und organisierte Kriminalitit neue juristi-
sche und sicherheitspolitische Herausforderungen fiir Europa.
Wissenschaftliche Unterstiitzung bei der Umsetzung des The-
mas erhielt ELSA-Deutschland e.V. vom Diisseldorfer Institut
fiir AuBen- und Sicherheitspolitik (DIAS) sowie dem Ham-
burger Zentrum fiir Europdische Friedens- und Sicherheits-
studien (ZEUS). Prof. Dr. Hans J. GieBmann, Leiter des ZEUS,
iibernahm auBerdem die Schirmherrschaft iiber die Projekt-
reihe.

Zwischen April und Juli beteiligten sich etliche ELSA-Fakul-
titsgruppen durch eine Vielzahl von méglichen Veranstaltung-
en - von Vortrigen iiber Podiumsdiskussionen und Legal
Debates bis hin zu [nstitutional Visits und Study Visits - an der
Projektreihe. Unter dem Oberbegriff "Friedensentwicklungen
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in Europa" wurden sowohl historische als auch aktuelle und
zukiinftige Entwicklungen beleuchtet und zueinander in Be-
ziehung gesetzt. Entsprechend der Zielsetzung von ELSA kam
dabei juristischen und gesellschaftspolitischen Verdnderungen
in Europa ein besonderes Gewicht zu.

Viele Fakultitsgruppen machten sich selbst auf den Weg, um
Europa zu erkunden. So fuhren ELSA-Bonn, ELSA-Potsdam,
ELSA-Regensburg und ELSA-Bayreuth nach Briissel, in das
Herz von Europa, um die dort anséssigen Institutionen zu be-
suchen. ELSA-Bielefeld machte sich auf nach Den Haag und
ELSA-Freiburg stattete dem Europaparlament in Straflburg ein-
en Besuch ab. Andere Fakultitsgruppen widmeten sich dem
intensiven Austausch mit Jurastudenten aus den europiischen
Nachbarlindern. So traf ELSA-Mannheim auf ELSA Rovaniemi
(Finnland), ELSA-Hannover und FELSA-Braunschweig/ Wolfen-
biittel besuchten ELSA Prag, und ELSA-Disseldorf reiste in
die Tiirkei zu ELSA Istanbul.

Doch auch die daheim gebliebenen Fakultétsgruppen blieben
keineswegs untitig. Sie organisierten eine Vielzahl von Vor-
trigen, z. B. zum Thema Georgien (ELSA-Gelsenkirchen), zur
Europiischen Friedens- und Wertegemeinschaft (ELSA-Leip-
zig) oder zur Zukunft der EU nach dem Scheitern der Refer-
enden (ELSA-Wiirzburg).

Prrgetmaie in Drslasd
* * x
* *
EUROPA
* *
Eine Friedensbriicke

*
***
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Anregende Diskussion: Die Podiumsdiskutanten bei der Abschlussveranstaltung in Bayreuth

Weiterhin bot die Projektreihe einen willkommenen Anlass
zur Durchfithrung gréBerer oder untypischer Projekte. So fand
in Diisseldorf eine Vortragsreihe zu mehreren Themen der in-
ternationalen Sicherheitspolitik statt, und ELSA-Bremen ver-
anstaltete eine wochentliche Legal Debate mit europarecht-
lichen Themen, withrend ELSA-Berlin Vortrige zu aktuellen
Themen mit Besuchen von Botschaften und Ministerien ver-
kntipfte. ELSA-Bayreuth organisierte einen rechtsvergleichen-
den Workshop und ELSA-Jena eine Podiumsdiskussion iiber
Reformen der UNO.

Die Projektreihe als ein gemeinsames deutschlandweites Pro-
jekt verdeutlichte, dass ELSA mehr ist als die Fakultéitsgrup-
pe vor Ort. Durch das einheitliche Marketing und eine koordi-
nierte Referentenansprache konnten die Vorteile des Netzwer-
kes fiir die einzelnen Gruppen direkt nutzbar gemacht werden.
Die enge Einbindung des Bereiches Human Ri ghts forderte da-
bei gleichzeitig die Umsetzung des Philosophy Statements
von ELSA.

Thren wiirdigen Abschluss fand die Projektreihe am 08. Juli
durch die von ELSA-Bayreuth in Zusammenarbeit mit dem
Institut fiir Friedensforschung und Sicherheitspolitik an der
Universitit Hamburg ausgerichtete Podiumsdiskussion "Zu-
kunft und Perspektiven der EU als sicherheitspolitischer Ak-
teur”. Das international zusammengesetzte Podium, bestehend
aus den Rednern Dr. Dimitrios Argirakos (Vorsitzender des
Diisseldorfer Instituts fiir Aussen- und Sicherheitspolitik),
Bernhard Rinke (Institut fiir Friedensforschung und Sich-
erheitspolitik der Universitit Hamburg), Dr. Kyriakos Revelas
(Mitarbeiter der Europiischen Kommission) und Thomas Lenk
(Auswirtiges Amt), diskutierte unter der Moderation von Dr.
Joachim Wiirmeling, Mitglied des Europiischen Parlaments,
kontrovers tiber die Notwendigkeit sowie die Chancen und

Risiken einer gemeinsamen AuBen- und Sicherheitspolitik in -

einem erweiterten Europa. Auch wihrend des anfestes erga-
ben sich vielfiltige Gelegenheiten, die Diskussion mit den
Referenten zu vertiefen,

Die Ergebnisse der Projektreihe wurden in einem Resume-

book festgehalten, welches seit einiger Zeit auf der Internet- -

seite von ELSA-Deutschland €.V, im Bereich "Publikationen"
fiir alle Interessenten erhaltlich ist.
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Veranstaltungskalender

Oktober 2004:

13.10. Vortragsreihe "Juristische Berufe" ELSA-Potsdam

25.10.-03.11. Vortrige zum LL.M. in Canterbury, Neuseeland ELSA-Mannheim,
ELSA-Heidelberg,
ELSA-Frankfurt/Main,
ELSA-K&ln,
ELSA-Disseldorf,
ELSA-Bonn,
ELSA-Osnabriick,
ELSA-Hamburg

26.10. Vortrag zum LL.M. in Chicago-Kent ELSA-Dtsseldorf

26.10. Treffen fiir auslidndische Jurastudenten ELSA-Koln

29.10. Vortrag "Die amerikanische Wahl aus juristischer Sicht" ELSA-Disseldorf

November 2004:

03.11. Besuch der Justizvollzugsanstalt Bielefeld ELSA-Bielefeld
04.11. Besuch der Jugendarrestanstalt Weimar ELSA-Jena
04.11. 15-Jahresfeier ELSA-Gbttingen
05.11. - 07.11. Rhetorikseminar ELSA-Bielefeld
06.11. Podiumsdiskussion zu Hartz TV mit Olaf Scholz (SPD),

Roland Kohsieck (ver.di), Christian Grube (OVG Hamburg) ELSA-Hamburg
08.11. Infoveranstaltung zu Auslandsstudium und Auslandspraktika ELSA-Jena
08.11. Vortrag vom Thiiringer Landesamt fiir Verfassungsschutz

zum Thema "Extremismus" ELSA-Jena
09.11. Vortrag zur Altersvorsorge mit Consulting- und Sozialrechtexperten ELSA-Miinster
10.11. L@W-Event ELSA-Dusseldorf
10.11. ELSA-Radio ELSA-Jena
16.11. L@W-Event bei Wilmer Cutler Pickering Hale & Dorr (Berlin) ELSA-Potsdam
16.11. Rhetorikseminar in Zusammenarbeit mit MLP ELSA-Disseldorf
16.11, Rhetorikseminar in Zusammenarbeit mit MLP ELSA-Regensburg
16.11. Vortrag: "Berufmdglichkeiten fiir Juristen beim Auswirtigen Amt" ELSA-Bonn
17.11. Bewerbertraining mit Hansa Capital GmbH ELSA-Mainz
18.11. Mirchen-Moot-Court ELSA-Osnabriick
24.11. L@W-Event bei Freshfields Bruckhaus Deringer ELSA-Hamburg
24.11. Vortrag: "Der Jurist im Auswértigen Amt" ELSA-Kéln
24.11. Vortrag: "Recht auf Privatkopie? Urheberrechtsnovelle 2. Korb" ELSA-Miinchen
25.11. Podiumsdiskussion zum EU-Beitritt der Tiirkei ELSA-Trier
25:11. Vortrag von Dr. Volker Tausch: "Berufschancen fiir Juristen" ELSA-Diusseldorf
25.11. Vortrag: "Jura fiir Anfénger" ELSA-Miinchen
29.11. Vortragsreihe "Juristische Berufe" ELSA-Potsdam
29.11. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Regensburg
30.11. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Frankfurt (Oder)

Vortrag "Staatsanwaltschaft" ELSA-Diisseldorf
Dezember 2004:
01.12. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Kdln
01.12. Podiumsdiskussion zum "Caroline-Urteil" des EGMR ELSA-Leipzig
02.12. Besuch der Staatsanwaltschaft ELSA-Mainz
02.12. Besuch der Jugendarrestanstalt Weimar ELSA-Jena
02.12. Vortrag "Wirtschafts- und Finanzberater" ELSA-Diisseldorf
02.12. Vortrag einer israelischen Rechtsanwiltin: " Arbeitsrecht in Israel” ELSA-Hannover
03.12. Regionalentscheid Siid des ELSA-Deutschland Moot Court ELSA-Bayreuth
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06.12. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Mainz
06.12. Besuch des Landgerichts ELSA-Bonn
07.12. Rhetorikseminar in Zusammenarbeit mit MLP ELSA-Diisseldorf
07.12. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Frankfurt (Oder)
07.12. Vortrag von RA Schimke (Bird&Bird):"Sportrecht" ELSA-Diisseldorf
08.12. Dr. Andreas Pense (Kanzlei Unverzagt Von Have):
Vortrag: "Eine Einfiihrung in das Filmrecht" ELSA-Hamburg
08.12. Vortrag von Prof. Dr. Carsten Schiifer:
"Die Scheinauslandsgesellschaft nach INSPIRE ART" ELSA-Mannheim
08.12. "Berufsbild des Juristen" ELSA-Frankfurt (Oder)
10.12. Regionalentscheid Nord des ELSA-Deutschland Moot Court ELSA-Kiel
14.12. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Frankfurt (Oder)
14.12. "Juristische Berufe: Auswirtiges Amt" ELSA-Berlin
14.12. Vortrag von Dr. jur. Dieter Wolst: "Meine ELSA-Heidelberg
Erfahrung als Ermittlungsrichter am BGH"
14.12. Vortrag von KOR Kayser (LKA Diisseldorf): "Anwalt bei der Polizei" ELSA-Diisseldorf
14.12. Erasmus-Infoabend ELSA-Kiel
15.12. L@W-Event bei der Rechtsabteilung des NDR ELSA-Hamburg
15.12. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Bayreuth
16.12. Vortrag von Herrn Schénberg, Unternehmensberater bei
Roland Berger Consulting ELSA-Diisseldorf
18.12. Diskussion mit Studenten aus Finnland iiber PISA und ELSA-Mannheim und
das deutsche Schulsystem ELSA-Heidelberg
18.12. Miirchen-Moot-Court ELSA-Miinster
Januar 2005:
05.01. Besuch der Untersuchungshaft ELSA-Hamburg
05.01. "Berufsbild des Juristen" ELSA-Frankfurt (Oder)
07. - 08.01. Rhetorikseminar in Zusammenarbeit mit MLP ELSA-Potsdam
11.01. Besuch der Justizvollzugsanstalt ELSA-Wiirzburg
11.01. Vortrag des Thiiringer Landesamts fiir Verfassungs-Schutz:
"Islamistischer Extremismus und Terrorismus” ELSA-Jena
12.01. Rhetorikseminar in Zusammenarbeit mit MLP ELSA-Diisseldorf
12.01. Moot Court ELSA-Hamburg
12.01. Seminar "Uberlebenstraining - die ersten Tage im Job" ELSA-Frankfurt (Oder)
19.01. Vortrag: "Studieren im Ausland" ELSA-Miinchen
20.01. Vortrag: "Das neue Zuwanderungsgesetz" ELSA-Géttingen
24.01. Kanzleibesuch bei Redeker ELSA-Bonn
25.01. L@W-Event bei Freshfields in Frankfurt/Main ELSA-Heidelberg
26.01. Vortrag zum LL.M.-Studium in den USA ELSA-Hamburg
26.01. Vortrag zum Vereinsrecht ELSA-Frankfurt (Oder)
27.01. L@W-Event bei Beiten Burkhardt Goerdeler ELSA-Augsburg und
ELSA-Miinchen
27.01. Karriereseminar in Kooperation mit MLP ELSA-Konstanz
31.01. Mirchen-Moot-Court ELSA-Trier
Februar 2005:
02.02. Claude Crouail, franz. Generalkonsul:
"Die Rolle der "GroBen" in der EU" ELSA-Hamburg
02.02. Infoveranstaltung zum Studium im Ausland ELSA-Diisseldorf
02.02. Infoabend zum Studium im Ausland ELSA-Bonn
03.02. Besuch der Untersuchungshaft ELSA-Hamburg
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09.02. Vortrag: "Lebensschutz und Selbstbestimmung am Lebensende" ELSA-Minchen
16.02. Assessment-Center-Training ELSA-Gelsenkirchen
16.02. Vortrag zum Britischen Referendum tber die EU-Verfassung

in der Britischen Botschaft ELSA-Berlin
17.02. L@W-Event bei Buse Heberer Fromm ELSA-Diisseldorf
17.02. Besuch der Deutschen Bérse in Frankfurt/Main ELSA-Tiibingen
17.02. Vortrag "Fit ins Referendariat" ELSA-Jena
22.02. Rhetorikseminar in Zusammenarbeit mit MLP ELSA-Diisseldorf
Miirz 2005:
09.03. Rhetorikseminar in Zusammenarbeit mit MLP ELSA-Diisscldorf
18.03. Vortrag zum Referendum iiber die EU-Verfassung in der

franzosischen Botschaft ELSA-Berlin
April 2005:
09.04. Vortrag zu Vereinsrecht ELSA-Frankfurt (Oder)
13.04. L@W-Event bei Latham & Watkins ELSA-Hamburg
20.04. Rhetorikseminar in Kooperation mit MLP ELSA-Konstanz
20.04. Podiumsdiskussion zu Softwarepatenten ELSA-Braunschweig/

ELSA-Wolfenbiitte]

20.04. Vortrag von Herrn Kaske, Hamburger Landesamt fiir

Verfassungsschutz: "Das NPD-Verbotsverfahren” ELSA-Hamburg
20.04. Podiumsdiskussion zu Repetitorien ELSA-Diisseldorf
21.04. Podiumsdiskussion "Der EU-Beitritt der Tiirkei" ELSA-K&In
26.04. Vortrag "Das UN-Jugoslawien-Tribunal und der Fall Milosevic" ELSA-Géttingen
26.04. L@W-Event bei Hengeler Mueller ELSA-Frankfurt/Main und

ELSA-Heidelberg

26.04. L@W-Event am Amtsgericht mit anschlicfendem Gespréch

mit einem Richter ELSA-Bremen
27.04. Mirchen-Moot-Court ELSA-Bonn
27.04. Vortrag zur EU-Verfassung ELSA-Bayreuth
27.04. Rhetorikseminar in Kooperation mit MLP ELSA-Konstanz
27.04. Vortrag: "Gleichgeschlechtliche Lebenspartnerschaften in den USA”" ELSA-Tiibingen
28.04. Vortrag zum Thema Mediation von Lars Schifer, LL.M.,

Rechtsanwalt und Mediator ELSA-Hamburg
28.04. Vortrag zum Referendum iiber die EU-Verfassung in der

polnischen Botschaft ELSA-Berlin
28.04. Vortrag von Siemens Legal Services ELSA-Erlangen
Mai 2005:
03.05. Strafrechts-Moot-Court ELSA-Heidelberg
03.05. L@W-Event bei Rowedder Zimmermann Haas ELSA-Mannheim
04.05. L@W-Event bei der Industrie- und Handelskammer ELSA-Hamburg
10.05. Vortrag "Volkerrechtliche Kernverbrechen” ELSA-Gottingen
10.05. L@W-Event bei Lovells ELSA-Giefien
11.05. L@W-Event: Besuch des SPIEGEL ELSA-Hamburg
11.05. Vortrag: "Anwiltin im Auslandseinsatz in Sao Paulo” ELSA-Kdln
11.05. Legal Debate zum Thema Stalking ELSA-Miinster
11.05. L@W-Event bei Lovells ELSA-Mainz
12.05. Vortrag zu LL.M. in Neuseeland ELSA-KéIn
12.05. "Georgien auf dem langen Marsch zum Rechtsstaat” ELSA-Gelsenkirchen
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12.05. Rhetorikseminar ELSA-Berlin
12.05. Vortrag "Menschenrechte - Kinderrechte" ELSA-Miinster
12.05. Rhetorikseminar in Kooperation mit MLP ELSA-Diisseldorf
13.05. Rechtsvergleichender Workshop ELSA-Bayreuth
17.05. L@W-Event bei Gleiss Lutz ELSA-Berlin
19.05. Rhetorikseminar ELSA-Konstanz
23.05. Vortrag: "Berufsperspektiven fiir Juristen" ELSA-Bonn
von Alexander Leidig, Wiss. Ass.
23.05. L@W-Event bei Linklaters Oppenhoff & Rédler ELSA-Potsdam
24.05. L@W-Event mit M&A-Workshop bei ELSA-Diisseldorf
CMS Hasche Sigle
24.05. Vortrag "Der volkerrechtliche Strafprozess - ELSA-Gattingen
inquisitorisch oder adversatorisch?"
25.05. Vortrag von Dr. Andreas Biegel, Rechtsabteilung ELSA-Mainz
der Deutschen Lufthansa
25.05. Karriereseminar in Kooperation mit MLP ELSA-Konstanz
25.05. Vortrag von Prof. Toni Fine: "Politics and the ELSA-Gittingen
U.S. Supreme Court"
27.05. Besuch des Bundesrats ELSA-Berlin
31.05. Vortrag von Prof. Dr. Wolf-Riidiger Schenke: ELSA-Diisseldorf
"Die unechte Vertrauensfrage"
Juni 2005:
01.06. Vortrag "Die Gacaca-Justiz in Ruanda" ELSA-Hamburg
01.06. Vortrag: "Der Mannesmann-Prozess - ELSA-Gelsenkirchen
Hintergriinde, Prozessverlauf, Folgen"
01.06. Vortrag "Juristen im &ffentlichen Dienst" ELSA-Bremen
02.06. Podiumsdiskussion: "Der Fall Daschner und ELSA-Passau
das Folterverbot"”
02.06. Besuch der Justizvollzugsanstalt Erlangen ELSA-Erlangen-
Niirnberg
06.06. Vortrag von Prof. Dr. Simma, Richter am IGH: ELSA-Miinchen
"Der IGH - Stabiler Grundpfeiler des Vélkerrechts?"
06.06. L@W-Event bei Rédl & Partner ELSA-Erlangen-
Niirnberg
07.06. Vortrag "Der Weltstrafgerichtshof klagt an" ELSA-Géttingen
08.06. Besichtigung der Untersuchungshaft ELSA-Hamburg
08.06. Vortrag von Prof. Dr. Horst Dreier: "Vorgezogene ELSA-Wiirzburg
Bundestagswahlen: Verfassungsrechtliche Analyse"
09.06. L@W-Event bei Buse Heberer Fromm ELSA-Hannover
10.06. L@W-Event bei Haarmann Hemmelrath & Partner ELSA-Leipzig
10.06. Besuch der Justizvollzugsanstalt Rottenburg ELSA-Tiibingen
13.06. Auslandsinformationsabend ELSA-Bonn
13.06. Vortrag "Fernsehgerichtsshows" von Bernhard ELSA-Géttingen
Tépper, Redaktion des ZDF
13.06. Podiumsdiskussion zu Repetitorien ELSA-Heidelberg
14.06. L@W-Event bei CMS Hasche Sigle ELSA-Tiibingen
15.06. Vortrag "Juristen in der Wirtschaft" ELSA-Bremen
16.06. L@W-Event bei Baker & McKenzie ELSA-Regensburg
16.06. Ferdinand zur Lippe, Dozent am Trinity College ELSA-Mainz
Dublin: "Hochschulpolitik als Motor der Innovation in Irland"
17.06. L@W-Event bei Psllath + Partner ELSA-Passau
17.06. Prof. Méllers: "Vertrauensfrage - Und dann?" ELSA-Miinster
20.06. Besuch der Justizvollzugsanstalt Rheinbach ELSA-Bonn



20.06.
20.06.
21.06.

21.06.

22.06.
23.06.
24.06.
24.06.
27.06.
28.06.
29.06.
30.06.

Juli 2005:

ELSA-Deutschland Moot Court-Lokalentscheid
Strafrecht-Moot-Court

Vortrag "Verteidigung vor internationalen Strafgerichten -
Ein Erfahrungsbericht"

Vortrag von PD Dr. Kotzur: "Die europdische Friedens-
und Wertegemeinschaft"

Karriereseminar in Kooperation mit MLP

Berufe fiir Juristen: Bundesministerium der Justiz
ELSA-Deutschland Moot Court-Lokalentscheid
ELSA-Deutschland Moot Court-Lokalentscheid
L@W-Event bei EY Law Luther Menold

L@W-Event bei Ashurst

ELSA-Deutschland Moot Court-Lokalentscheid

Lars Memmen; "Terrorismus und Menschenrechte"

ELSA-K6In
ELSA-Bayreuth

ELSA-Géttingen

ELSA-Leipzig
ELSA-Konstanz
ELSA-Berlin
ELSA-Gelsenkirchen
ELSA-Passau
ELSA-Bonn
ELSA-Wiirzburg
ELSA-Kiel
ELSA-Diusseldorf

01.07.
02.07.
04.07.
04.07.

04.07.

05.07.
05.07.

06.07.
06.07.

07.07.
07.07.

08.07

. - 09.07.

11.07.
11.07.
12.07.

13.07.
14.07.

18.07.
18.07.
25.07.
29.07.
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L@W-Event bei Pollath + Partner

Soft Skills Seminar Teil I

L@W-Event bei Latham & Watkins

Vortrag "Deutschland und Kriegseinsétze" im
Bundesministerium der Verteidigung

Vortrag von Uwe Marquardt, LKA NRW:
"Islamistischer Terrorismus: Bedrohungsszenarien”
Podiumsdiskussion "Perspektiven des Volkerstrafrechts”
Vortrag in Kooperation mit EMSA-Heidelberg:
"Rehabilitation psychisch kranker Straftiter”
Podiumsdiskussion zu UNO-Reformen

Vortrag von Staatssekretir Dr. Klaus Scharioth:
"Europa im internationalen Krisenmanagement"
Besuch der Gerichtsmedizin Leipzig

Soft Skills Seminar Teil I

Podiumsdiskussion zum Abschluss der Projekireihe
Besuch der Justizvollzugsanstalt Ulmer Hohe
Vortrag: "Infos zum Referendariat"

Vortrag von Prof. Dr. Lorz: "Vélkerrechtliche
Vertrige gegen den Terrorismus”
ELSA-Deutschland Moot Court-Lokalentscheid
L@ W-Event bei Norton Rose

ELSA-Deutschland Moot Court -Lokalentscheid
Filmvorfiihrung mit Prof, Dr. Jager: "Justice for all"
ELSA-Deutschland Moot Court -Lokalentscheid
ELSA-Deutschland Moot Court -Lokalentscheid

ELSA-Heidelberg
ELSA-Diisseldorf
ELSA-Mannheim

ELSA-Berlin

ELSA-Diisseldorf
ELSA-Géttingen

ELSA-Heidelberg
ELSA-Jena

ELSA-Berlin
ELSA-Leipzig
ELSA-Diisseldorf
ELSA-Bayreuth
ELSA-Disseldorf
ELSA-Mainz

ELSA-Diisseldorf
ELSA-Leipzig
ELSA-Kiel und
ELSA-Marburg
ELSA-Konstanz
ELSA-Trier
ELSA-Trier
ELSA-Mainz



Seminare in Deutschland 2004/2005

04.11.- 07.11.04 Saarbriicken Dr. Frankenstein -
Rechtliche Grenzen der Medizin

18.11.-20.11.04 Wolfenbiittel Intellectual Property Law-

Das Recht des geistigen
Eigentums unter besonderer
Beriicksichtigung des internation-
alen Lizenzverkehrs -

21.04. - 24.04.05 Liineburg International Maritime Law
-a rough and ston-ny matter -

EWMT@&@@W%WE )

ELSA-Braunschweig/
Wolfenbiitte] e.V.

ELSA-Braunschweig/
Wolfenbuttel e V.
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Dr. Frankenstein - Rechtliche Grenzen der Medizin

Seminar in Saarbriicken

"Dr Frankenstein - legal limits of medicine" war von Anfang
an ein Seminar mit einem ficheriibergreifenden Thema, ndm-
lich der Gentechnik, und dabei speziell der Forschung an
Stammzellen. Wir konnten hier nicht nur die juristischen Fragen
allgemein, sondern mussten auch medizinische und moralische
Fragen behandeln. Betrachtet man nur eine Disziplin, kommt
man unter Umstinden zu einseitigen Ergebnissen. Diese Ein-
sichten kénnen dazu fithren, dass man der Wirklichkeit nicht
gerecht wird und die Spielriume der Gentechnik rechtlich so
weit einengt, dass sie keine den Moglichkeiten gerechten
Ergebnisse erzielt. Eine unvollstindige Sichtweise kann aber
auch dazu fithren, dass der Forschung zu viel Spielraum gege-
ben und so dem Missbrauch Tiir und Tor gedffnet wird.

Um unser Seminar gebithrend zu beginnen, fanden sich am
Freitag, den 5. November 2004, 30 Studenten in Festsaal des
Rathauses der Stadt Saarbriicken ein, wo die Veranstaltung mit
einer Rede unseres Schirmhermn, des Ministers fiir Justiz des
Saarlandes, Herrn Joseph Hecken feierlich erdffnet wurde. An
den Sektempfang zum Abschluss der Eréffnung schloss sich
dann der Erdffnungsvortrag von Prof. Dr. Dr. Dr. h.c. mult. Er-
win Deutsch, einem der renommiertesten Medizinrechtler
Deutschlands, an.

Prof. Dr. Meese von der Uniklinik Homburg erlduterte einige
Grundbegriffe, sodass wir uns ein wenig in die medizinische
Terminologie der Gentechnologie vertiefen konnten, um spé-
ter die juristische Problematik besser verstehen zu konnen.
Am Samstagmorgen sprach Christian Meiser LL.M zum The-
ma "Patent auf Leben". Vor allem die Frage, ob man das Schaf-
fen von Leben patentieren kann, sorgte fiir anregende Diskus-
sionen.

Danach war Prof, Dr. Friedhelm Hufen zum Thema Stamm-
zellenforschung am MaBstab der Menschenwiirde als Redner
geladen. Es ging um die wichtige juristische Streitfrage, ab
wann der Mensch eine Wiirde besitzt. Auch ohne abschliefien-
de Definition stand fest, dass in Zukunft ein Losungsweg
gefunden werden muss, um die Frage abschliefiend zu klédren.
Weiter ging es mit einem Vergleich des deutschen und des
franzdsischen Embryonenschutzgesetzes. Kathrin Nitschmann,
die an der Universitit des Saarlandes gerade ihre Doktorarbeit
zu diesem Thema fertig gestellt hatte, zeigte uns auf, dass in
Deutschland die Hiirden fiir einen Missbrauch der Gentechno-
logie sehr hoch sind.

Prof. Dr. Dr. Wolfgang Gobel, Moraltheologe aus Trier, zeigte
uns moralische Problemstellungen zur Thematik auf.

Am Sonntag redete zundichst Herr Prof. Dr. Giinther Fuhr,
Leiter des Fraunhofer Instituts fir Biotechnologie in St. Ing-
bert, iiber die Zukunft der Stammzellenforschung und gab
eine Zukunftsprognose aus der Sicht eines Stammzellenforsch-
ers ab. Zum Abschluss der Veranstaltung stand eine offene
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Diskussion zu den Vor- und Nachteilen des therapeutischen
Klonens auf dem Programm. Dort sollte das im Laufe des Se-
minars erworbene Wissen noch einmal reflektiert und angeregt
diskutiert werden. So bildeten sich unter der Aufsicht zweier
Professoren der Universitit des Saarlandes, Prof. Dr. Helmut
Riissmann und Prof, Dr. Christoph Grépl, zwei Parteien, die
so energisch iiber pro und contra des therapeutischen Klonens
debattierten, dass die Diskussion den Zeitplan tiberschritt. Als
Fazit unseres Seminars konnen wir festhalten, dass es keine
Pauschallosung zum Thema "therapeutisches Klonen" gibt.

Am Ende méchte ich noch einmal unseren Teilnehmern dan-
ken, ohne die das Gelingen unseres Seminars nicht moglich
gewesen wire und die durch ihre Mitarbeit ein hervorragendes
Klima geschaffen haben. Ein Dank gilt auch dem Organisa-
tionskomitee unter der Leitung von Marie Fuchs, die uns die-
ses Seminar, so wie es verlaufen ist, erst ermdglicht haben.

Peter Bognar,
Président ELSA-Saarbriicken 2004/2005



Intellectual Property Law

Seminar in Wolfenbiittel

Vortrag zum Patentschutz

Schon die alten Griechen wussten um den steten Wandel:
"Alles flieBt"("panta rhei", Heraklit, griech. Philosoph). So ist
auch die heutige Zeit an der Schwelle des 21. Jahrhunderts
gepragt vom kontinuierlichen Wandel. Die Entwicklung der
neuen Technologien und die dadurch beschleunigte Globali-
sierung haben das Zusammenwachsen nationaler Mirkte in
den beiden letzten Jahrzehnten rasant beschleunigt.
Rechtsfragen des gewerblichen Rechtsschutzes und des Urhe-
berrechts treten in dieser Zeit - dem viel beschworenen "Infor-
mationszeitalter" - immer stirker in den Blickpunkt des wirt-
schaftlichen Interesses. Hintergrund ist die Entwicklung einer
Vielzahl vollig nevartiger Schliisseltechnologien und immate-
rieller Wirtschaftsgliter im Bereich der modernen TuK-Tech-
nologien.

Die verbreitete Digitalisierung und Immaterialisierung unserer
Welt hat dazu gefiihrt, dass Fragen des "geistigen Eigentums"
und damit dic Rechtsgebiete des Gewerblichen Rechtschutzes
und Urheberrechts eine ungeahnte Konjunktur erlebt haben.
Ebenso darf auch die enorme Bedeutung des traditionellen
Technologietransfers, die Vergabe von Lizenzen, nicht verges-
sen werden.

Diese Entwicklungen nahm die Fakultitsgruppe Braun-
schweig/Wolfenbiittel zum Anlass und veranstaltete vom 18. -
20. November 2004 ein Seminar zum Thema Intellectual Pro-
perty Law.

Das Seminar war mit insgesamt 54 Teilnehmern sehr gut
besucht. In finf Vortrigen mit anschlieBender Diskussion
wurden Grundlagen des geistigen Eigentums erfrtert und es
wurde vertieft auf die Bewertung geistigen Eigentums als Ver-
mogenswert eingegangen.

Das Seminar begann mit einem Vortrag von RA Welkerling
aus der Kanzlei G6hmann Wrede Haas Kappus & Hartmann
aus Braunschweig zu den Grundlagen des gewerblichen Rechts-
schutzes und des Urheberrechts. Im Anschluss referierte Prof,
Dr. Pierson iiber aktuelle Entwicklungen auf dem Gebiet des
geistigen Eigentums.

ELSA-Deutschland e.V. 2004/2005
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Der Samstag begann mit einem Vortrag zu den Auswirkungen
der IAS- Rechnungslegung auf die Bilanzierung und Bewer-
tung immaterieller Vermogenswerte, den Dipl.-Wirtschafts-
Jurist (FH) Bialas von der TUI AG hielt. Den letzten Vortrag
des Seminars hielt Patentanwalt Ahrens Leiter des Patentwe-
sens der Volkswagen AG. Er referierte {iber die wirtschaftliche
Bedeutung von Lizenzvertrigen aus Unternehmenssicht.

Neben den inhaltlich anspruchsvollen und sehr lehrreichen
Vortrigen kam natiirlich auch das Rahmenprogramm nicht zu
kurz. Ein Highlight war der Besuch der Mast J dgermeister AG
zu Beginn des Seminars.

Nach einem Vortrag zum Thema Markenfiihrung und Distribu-

tion und einer Fabriksbesichtigung wurde die hauseigene

Jagermeisterbar besucht, wo bis in die frilhen Morgenstunden
gegessen, getrunken und gefeiert wurde.

Melanie Sutoris,

Vizeprdsidentin ELSA-Braunschweig/Wolfenbiittel 2004/2005

Teilnehmerinnen des IP-Law-Seminars

9%



Media and Copyright Law - Latest developments in the digital age

Seminar in Miinchen

Internationale Seminare fordern internationale Teilnehmer, hier aus Holland
und Stidafrika

Vom 14. bis 17. Juli 2005 fiihrte ELSA-Miinchen ein Seminar
zum Urheber- und Medienrecht durch. Aufgrund der immer
weiter fortschreitenden europiischen Harmonisierung in die-
sem Bereich bot es sich an, das Event international auszurich-
ten. Dass dies richtig war, zeigte schon die Teilnehmerzahl
derer, die nicht aus Deutschland kamen. Von den insgesamt 38
Teilnehmern kamen 26 aus dem Ausland. Folglich war das
Seminar ausschliefilich englischsprachig.

Viele Teilnehmer zeigten schon im Vorfeld grofes Interesse
am Thema, denn es kamen nicht nur Studenten, sondern auch
cinige Doktoranden und Studenten von Aufbaustudiengéngen,
die sich bereits intensiv mit dem Thema befassten. Doch
sicher war die Themenwahl nicht der einzige Grund fiir die
Teilnehmer, nach Miinchen zu kommen. So lieB sich der
Besuch einer einzigartigen Metropole doch gleich mit der
Weiterbildung verbinden.

Die Schwerpunkte des Seminars waren sehr aktuell ausgerich-
tet. Es wurde diskutiert {iber Urheberrechtsverletzungen im
Internet, das heikle Thema der Privatkopie, Kopierschutzmaf3-
nahmen, Digital Rights Management und Open Source
Software.

So vielfiltig der Diskussionsinhalt war, so abwechslungsreich
wollten wir auch dessen Darbietung gestalten. Und so konnten
sich die Teilnehmer nicht nur iiber Vortrédge freuen: es gab
auBerdem eine groBe Podiumsdiskussion, bei der wir versuch-
ten, die verschiedenen Parteien zu polarisieren, indem wir die
Positionen der privaten Nutzer, der Kiinstler bzw. Autoren und
der Musikindustrie gegeniiberstellten. Am letzten Tag konnten
die Teilnehmer schlieBlich in Workshops mit den Dozenten
eng zusammenarbeiten und tiefer in die Materie einsteigen.

Unterstiitzt wurden wir bei der Seminardurchfiihrung nicht
nur von Professoren der Universitit. In Miinchen gibt es
auBerdem ein Max-Planck-Institut fiir Urheber- und Me-
dienrecht mit zahlreichen renommierten Professoren und
Dozenten im Bereich Intellectual Property. Besonders freuten
wir uns, dass wir auch zwei ehemalige ELSAner als Re-
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ferenten gewinnen konnten. Einer von ihnen reiste sogar aus
Briissel an. Hier zeigt sich die Stirke des ELSA-Netzwerks.
Als namlich kurz vor Seminarbeginn zwei Referenten ausfie-
len, gab es hier helfende Hénde.

Es soll aber nicht der Eindruck erweckt wurden, wir hétten
vier Tage lang nur "gepackt". Ganz im Gegenteil. Schlielich
hat Miinchen eine Menge zu bieten. Natiirlich gab es eine
Stadtfihrung, und ein Ehemaliger organisierte einen Rund-
gang durch das Rathaus. Auflerdem wurde ordentlich gefeiert.
Am Freitagabend verwdhnten wir unsere Géste mit bayeri-
schen Schmankerl, anschlieBend machten wir - wie schon am
Donnerstagabend - das Miinchener Nachtleben unsicher. Am
Samstag konnten bereits geschlossene Freundschaften wih-
rend einer Grillparty gefestigt werden. Krénender Abschluss
des Abends war ein wunderschdnes Feuerwerk am Miinchener
Nachthimmel.

Ich mochte diese Gelegenheit nutzen, um mich noch einmal
zu bedanken: beim Organisationsteam, den Teilnehmern, den
Referenten, den Sponsoren und Férderern und allen, die uns
sonst unterstiitzt haben.

Diana Hédrich,
Vorstand fiir Seminare und Konferenzen
ELSA-Miinchen 2004/2005

The Evropetn Law Stidanis® Association
MUNIGH

Mediaand
Copyright

Latest developments
in the digital age

1dth to 1 7th July 2005

Munich. Geraany
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Internationale Fusionen

Seminar in Hamburg

Teilnehmer des Seminars "Internationale Fusionen"

Der Plan, in Hamburg mal wieder ein Seminar zu organisie-
ren, kam auf einem Vorbereitungstreffen zu Beginn des Winter-
semesters 2004/05 auf. Das Thema wurde aus einer kurzen Vor-
schlagsliste sehr schnell als Favorit auserkoren, schon allein,
weil sich der GroBteil der ELSAner fiir das internationale
Geschehen interessierte (liegt bei einem ELSA-Engagement
Jaauch irgendwie nahe). Ein ungefahrer Zeitpunkt stand eben-
falls schnell.

Nun war also erst einmal die grobe Marschroute festzulegen.
Von enormer Bedeutung war dabei die Hilfe der Trainerin Ste-
phanie Fries, die sich ein langes und arbeitsintensives Woch-
encnde mit uns zusammentat, um uns die Grundziige effizien-
ter Seminarplanung nahe zu bringen und unsere Truppe ein
wenig zu ordnen. Sehr empfehlenswert, kann allen FGn, die
sich ebenfalls an die Organisation einer Grofiveranstaltung
wagen wollen, nur ans Herz gelegt werden. Schlussendlich
stand dann jedenfalls ein Plan mit den Aufgaben fiir die néch-
sten Monate, Deadlines inklusive.

Erfreulicherweise erfuhren wir Unterstiitzung durch die Pro-
fessoren Dres. Basedow und Behrens, die sich auch bei den
Referentenkontakten bemerkbar machen sollte; so konnten
wir etwa tiber Prof. Dr. Behrens die Kartellrechtsanwiltin Dr.
Ellen Braun von Allen & Overy erreichen.

Im weiteren Verlauf wurde die Aufgabenliste allen Erledi-
gungen zum Trotz nicht kiirzer, sondern im Gegenteil immer
lénger, da sich immer, wenn einer der "Vorpunkte" abgeschlos-
sen war, mehrere Detailauftriige anschlossen. Dies machte sich
auch in immer feiner aufgeschliisselten Arbeitslisten bemerk-
bar; schlieBlich sollte am Ende alles in einem umfassenden
Masterplan gipfeln, auf dass unsere Heerscharen von Helfern
(am Ende arbeiteten gut 20 Personen auf dem Seminar mit)
auch genau wussten, wann sie denn wo was zu tun hétten, wer
mit wem zusammenarbeiten wiirde und was eventuell parallel
vorbereitet wurde, so dass gegenseitiges Abchecken moglich
war,

Von der Planung nicht erfassbar waren diverse unvorhergese-
hene Umstiinde wie etwa das Wetter (keine Grillparty, kurzfri-

Seminars & Conferences

stig andere Abendplanung), der Absprung potentieller Spon-
soren (es fanden sich dann dankenswerterweise andere) oder
die Absage des Restaurants fiir Samstagmittag (am Samstag-
vormittag!) - aber wem erzhle ich das,

Mit ein paar zehn- bis vierzehnstiindigen ELSA-Biiro-Extra-
schichten der Hauptbeteiligten (Prisidentin, Vizeprisidentin
und die beiden Heads of OC) in den letzten Tagen vor dem Se-
minar wurde der letzte Rest gestemmt - und dann war das Woch-
enende auch schon da;

Los ging es mit einer Stadtfiihrung fiir die auswirtigen Teil-
nehmer, fiir die Hamburger (und verspitet Eintreffende) be-
gann das Seminar mit einem Sektempfang im Hamburger
OLG und einleitenden Worten des Schirmherrn, Prof, Dr. Base-
dow. Von den Teilnehmern unbemerkt wurden wihrenddessen
die eigentlichen Vortragsriume hergerichtet - dies musste
parallel erfolgen, da die Réume nicht friiher zur Verfligung
standen.

Als die Schar dann ihren Weg vom OLG zur Universitit ge-
funden hatte, schloss sich der einfiihrende Vortrag Prof, Dr.
Behrens' an, der auch den Teilnehmern, die sich bisher nicht so
intensiv mit Kartellrecht beschiftigt hatten, einen Einblick
geben sollte. Dr. Hamann von Latham & Watkins griff sich
den Teilbereich des Europiischen Fusionskontrollverfahrens
heraus und gab in einem weiteren Vortrag einen detaillierten
Uberblick iiber die Abliufe. Trickreich war bej beiden Vor-

1

tragen die Technik, da der einzige an der Universitit zur Ver- |
fiigung stehende Beamer nicht die gewiinschte Schiirfe an den |
Tag legte. Der Freitag endete mit einem gemeinsamen Abend-

Interaktiver Workshop

essen im "Schweinske” und der anschlieBenden Besichtigung
schenswerter Hamburger Freizeitstitten.

Samstag frith ging es dann in die Vollen. Dr. Ellen Braun und
ihre Kollegin Christine Bader hatten in Zusammenarbeit mit
Peter Eberl von der Europiischen Kommission einen Work-
shop vorbereitet, der den Teilnehmern die Gelegenheit gab, ein
hypothetisches Fusionskontrollverfahren aus Sicht der fus-
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Spannender Vortrag in alterwiirdigem Ambiente

ionswilligen Unternehmen, der Wettbewerber sowie der Kon-
trollbehorden durchzuspielen. Das am Freitag noch eher ver-
haltene Wetter zeigte sich hier von seiner sonnigen Seite, was
die ohnehin recht knackige Materie im Zusammenspiel mit
dem etwas engen Zeitplan zu einem wahren Marathonlauf ge-
staltete - nichtsdestotrotz konnte bei der abschlieBenden Dis-
kussion ein hochkaritiger Argumenteaustausch beobachtet
werden, der insbesondere deutlich werden lief3, wie sehr sich
manche Teilnehmer im Verlaufe des Tages bereits in ihre (zu-
kiinftigen?) Rollen versetzt hatten. Die Organisation hatte an
diesem Tag vor allem mit der Absage des geplanten Mittages-
sens und dem eng gesteckten Zeitplan zu kimpfen.

Um dann erst einmal von der Juristerei wegzukommen, ging
es erst in den Kartoffelkeller, danach ins English Theatre und
verschiedene interessante Hamburger Lokalititen, die manche
Teilnehmer und Helfer bis in die friilhen Morgenstunden fes-
selten.

Den Abschluss des Seminars bildete am Sonntag ein Vortrag
von Matthias Schatz von der Universitit Hamburg, der einen
Ausblick auf mogliche Entwicklungen der Fusionskontrolle
gab, insbesondere im Hinblick auf die am Horizont zu erblik-
kende Okonomisierung des Wettbewerbsrechts. Da sich die
Sonne auch hier wieder einsatzfreudig zeigte, wurde zu guter
Letzt ein Eiscafé aufgesucht, bevor sich die Teilnehmer auf
den Heimweg und die Helfer an den Abbau machten.

Gesamtbilanz: Teilnehmer, Organisation und Referenten alles-
amt geschlaucht, aber zufrieden. Der abschliefende Kassen-
sturz lieB uns dann ein bisschen iiber mogliche Verbesserungs-
vorschliige fiir weitere in Angriff zu nehmende Seminare nach-
denken, etwa, dass Hochglanzplakate zwar eine schéne Sache,
jedoch mit Vorsicht zu geniefen sind - aber das ist dann ja
auch schon Sache des neuen Vorstandes.

In diesem Sinne: Man sieht sich - auf dem nachsten ELSA-
Seminar.
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Ubersicht der Study Visits und Institutional Visits

Oktober 2004:
30.09. -05.10.
11.10. -16.10.
25.10. -30.10.

November 2004:

04.11. -05.11.
23.11. -28.11.
25.11.

27.11. -29.11.
29.11.
Dezember 2004:
03.12.

05.12. -11.12.
06.12.

12.12. -19.12.
14.12. -17.12.

Januar 2005:
07.01.
11.01.
13.01.
13.01.
19.01.
24.01.
25.01.
31.01.

Februar 2005;

14.02. - 18.02.
17.02.

17.02. -22.02.
Mirz 2005:
09. 03. - 11.03.
11.03.

17.03.

20.03. -23.03.

April 2005:

01.04. - 08.04.
03.04. -10.04.
04.04. -08.04.
08.04. -11.04.
14.04.

17.04. -20.04.
28.04. -01.05.
Mai 2005:
02.05.- 06.05.
09.0s.

10.05.

11.05.

ELSA-D

Study Visit bei ELSA Krakau
Study Visit bei ELSA Poznan
Study Visit mit ELSA Istanbul

Fahrt zum BGH und BVerfG

Study Visit mit ELSA Poznan

Fahrt zum BGH

Fahrt zum Europaparlament nach Briissel
Fahrt nach Stralburg

Fahrt zum BKA nach Wiesbaden

Study Visit mit ELSA Cambridge

Fahrt zum BGH und BVerfG nach Karlsruhe
Study Visit mit ELSA Rovaniemi
Institutional Visit Wien

Besuch des Internationalen Seegerichtshofs, Hamburg
Besuch des EuGH in Luxemburg

Fahrt zum Bundestag und zum Auswirtigen Amt
Besuch der Deutschen Bank und der Bundesbank
Besuch der Deutschen Bérse in Frankfurt/Main
Besuch des BKA in Wiesbaden

Besuch des Generalkonsulats der USA in Hamburg
Besuch des Flughafens in Frankfurt/Main

Institutional Visit in Berlin
Besuch der Deutschen Bérse in Frankfurt/Main
Study Visit mit ELSA Krakau

Fahrt nach Karlsruhe, Besuch des Finales des EDMC
Besuch des Finales des EDMC

Besuch der Deutschen Bérse und der EZB

Fahrt nach Prag

Study Visit bei ELSA Rovaniemi

Study Visit bei ELSA Istanbul

Study Visit mit ELSA Budapest

Study Visit mit ELSA Prag

Besuch der Jahreshauptversammlung der RWE AG
Institutional Visit in Briissel

Institutional Visit in Briissel

Institutional Visit in Briissel und Luxemburg
Besuch des Europiischen Parlaments in Strafiburg
Besuch der Deutschen Borse in Frankfurt/Main
Besuch des BGH in Karlsruhe

Deutschland e. V 2004/2005

Semmars & Conferences

ELSA-Kéln e V.
ELSA-Freiburg e. V.
ELSA-Konstanz e. V.

ELSA-GieBen e V.
ELSA-Miinster e.V,
ELSA-Freiburg e.V,
ELSA-Osnabriick e.V.,
ELSA-Tiibingen e. V.

ELSA-Bielefeld e.V
ELSA-Heidelberg e.V.
ELSA-Bayreuth e.V.
ELSA-Mannheim e.V,
ELSA-Konstanz e.V.

ELSA-Géttingen e.V,
ELSA-Trier e.V.
ELSA-Hannover e.V.
ELSA-Mainz e.V,
ELSA-Hamburg e.V.
ELSA-Mainz e.V.
ELSA-Kiel e V.
ELSA-Mainz e.V.

ELSA-Heidelberg e.V.
ELSA-Tibingen e.V.
ELSA-Kéln e V.

ELSA-Berlin e.V.
ELSA-Diisseldorf e.V.
ELSA-Berlin e.V,
ELSA-Hannover e.V.

ELSA-Mannheim e. V.
ELSA-Diisseldorfe. V.
ELSA-Tiibingen e.V.
ELSA-Braunschweig/Wolfenbiitte] e.V.
ELSA-Gelsenkirchen e.V.
ELSA-Bonn e.V,

ELSA-Regensburg e.V.

ELSA-Potsdam e.V.
ELSA-Freiburg e.V.
ELSA-Jenae.V.
ELSA-Saarbriicken e. V.
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19.05.

23.05. -25.05.
25.05.

26.05. -29.05.
31.05. -01.06.
Juni 2005:
02.06. - 04.06.
02.06. -05.06.
06.06.

07.06.

10.06. -17.06.
Juli 2005:
01.07.

01.07. -02.07.
04.07.

07.07. -09.07.
14.07.

17.07. -20.07.
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Besuch des BVerwG in Leipzig

Institutional Visit in Karlsruhe und StraBburg
Besuch des Patentamtes Miinchen

Institutional Visit in Briissel

Besuch des BGH und des BVerfG in Karlsruhe

Institutional Visit in Den Haag

Fahrt zum 5th Vienna Globalisation Symposium
Besuch der Deutschen Borse in Frankfurt/Main
Besuch des BVerfG

Study Visit bei ELSA Cambridge

Besuch der Deutschen Bérse in Frankfurt/Main
Besuch des UNHCR in Genf

Besuch der Deutschen Bérse in Frankfurt/Main
Institutional Visit in Luxemburg

Besuch der Deutschen Bérse in Frankfurt/Main
Institutional Visit in Genf

ELSA-Gottingen e. V.
ELSA-Miinster e.V.
ELSA-Wiirzburg e.V.
ELSA-Bayreuth e.V.
ELSA-Jena e V.

ELSA-Bielefeld e. V.
ELSA-Konstanz e.V.
ELSA-Mainz e.V.
ELSA-Saarbriicken e.V.
ELSA-Heidelberg e.V.

ELSA-Heidelberg e.V.
ELSA-Freiburg e. V.
ELSA-Bayreuth e.V.
ELSA-Tiibingen e.V.
ELSA-Kiel e.V.
ELSA-Erlangen-Niirnberg e.V.



STEP into the world - eine Einfithrung

Wer hat nicht mal Lust auf einen Tapetenwechsel, auf neue
Eindriicke in einem anderen Land? Darauf, Studenten kennen
zu lernen und gleichzeitig bei einem Anwalt Erfahrungen mit
einem auslindischen Rechtssystem zu sammeln? Und das al-
les mit einem Rundum-Sorglos-Paket, bitte!

Gibt's nicht? Gibt's wohl. Bei ELSA!

Mit dem Student Trainee Exchange Programme bietet ELSA
Studenten die Moglichkeit, ein bezahltes Praktikum in einem
der ELSA-Mitgliedslinder bei dort anséssigen Kanzleien und
Institutionen zu absolvieren.

Um dies zu erméoglichen, werben Fakultdtsgruppen in ganz
Europa kleine, mittelstdndische und auch grofe Kanzleien an,
am STEP-Programm teilzunehmen. Fiir die Kanzleien ist das
eine tolle Moglichkeit, sich durch die Anwesenheit eines aus-
lindischen Praktikanten zu bereichern. Zudem kann die Kanz-
lei ein Profil aufstellen und ganz gezielt nach Praktikanten such-
en, die ihre Anforderungen erfiillen.

Diese Profile der Kanzleien werden dann genau wie die zahl-
reichen Bewerbungen der interessierten Studenten in ein In-
ternet-Matchingsystem eingespeist. Dieses gleicht die Profile
dann miteinander ab und zeigt U‘bereinstimmungen auf,

Die Studenten kénnen sich dann iiber das System per Maus-
klick bei den Kanzleien bewerben und werden von diesen aus-
gewdhlt.

Die Gruppe am Ort der Kanzlei bereitet dann vor Ort alles fiir
die Ankunft des Studenten vor. Ein Zimmer wird gemietet, Fre-
izeitprogramm und Sightseeing geplant. Zudem stehen die
ELSAner auch in engem Kontakt zu dem Praktikanten, der
sich bei allen Fragen und auch bei ndtigen Behdérdengingen
auf die Unterstiitzung der Gruppe voll verlassen kann. Der Pra-
ktikant wird am Bahnhof abgeholt, in die Unterkunft gebracht
und am ersten Tag in die Kanzlei begleitet.

So bietet das STEP-Programm von ELSA Studenten eine tolle
Méglichkeit, Auslandserfahrung zu sammeln, ohne grofle Risi-
ken tragen zu miissen. Sie haben durch die lokale ELSA-Grup-
pe Ansprechpartner vor Ort, tragen wegen der Bezahlung des
Praktikums keine grofen finanziellen Kosten und haben durch
die genaue Profilabgleichung die Sicherheit, genau zu wissen,
was sie erwartet. Und das alles gibt es bei ELSA fiir absolut
unschlagbar studentenfreundliche Gebiihren, die meist niedri-
ger sind als der Jahresbeitrag einer lokalen Gruppe.

STEP, dass Student Trainee Exchange Programme von ELSA,
hat leider in den letzten Jahren mit einigen Problemen zu
kdmpfen. Das Online-System ist aus seinen Kinderkrank-
heiten nie richtig herausgewachsen, was sowohl bei den
Kanzleien als auch bei den Studenten manchmal zu
Schwierigkeiten fiithrte,

ELSA begegnet diesem Problem mit viel Elan und Motivation.
Unermiidlich werden freie Praktikastellen iiber die Listen
geschickt und interessierte Studenten an Kanzleien weitergelei-
tet. Dieses System von Hand kann nur funktionieren, wenn
nicht nur in den lokalen Gruppen, sondern auch und gerade in

ELSA-Deutschland e.V. 2004/2005
Student Trainee Exchange Programme

den nationalen Gruppen STEP-Vorstinde aktiv sind. Diese
missen im Bereich in besonderem MaBe Netzwerken, um die
Arbeit bewiltigen zu kénnen. Zudem ist es in diesem Bereich
auch besonders wichtig, sich gegenseitig Schiitzenhilfe zu lei-
sten, Konzepte auszutauschen und gemeinsam neue Strategien
zu entwickeln.

Gerade in Deutschland ist STEP noch immer sehr erfolgreich
und stellt viele Stellen zur Verfligung, die bei auslindischen
Studenten wegen ihrer hohen Qualitéit sehr begehrt sind.

Der Vorstand fiir STEP im Bundesvorstand ist somit vor allem
Netzwerker, er ist Knotenpunkt zwischen den lokalen und den
internationalen Kollegen und verantwortlich flir eine funktio-
nierende Vermittlung von Praktikastellen und Studenten.
Zudem betreut er ELSA ONLINE, fiihrt Statistiken und kon-
trolliert, ob das System erfolgreich arbeitet. Gemeinsam mit
den lokalen Gruppen und deren Vorstinden fiir STEP werden
Probleme analysiert, gelost und neue Konzepte ausprobiert.
Der Vorstand fiir STEP ist Ansprechpartner nicht nur fiir die
Gruppen, sondern auch fiir interessierte Kanzleien oder Stu-
denten, die aus Fachzeitschriften oder von Homepages von den
Méglichkeiten durch STEP erfahren haben.

Zudem vertritt er ELSA-Deutschland beim International
STEP Meeting, auf dem sich die nationalen STEP-Vorstinde
und auch lokale ELSAner gemeinsam mit dem internationalen
Vorstand vier Tage lang mit STEP beschiftigen. Dabei geht es
nicht nur um aktuelle Probleme, sondern auch um zukiinftige
Chancen des Programms und die Weiterbildung der betreffen-
den Vorstinde.

STEP ist ein Bereich bei ELSA, der wie kein anderer die Ziele
und die Philosophie des Vereins reprisentiert: es geht um

Vélkerverstindigung, um gegenseitiges Verstindnis und um .

das Kennen lernen fremder Rechtssysteme. Wer bei STEP
mitmacht, zeigt sein Interesse an anderen Kulturen, an interna-
tionaler Zusammenarbeit und hat SpaB, Neues zu entdecken.
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Das Student Trainee Exchange Programm lebt

STEP-Stellengeber Landwirtschaftskammer Weser-Ems

Im Rahmen der Ubergabe mit der Direktorin fiir STEP 2003/
2004, Judith Nink, stand ganz zu Beginn der Amtszeit im Som-
mer 2004 ein Besuch bei einem STEP-Stellengeber an.

ELSA-Deutschland ist nicht nur Ansprechpartner in Sachen
STEP fiir die lokalen Gruppen, sondern hat ausnahmsweise
als nationale Gruppe auch selbst Praktikastellen zu betreuen.
Diese werden zur Verfiigung gestellt von der Landwirtschafts-
kammer Weser-Ems in Oldenburg. Das liegt zwar bei Bremen,
ist jedoch tatsdchlich ein ganzes Stiick weg. Aus diesem Grun-
de gibt es keine Fakultatsgruppe vor Ort, die die Praktikanten
betreuen kénnte.

Mit dem Praktikumsbetreuer Herrn Harms hat der Bundes-
vorstand schon seit Jahren Kontakt und kann auf eine aufierge-
wohnlich erfolgreiche Zusammenarbeit zuriickblicken. Jedes J ahr
ist es durch das unermiidliche Engagement unseres Ansprech-
partners mdglich, bis zu vier Stellen zu vergeben. Die Prak-
tikanten haben dann die Moglichkeit, sich in der Landwirt-
schaftskammer eigenverantwortlich mit oft auch europarecht-
lichen Sachverhalten zu befassen und vollwertiges Mitglied des
Arbeitsteams zu werden.

Auf eine Mitarbeit von lokalen Gruppen kann bei diesen Stel-
len nur verzichtet werden, weil Herr Harms die Praktikanten
mit viel Elan betreut und aus Uberzeugung seine Freizeit in
STEP investiert. Judith und ich trafen Herrn Harms und die
derzeitige STEP-Praktikantin nicht nur withrend der Arbeit,
sondern auch abends. Gemeinsam besuchten wir ein Stadtfest
in Oldenburg.

Ich fand es sehr motivierend, Herrn Harms kennen zu lernen.
Als Judith und ich ihn besuchten, trafen wir nicht nur die
aktuelle STEP-Praktikantin. Zusitzlich war noch eine Prakti-
kantin vor Ort, die bereits vor einigen Jahren ein STEP-Prak-
tikum in der Landwirtschaftskammer absolviert hatte. Damals
gefiel es ihr so gut, dass sie jetzt fiir mehrere Monate dort
arbeitet.

Man sieht an der Begeisterung der Praktikanten und Stellen-
geber, dass STEP ein Herzstiick von ELSA ist. Das Student
Trainee Exchange Programme bietet ungeahnte Moglichkeit-
en fiir die Studenten und auch fiir die Stellengeber, die das Wis-
sen der Praktikanten gezielt nutzen konnen. STEP funktio-
niert, wenn man das Potential des Programms zu schétzen weil}
und von davon begeistert und iiberzeugt ist!
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International STEP Meeting 2005 in GieBen

There are 3 crucial factors in achieving success in any field of
activity: knowledge, motivation, communication, STEP makes no
exception from this rule, as it involves a set number of procedu-
res, enthusiastic and committed ELSA people and last, but
definitely not least, networking.

The International STEP Meeting as an opportunity for national
and local STEP officers to meet and work together is the ans-
wer we gave for the last years to the urge of passing knowledge,
motivating and encouraging the networking between STEPers.
And I would say ISM Giessen was a great experience for all of
us from any of these points of view. I want to thank ELSA
Giessen for being wonderful hosts (great place and organisa-
tion, good timing with the snow and a great team you have
there) and Clemens Niedner (our ITP trainer, who turned us all
into better STEP team leaders).

Letting you know how each one of the days we spent in Gies-
sen went would take way more space then we have here, as the
schedule was quite busy. Starting with the STEP quiz and con-
tinuing with STEP Tools, problem-solving sessions, networking
issues, student hunting and of course the leadership training, we
crowded in those few days a true Local STEPer's "survival kit".

However, there was one particular activity I definitely have to
tell you about: our treasure hunt. The "treasure" we hunted for
was the draft for the STEP Calendar that you can now find in
ELSA ONLINE. On the way all the participants had to sing,
dance, persuade organizers into giving them clues (no com-
ments on how) and work in teams to create the Calendar, both
compete and cooperate with the other teams. It was a one-day
"demo version" of our ELSA life: work together, have fun to-
gether, cooperate, compete, and by the end of the day discover
yourself not only with achieved goals, but also surrounded by
new friends.

I 'think there is no greater power than the one driven from mo-
tivation, and [ was proud to see, at the end of the ISM, a group
of motivated enthusiastic trained STEPers. Where will STEP
g0? Wherever their enthusiasm and commitment, our enthusi-
asm and commitment, will choose to take it. Forward!

Viviana Stoicescu,

Vice President Student Trainnee Exchange
Programmelnternational Board 2004/20055
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Das Fundament der Vereins - die Supporting Areas

Erfolgreiche Projekte erfordern auch Hintergrundarbeit am Schreibtisch

Key Areas werden die Vorstéinde fur Academic Activities, Se-
minars & Conferences und Student Trainee Exchange Pro-
gramme genannt. Dies sind die "Schliissel-Bereiche' bei ELSA,
denn durch sie werden die Ziele des Vereins umgesetzt: ak-
tuelle juristische Themen aufzugreifen, Seminare auszurichten
und Studenten die Chance zu bieten, Auslandserfahrungen zu
sammeln.

Doch diese Bereiche funktionieren nur, wenn sie organisato-
risch und logistisch durch die Supporting Areas, bestehend aus
dem Prisidenten, dem Vizeprisidenten, dem Vorstand fiir Finanz-
en und dem Vorstand fiir Marketing, unterstiitzt werden. Thre
Aufgabe ist es, den Verein ELSA tiberhaupt arbeitsfihig zu
machen.

Dazu gehort zunichst der Aufbau eines Férderkreises, nicht
nur um die finanziellen Bediirfnisse des Vereins zu unterstiitz-
en, sondern auch um eine Zusammenarbeit mit Anwilten aus
der Praxis zu ermoglichen. SchlieBlich mochte ELSA seinen
Mitgliedern einen Einblick in das spétere Berufsleben ermog-
lichen und auch das Wissen der Forderer in speziellen Fachge-
bieten fiir Seminare oder Vortrige nutzen. Aus diesem Grund
unterhilt ELSA-Deutschland neben dem Férderkreis viele an-
dere wertvolle Kontakte zu interessanten Institutionen und Or-
ganisationen und pflegt einen Kreis von Beratern und Be-
irdten.

Die Planung der Finanzen, die sich zusétzlich aus den Beitrd-
gen der Mitglieder speisen, ist ebenso eine Aufgabe, dic den
Supporting Areas zufillt. Es muss errechnet werden, wic die
vorhandenen Mittel fiir die verschiedenen ELSA-Events am
besten nutzbar sind. Dazu wird ein professioneller Haushalts-
plan erstellt und die Buchfiihrung des Vereins auf dem Lauf-
enden gehalten.

Das grofte Feld im Bereich der Supporting Areas ist wohl das
Wissensmanagement. Im Biiro des Bundesvorstands in Heidel-
berg gilt es, das Archiv, in dem die Geschichte von ELSA-
Deutschland und den Fakultitsgruppen aufgezeichnet ist, ak-
tuell zu halten. Fiir eine effiziente Arbeit der Bundesvorstinde

12

ist es notwendig, dass alle wichtigen Kontakte und Informa-
tionen schnell abrufbar sind. Nur so kann eine erfolgreiche
Zusammenarbeit mit allen lokalen ELSAnern, den internatio-
nalen ELSA-Gruppen und auch den Forderern gewahrleistet
werden.

Zudem kann so vermieden werden, dass das Netzwerk jedes
Jahr nach dem Amtswechsel das Rad sprichwdrtlich neu erfin-
den muss. Bundesvorstinde und lokale ELSAner konnen auf
Erfahrungen fritherer Generationen zuriickgreifen und beste-
hendes Wissen sinnvoll nutzen.

Doch auch das beste Wissen hilft nicht, wenn man die Vorziige
des Vereins nicht nach auBen trigt. Deswegen befasst dich der
Bereich Marketing damit, die professionelle Arbeit von ELSA
herauszustellen. ELSA folgt auf allen Ebenen - international,
national und lokal - einer einheitlichen Corporate Identity, um
sich als Marke in der juristischen Offentlichkeit erfolgreich zu
platzieren. Trotzdem bleiben geniigend Freiheiten, um nicht
nur fiir den Bundesvorstand, sondern auch gemeinsam mit den
lokalen Gruppen Marketing-Strategien zu entwickeln, mit
denen sich ELSA an den Universititen bekannt machen und
Studenten fiir sich interessieren kann.



Aubenkontakte

Unterstiitzung beim Entwurf und Druck von F lyern durch die Academia-
Press Studenten-Presse

Foérderkreis

Der Forderkreis von ELSA-Deutschland besteht aus 18 iiber-
wiegend internationalen GroBkanzleien und zwei Unternehm-
en. Der Forderkreis unterstiitzt ELSA ideell sowie finanziell.
AuBerdem ist der Bundesvorstand bestrebt, jedes Forderkreis-
mitglied in die ELSA-Arbeit einzubinden. Dies geschieht
unter anderem durch die Vermittlung von L@W-Events, bei
denen lokale ELSA-Gruppen die Kanzleien besuchen. Des
Weiteren entsenden Forderkreiskanzleien Anwilte ihrer
Sozietdt als Referenten zu lokalen ELSA-Seminaren.

Fordermitglieder

Zu den Fordermitgliedern zihlen Unternehmen und Einrich-
tungen, die ELSA projektorientiert unterstiitzen. Hier ist ins-
besondere die Academia-Press/Studenten-Presse zu nennen,
die ELSA grofiziigig beim Layout und Druck von Flyern un-
terstiitzt hat. Ebenso hilfreich waren die Gespriche mit der
Enterprise IG beziiglich der Erarbeitung eines Corporate
Designs.

Beirat

Der Beirat besteht aus Herrn Dr, Dieter Ahrens, Herrn Hans-
Dietrich Genscher, AuBenminister a. D., Lord Leonard Hoft-
mann, Herrn Prof. Dr. Dr. h. ¢. mult. Hein Kotz und Frau Dr.
Hedda von Wedel,

Diese Personen sind nicht nur wichtige Personlichkeiten der
juristischen Offentlichkeit, sondern als Beiratsmitglieder auch
wichtige Impulsgeber fiir den Bundesvorstand.

Stiftungen

Stiftungen waren schon immer wichtige Unterstiitzer der ELSA-
Arbeit. Fiir das Amtsjahr 2004/2005 ist besonders die Hans-
Soldan-Stiftung hervorzuheben, die den ELSA-Deutschland
Moot Court Wettbewerb groBzligig unterstiitzt hat.

Rechtsbereich
In der juristischen Welt arbeitet ELSA mit verschiedenen In-
stitutionen und Vereinigungen zusammen. So hat das
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Diisseldorfer Institut fiir Aufen- und Sicherheitspolitik ELSA
im vergangenen Geschiftsjahr besonders bei der Projektreihe
im Bereich Akademische Aktivititen unterstiitzt,

Kélner Runde

Die Kélner ist der Zusammenschluss der sechs groften Stu-
denteninitiativen in Deutschland, Mitglieder dieses Verbundes
sind AIESEC, BdsU, bonding, ELSA, Market Team und MTP,
Vertreter der nationalen Vorstinde treffen sich in regelmiBigen
Abstinden, um Synergien zwischen den Vereinen zu nutzen
und die Kooperation weiter zu verbessern. Nutzen ergibt sich
hierbei in vielen Bereichen wie Training oder Wissensman-
agement, aber vor allem durch den Austausch der verschiede-
nen Erfahrungen innerhalb der Organisationen.

Staatliche Institutionen

Die Zusammenarbeit mit den staatlichen Institutionen gestal-
tet sich vielschichtig. Bereits seit vielen Jahren unterstiitzt das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung ELSA-Se-
minare finanziell. Der Bundesgerichtshof besetzt jedes Jahr
die Richterbank fiir den Finalentscheid des ELSA-Deutsch-
land Moot Courts mit hochkaritigen Richtern und stellt
Réumlichkeiten am BGH zur Verfiigung.

Ténissteiner Kreis

Der Ténissteiner Kreis hat sich der Forderung des Fiihrungs-
nachwuchses in Deutschland verschrieben. Durch die Kooper-
ation kann ELSA auf einen hochkaritigen Rednerpool zuriik-
kgreifen, der von Vorstandsvorsitzenden bis zu Botschaftern
reicht.

Kontakte und Unterstiitzung fiir ELSA gibt es noch mit unter-
schiedlichsten Partnern.

Zeitschriften wie der Karrierefiihrer Recht und Verlage geben
uns Hilfe bei der Vermarktung und Durchfithrung von Pro-
Jjekten. Es bestehen Vereinbarungen mit Getrinkeherstellern
sowie ein Rahmenvertrag mit einer Autovermietung,

Ohne diese vielfiltige Unterstiitzung wiire es ELSA nicht mé-
glich, die taglichen Vereinsgeschifte auf hohem Niveau wei-
terzufithren. Vielen Dank!

- bunuoddng !



The International Presidents' Meeting in Rovaniemi, Finland -
an International Meeting in an arctic environment

Internationale Verbundenheit: Teilnehmer des International Presidents
Meeting in Rovaniemi

Twice a year, in summer and winter, the Presidents from Na-
tional Groups and the President of ELSA International meet to
discuss issues of concern to the entire Association. The
International Presidents' Meeting (IPM) is one of the statuto-
ry meetings of ELSA and anticipates and approaches topical
issues that may arise during the forthcoming International
Council Meetings or that were not fully discussed during the
previous Meetings. The IPMs are also together with the
National Groups and the International Board, able to make
proposals for the Council of ELSA. The International
Presidents' Meting is furthermore a very valuable tool to parti-
cipate in trainings given by trainers from the International
Trainers' Pool of ELSA International and improve the necessa-
ry soft skills needed to manage the work as a President. These
meetings bring more quality to the development of the entire
Association in order to be ready to meet the continuous
demands from the fast growing ELSA Network. From this also
follows the need of regularly evaluating the strategies of our
Association in order to adapt to the challenges in the interna-
tional legal education, which we through our work seck to
improve.

On the 25th until the 30th of January 2005, Presidents from
National Groups all over the ELSA Network travelled far to
one of the most exotic parts of Northern Europe to embark on
an arctic adventure. The Agenda for the Workshops, prepared
by the President of ELSA International 2004/2005, Veronica
Anton, included important topics and trainings from a trainer
from the International Trainers' Pool, Espen Nakstad. Discus-
sions were held on amongst others the reporting system of the
ELSA development Fund and the future of the International
Focus Programme (IFP) of ELSA International. The IFP is based
on a concept where all groups on all levels arrange activities on
the same topic, which during the period 2003-2005 was "Trade
law - a way for the sustainable development". The [PM in Ro-
vaniemi also decided upon ELSA St. Petersburg as the next
host for the IPM.

The social programme of the event was prepared in order to
give the participants an in depth insight into the Finnish cultu-
re with all its exotic flavours. In a climate with temperatures up
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to -27 degrees Celsius, the participants experienced the icy
cold and very few hours of daylight. The Participants were
given a diploma for crossing the Arctic Circle and also got the
opportunity to meet Santa Claus. The final evening was a tra-
ditional Nordic evening with Finnish food and songs in the
good company of friends from all over the ELSA Network.
Some even took the opportunity of experiencing the famous
Finnish Sauna.

Personally, I got to experience the event from many different
perspectives; as the Head of the Organising Committee, as the
Vice Chair of the Workshops and as a President of a National
Group. The most challenging and yet rewarding task of all
these will, however, remain the organisation of this event. Be-
ing part of a team that brings an idea to practise, following the
developments from zero until the final results is an experience
I warmly recommend. There are many ways of organising an
international event, smaller or bigger. The ELSA Network offers
the opportunity amongst others to arrange an international
seminar, International Presidents' of STEP Meeting or even
an International Council Meeting. Along the journey of reali-
sing a project you get many new friends, you face some set-
backs and gain a life long experience. But the final result,
seeing the content in the participants enjoying themselves, is
what makes it all worthwhile.

Josefine Bjorklund,
President ELSA International 2005/2006

Teilnehmer des International Presidents Meeting in Salerno
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Supporting Areas

Forderkreistreffen am 13.06.2005 bei Gleiss Lutz in Frankfurt

Ed

Der Bundesvorstand mit den Unterstiitzern aus dem F. orderkreis

Einmal im Jahr wird fiir die Unterstiitzer und Sponsoren die
Arbeit der European Law Students' Association besonders an-
schaulich: beim jahrlichen Treffen des Férderkreises.

In diesem Jahr hatten wir das Vergniigen, Gastgeber zu sein
und neben dem Bundesvorstand des engagierten Studenten-
verbandes auch weitere Forderer in unserem Frankfurter Biiro
willkommen zu heifien.

In seinem Tétigkeitsbericht warf der Bundesvorstand den Blick
zuriick auf ein sehr erfolgreiches Jahr: Drei grofle Ziele hatte
er anvisiert. Gesteigert und gefordert werden sollten die Pri-
senz in der Offentlichkeit, die Internationalitit des Netzwerks
und die Nachwuchszahlen. Das erste Ziel wurde glatt erreicht,
wie der von der unabhéngigen Studie "SQ 21" zutage geforder-
te Bekanntheitsgrad von 95 Prozent unter Jurastudenten zeigt.
Mit Personalentscheidungen wie der Ernennung eines "Di-
rectors for International Relations" und Veranstaltungen wie
dem International STEP Meeting in GieRen wurde auch das
zweite Ziel fest in den Blick genommen. Nachwuchs fiir
ehrenamtliches Engagement zu motivieren und zu gewinnen,
ist immer schwer. Aber auch auf diesem Feld lieB sich der
ELSA-Bundesvorstand Innovatives einfallen, Mit Schnupper-

wochenenden und internen Trainingsangeboten soll fiir In-
teressierte einerseits die Hemmschwelle gesenkt und anderer-
seits ein "Incentive" angeboten werden.

Ein weiterer wichtiger Diskussionspunkt des Forderkreistref-
fens betraf die Gewinnung neuer Férderer. Wer kime als For-
derer in Betracht und wie kénnten namhafte Unternehmen zur
Unterstiitzung gewonnen werden? Férderkreis und Bundes-
vorstand waren sich einig, in grossen gemeinsamen Anstreng-
ungen nach neuen Unterstiitzern zu suchen, um auch in Zu-
kunft den Finanzbedarf von ELSA Deutschland sicher zu stel-
len. Mit einem gemeinsamen Abendessen endete die Zusam-
menkunft. Dabei bestand reichlich Gelegenheit, sowohl mit
Kollegen aus dem Férderkreis als auch mit den Mitgliedern
des Bundesvorstands ins Gesprich zu kommen.

Dr. Jan Michael Bauer,

Falk Schornstheimer,
Gleiss Lutz
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ELSA im Rampenlicht - Deutscher Juristentag und JURAcon

ELSA ist prisent auf dem Deutschen Juristentag

ELSA-Deutschland hat 42 Fakultdtsgruppen mit {iber 5.000
Mitgliedern. Diese Mitglieder sind in ein paar J ahren Anwilte,
Richter, Manager, Politiker, Notare, Staatsanwilte. Alle diese
Mitglieder haben sich ELSA angeschlossen, weil sie offen
sind fiir ein europaweites Netzwerk. Sie haben Interesse nicht
nur an der Praxis der Juristerei in Deutschland, sondern auch
an Rechtssystemen, Kulturen und Menschen anderer europii-
scher Linder. Sie wollen sich engagieren, schulen ihre Soft
Skills und haben zudem noch eine Menge Spal.
ELSA-Deutschland hat auch einen Forderkreis, einen Beirat
und Berater, die diese 5.000 zukiinftigen Juristen und ihre
Ideale unterstiitzen.

ELSA-Deutschland ist somit ein Teil der juristischen Offent-
lichkeit. Aus diesem Grunde beteiligte sich ELSA-Deutsch-
land im Geschiiftsjahr 2004/2005 nicht nur als Aussteller beim
Deutschen Juristentag im September 2004 in Bonn, sondern
auch als Kooperationspartner der JURAcon-Messe in Frank-
furt am Main im Mai 2005.

Der Deutsche Juristentag fand im September 2005 in Bonn
statt und ELSA-Deutschland e.V. konnte sich dort auf der
Ausstellungsmesse prisentieren. Strategisch giinstig direkt am
Eingang zum grofen Plenarsaal gelegen, beinhaltete unser
Stand wichtiges Informationsmaterial und zog die Aufmerk-
samkeit vieler Besucher auf sich. So hatten wir unter anderem
auch die Méglichkeit fiir ein kurzes Gesprach mit der Bundes-
justizministerin Frau Brigitte Zypries.

Besonders STEP stand immer wieder im Interesse der anwe-
senden Anwilte und Studenten, ebenso wie das Angebot der
vielen nationalen und internationalen Seminare. Viele Ge-
spriche gab es auch mit Besuchern, die sich freuten, einen
Stand ihres alten Vereins aus der Studienzeit auf der Messe zu
entdecken. Sie hatten sich vor 10 oder 15 Jahren bei ELSA en-
gagiert und noch viele spannende Geschichten von "damals”
auf Lager.

Ausdriicklich positiv aufgenommen wurde die Anwesen-heit

von ELSA-Deutschland e.V. auf dem DIT auch von unseren
Forderern, die dort ebenfalls priisent waren. Zudem bot sich fiir
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uns auch eine gute Gelegenheit, neue potentielle Forderer
unverbindlich anzusprechen.

Die Zusammenarbeit mit der JURAcon begann im letzten
Geschiftsjahr, als eine erstmalige Kooperation zwischen ELSA-
Deutschland e.V. und den Messeveranstaltern vereinbart wur-
de. Bei der JURAcon-Messe haben Jurastudenten und Juristen
die Moglichkeit, die sich dort présentierenden Kanzleien und
Unternehmen kennen zu lernen und Kontakt zu erfahrenen
Berufstriigern aufzunehmen. Auf der JURAcon stellen die
grofiten Kanzleien Deutschlands aus.

Die Kooperation bietet ELSA-Mitgliedern freien Eintritt zur
Messe, dem Bundesvorstand die Maglichkeit eines eigenen
Messestands, eine Beteiligung am Rahmenprogramm der Mes-
se und die Nennung als Kooperationspartner auf allen Werbe-
materialien der JURAcon. Im Gegenzug stellt ELSA seinen
Mitgliedern Informationen iiber die JURAcon zur Verfiigung.
Im Frithjahr 2005 konnten wir in Frankfurt am Main einen
professionellen Messestand mit einer hochwertigen Auswahl
an Informationsmaterial ausstatten und waren nicht nur mit dem
Bundesvorstand, sondern auch mit einigen Direktoren anwe-
send.

Auch hier war der Messestand von ELSA-Deutschland e.V.
gut besucht von interessierten Studenten, ELSAnern, Anwilten
und Forderern.

Zusitzlich prisentierten wir im Zuge des Rahmenprogramms
den ELSA-Deutschland Moot Court, dessen Finale kurz vor-
her sehr erfolgreich am Bundesgerichtshof in Karlsruhe statt-
gefunden hatte. Durch eine spannende Fotoprésentation und

Das Team von ELSA-Deutschland auf der JURAcon

die lebhaften Berichte der Bundesvorstinde und des Direk-
toren fiir den EDMC Rainer Horn zeigten sich viele der Be-
sucher beeindruckt von der praxisorientierten Ausrichtung bei
ELSA.
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Die Koélner Runde - Gemeinsam sind wir stark

Die Kélner Runde besteht seit 1991 und ist ein Zusammen-
schluss der sechs gréBten deutschen Studenteninitiativen.
AIESEC, bonding, MARKET TEAM, MTP, BDSU und ELSA-
Deutschland wollen gemeinsam aktuellen Problemen und
Themen gegeniibertreten, Synergieeffekte nutzen und ihre
Stellung an den Hochschulen nutzen.

Alle sechs Studenteninitiativen vereint trotz der verschiedenen
Zielrichtungen das Engagement ihrer Mitglieder. Alle Vereine
sind auf ehrenamtliche Titigkeit ausgerichtet und basieren auf
motivierten Studenten, die auch neben dem Studium Interes-
sen haben.

Dass es diese Studenten tatsichlich gibt, zeigt die Entwicklung
der Kélner Runde, deren Initiativen von einer immer grofBeren
Bedeutung der Soft Skills profitieren.

Wer zeigen will, dass er im Team arbeiten kann, weifl wie man
mit Verantwortung umgeht und ein kleines Unternehmen
organisieren kann, lernt diese Féhigkeiten am besten in einer
studentischen Initiative. Vortriige vorbereiten, Seminare planen,
Verwaltung des Vereins: die hier erlernten Fihi gkeiten sind sol-
che, die Studenten nicht nur im Studium hilfreich sind, son-
dern auch und gerade spiter im Beruf unverzichtbare Attribute
darstellen. Und das wissen nicht nur die Studenten und die
sechs grofiten Initiativen Deutschlands, sondern auch die Un-
ternehmen.

Trotzdem eint die Kélner Runde nicht nur der Bildungsaspekt,
sondern auch und gerade die Mdglichkeit, deutschlandweite
Netzwerke aufzubauen. Die lokalen Gruppen der Kélner Run-
de zusammengenommen decken die gesamte Hochschull-
andschaft in Deutschland ab und halten mehr als 60 Standorte,
Dies erffnet eine noch stirkere, facheriibergreifende Vernetz-
ung der Studenteninitiativen, wie es nicht nur auf nationaler
Ebene, sondern auch lokal an den Universitiiten schon umge-
setzt wird.

So gab es zum Beispiel im letzten Jahr neben der Teilnahme
einiger ELSAner an der Trainerausbildung bei bonding Einsitze
einiger Trainer nicht nur im eigenen, sondern auch in anderen
Vereinen der Kélner Runde.

Im Jahr 2004/2005 trafen sich Vertreter der Studenten-
initiativen alle sechs bis acht Wochen Jeweils im Biiro eines
anderen Vereins. So war man unter anderem zu Gast bei MTP
in Berlin, bei ELSA-Deutschland in Heidelberg und bei AIE-
SEC in Bonn.

Wihrend der ersten Treffen beschiftigten sich die Anwesen-
den verstéirkt mit der Zielsetzung und den Vorstellungen von
der Arbeit in der K8Iner Runde, da es bis dato keine schriftlich
fixierte Grundlage fiir die Zusammenarbeit gab. Die Ergebnis-
se und Vereinbarungen wurden schrifilich in einer Absichtser-
klirung festgehalten, um kiinftig eine Leitlinie fiir die gemein-
same Arbeit weiterreichen zu kénnen. Diese litt bisher stark
unter der Fluktuation der nationalen Vorstinde, da jedes Jahr
Ziele und Arbeitsweisen neu festgelegt werden mussten.

Ein wichtiges Diskussionsthema war auch die Umsetzung des
Bologna-Prozesses, der immer mehr Studiengé‘mge beeinflusst.
Dies betrifft gerade die Studenteninitiativen sehr stark, da es
in einem derart reglementierten Studium kaum noch Chancen
gibt, ein ehrenamtliches Engagement einzubinden. Ein schwie-
riges Thema, welches in der Zukunft sicher immer stirker in
den Fokus riicken wird. Wichtige Frage ist hierbei vor allem,
in welchem Rahmen die Arbeit in den Initiativen weiterhin als
ein wertvoller Teil des Studiums anerkannt wird.

GroBtes Projekt der Kolner Runde im Jahr 2004/2005 war ein
Anschreiben an alle deutschen Hochschulen im Namen der
durch die KdIner Runde vertretenen Initiativen. Aufgrund ver-
mehrter Schwierigkeiten, an den Standorten als Studentengrup-
pe kostenfrei fiir Veranstaltungen zu werben, wurde beschlos-
sen, diese Problematik den Hochschulen darzulegen. Es konn-
te eine Vereinbarung herbeigefiihrt werden, nach der Initia-
tiven der Kélner Runde auch zukiinftig kostenfrei ihre Veran-
staltungen bewerben und somit ihre Arbeit aufrechterhalten
kénnen.

Die Kélner Runde lebt von den verschieden Einfliissen, Ide-
alen und Zielen der in ihr gebiindelten Vereine. Dadurch ent-
steht nicht nur eine professionelle und effiziente Arbeitsweise,
sondern auch ein groBer Einfluss auf Studenten und Hoch-
schulen, der nicht unterschitzt werden sollte.

Die Yertreter der sechs grifiten deutschen Studentenorganisationen
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Mitgliederentwicklung

Mitgliederentwicklung ELSA-Deutschland €. V.
1991 bis 2005
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ELSA International feiert in diesem Jahr sein 25jdhriges
Bestehen und bringt es europaweit auf mehr als 27.000
Mitglieder.

ELSA-Dentschland e.V. ist eines der stirksten Mitgliedslénder
des Netzwerks: Schon seit 16 Jahren engagieren sich Stu-
denten und Rechtsreferendare ehrenamtlich fiir die Ziele und
Ideale des Vereins. In dieser Zeit konnte sich ELSA nicht nur
inhaltlich weiterentwickeln, sondern auch immer mehr das
Interesse der juristischen Offentlichkeit auf sich ziehen.

Die Zahl der Fakultitsgruppen erhdhte sich von 14 auf aktu-
ell 42 Gruppen. Gleichzeitig tragen immer mehr im Verein ta-
tige Studenten zur Erfolgsgeschichte von ELSA bei.
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So stieg die Zahl der Mitglieder im Laufe der ELSA-Ge-
schichte in Deutschland von 1282 auf 5312 und hat sich damit
mehr als vervierfacht.

ELSA ist somit die grofte Jurastudentenvereinigung der Welt
und die erste Adresse fiir motivierte Studenten!

Die Daten, die der oben aufgefiihrten Mitgliederentwicklung
zugrunde liegen, basieren auf den Zahlen zur Ubersicht "10
jahre ELSA-Deutschland e.V." und den Angaben der Fakul-
titsgruppen zu den Sommer-Generalversammlungen. Alle
Angaben sind ohne Gewihr, geringe Abweichungen nach
oben oder unten kénnen nicht ausgeschlossen werden.
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Train the Trainer 2005 - Zuwachs fiir den Trainerpool I

See one, do one, teach one

Austausch iiber Didakiik beim Training

Eine studentische Initiative lebt vom Engagement und von der
Motivation ihrer Mitglieder. Aber was konnen die Mitglieder
fir ihr Engagement "zuriickbekommen"? Was motiviert je-
manden, der sich neben dem Studium und eventuell Nebenjob
die aufwindige ehrenamtliche Arbeit in einer studentischen
Initiative "leistet"? Sicher, zum einen das gute Gefiihl, sich
ehrenamtlich zu betéitigen; der Blick iiber den Tellerrand und
die Mglichkeit, friihzeitig Verantwortung zu iibernehmen und
durch learning-by-doing seine eigenen Stirken zu entdecken
und zu entwickeln. Viele engagieren sich, um durch diese
Titigkeit etwas zu lernen, was im Studium in dieser Form so
explizit (noch) nicht erlernt werden kann. Féahigkeiten im Um-
gang mit anderen Menschen: das simple (und doch so schwie-
rige) Thema Kommunikation, das Austragen von Konflikten
und die Zusammenarbeit im Team beispielsweise. Durch die
persénliche Weiterentwicklung der Mitglieder einer studenti-
schen Initiative wie ELSA entsteht Erfahrung mit den oben
genannten Themen. Aufgrund der hohen Fluktuation in einer
studentischen Initiative ist dieses Erfahrungswissen allerdings
nur von kurzer Dauer. Wie kann sichergestellt werden, dass
diese Erfahrungen erhalten bleiben und fiir die nachfolgenden
Generationen nutzbar gemacht werden kdnnen?

"see one, do one, teach one"

Dieser Spruch hat mich (durch meine eigene Arbeit in einer
studentischen Initiative) beeindruckt und geprigt. Durch die
Ausbildung der eigenen Mitglieder zu Trainern fiir die ver-
schiedensten Themenbereiche ist es méglich, "Softskill-
Know-how" weiterzugeben. Es bindet ehemalige Mitglieder an
den Verein und bietet aktiven Mitgliedern die Moglichkeit, von
deren Erfahrungen zu profitieren. Der Train-the-Trainer
Ausbildung kommt daher in den verschiedenen groflen deut-
schen Studenteninitiativen mittlerweile eine hohe Bedeutung
zu. ELSA-Deutschland hat sich 2005 entschieden, eine Aus-
bildung anzubieten, die aus zwei Modulen besteht. Im ersten
Modul ging es um die Themen Didaktik, Trainingsaufbau und
die Entwicklung verschiedener Trainerstile. Im zweiten Modul
einige Wochen spiter stand das Thema Gruppendynamik im
Vordergrund. Grundsitzlich lassen sich diese Themen schwer

voneinander trennen - bei mir als Trainer des ersten Moduls
kam schon nach einigen Stunden des Train-the-Trainers das
Gefiihl auf, dass die Trainerkollegin im zweiten Modul viel (rea-
les) Material haben wird, mit dem sie in der Gruppe arbeiten
kann.

Was "Training" im Gegensatz zur reinen "Wissensvermittlung"
ausmacht, ist dass den Teilnehmern individuelle Lernerfahrung-
en ermoglicht werden (kurzer Exkurs: wenn ein Trainer "wiisste",
wie Kommunikation funktioniert, wiirde er von seiner Partnerin
wohl nie erbost den Satz héren: "DU bist doch Trainer, DU musst
doch wissen, wie man richtig kommuniziert! ") bzw. dass sie ihr
cigenes Handeln reflektieren und neues Handeln gefahrlos
ausprobieren konnen.

Dies ist der Rahmen, den angehende Trainer in einem Train-
the-Trainer erleben kénnen. Mit wieviel Begeisterung und mit
welch hoher Motivation die Teilnehmer sich der neuen Her-
ausforderung gestellt haben, sich auf den Weg begeben haben,
Trainer zu sein, hat mich beeindruckt. Und falls sich die Train-
er mal fragen, "was bekomme ich zuriick?" - da kann ich den
angehenden Trainern nur mit auf den Weg geben: es lohnt sich
- jedes Training ist auch fiir den Trainer eine wunderbare Lern-
erfahrung!

Sebastian Scheibner;

Referent Fiihrungskrdfteen twicklung ThyssenKrupp
Technologies AG,

Selbststindiger Managementtrainer

Praxisnahe Ausbildung der neuen Trainer
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Train the Trainer 2005 - Zuwachs fiir den Trainerpool II

Ein Jahresplan fiir ELSA Sonnenstadt

Teilnehmer von "Train the Trainer 2005"

In der Universitit Sonnenstadt sitzen sich sie die neuen loka-
len Vorstandsmitglieder gegeniiber, um ihren Jahresplan fiirs
kommende Jahr zu verabschieden. Es geht kontrovers zu, da
der Vorstand Finanzen mit den kreativen und luxuridsen
Vorstellungen der Vorstinde Marketing und Seminare & Kon-
ferenzen nicht einverstanden ist. Dank der Moderation von
ELSA-Trainern hatte sich der Vorstand auf eine gemeinsame
Organisations- und Kommunikationsbasis verstindigt und fin-
det nun zu konstruktiven Losungen. ...

Die "Universitit Sonnenstadt" lag im letzten September mit-
ten im geschichtstrichtigen Landschaftspark Nord in Duis-
burg. Sie diente als Praxisszenario beim Train-the-Trainer-Se-
minar fiir "Teambildung und Konfliktmanagement" fiir 18 neue
Trainer des ELSA-Teams. Innerhalb von zwei Tagen haben sie
Handwerkszeug fiir ihre Aufgaben als ELSA-Trainer erlernt
und gleich in verschiedenen Situationen praktisch erprobt. In
Abstimmungsgespriachen mit den (realen) ELSA-Bundesvor-
stinden Marianne Hanke und Simon Sauer waren wichtige
Themen und typische Szenarios vereinbart worden. Theorie-
und Methoden-Input waren eng mit Praxisiibungen und ihrer
Reflexion verzahnt.

Bei herrlichem Sonnenschein bereitete die "Vorstandsgruppe”
drauBen vor der Kulisse des ehemaligen Hochofenwerkes
Duisburg-Meiderich ihre Rollen vor. Es ging darum, den
Vorstandsalltag so realistisch wie moglich in die Ubung ein-
flieBen zu lassen, damit die angehende Trainer ihr Teambild-
ungs- und Konfliktlosungsgeschick anwenden konnten. In je-
der Runde haben sich neue Trainer aus der "Trainergruppe”
ausprobiert, wihrend der Rest der Gruppe aktiv beobachtete.
Die Feedback-Runden halfen allen Beteiligten bei der Er-
hellung der berithmten "blinden Flecken".

Praktische Trainings-Schwerpunkte waren die Auftragskldr-
ung, die Vereinbarung der Art der Zusammenarbeit, die Ziel-
findung sowie die Priorisierung der Ziele und Verabschiedung
des Jahresplanes mit dem lokalen Vorstand. Als Handwerks-
zeug wurden Methoden von Teamentwicklung, Kommunika-
tion, Didaktik, Konflikt- und Wissensmanagement Schritt fiir
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Schritt vorgestellt und visualisiert. Gleich zu Beginn des Se-
minars war eine Standort-Bestimmung angesagt: "Woher kom-
me ich?" - "Wo stehe ich jetzt?" - "Wo geht es hin?". Alle Teil-
nehmer konnten sich in ihrem Facettenreichtum kennen lernen
und fanden Ankniipfungspunkte auch fiir zukiinftiges Netz-
werken. Der aktuelle Direktor fiir Training von ELSA-Deutsch-
land, Philip Loer, war auch mit von der Runde und erkldrte am
Ende hoch zufrieden: "Ich habe ein gutes Gefiihl dabei, diese
hervorragende Gruppe von Trainern vor Ort einzusetzen."

Bettina Pardon,
Selbststindige Beraterin und Trainerin fiir
Unternehmenskommunikation



Heidelberg Training Days

Teilnehmer der Heidelberg Training Days

Vom 20. bis 22. Mai 2005 fanden in Heidelberg erstmals die
Heidelberg Training Days statt - eine Veranstaltung, die
zusétzlich zu den Referententreffen aktive ELSA-Mitglieder
mit den notwendigen Fihigkeiten fiir die Arbeit in den
Lokalgruppen ausstatten soll.

Doch wie fing alles an? Seit meiner Zeit im Bundesvorstand
habe ich mich immer wieder mit dem Thema Training beschif-
tigt. ELSA ist in meinen Augen nicht nur ein Forum fiir akade-
mische Arbeit, sondern bietet seinen Mitgliedern auch die
Méglichkeit, sich durch die ELSA-Arbeit persdnlich weiter zu
entwickeln. Eine wichtige Komponente hierbei bildet Training.

Durch die Entwicklung der letzten Jahre wird ELSA-Vor-
stinden inzwischen die Mdglichkeit gegeben, eine Vielzahl
von "Basistrainings" zu besuchen. Gerade die Kurztrainings
auf den Referententreffen bieten ELSA-Mitgliedern inzwi-
schen die Moglichkeit, erste Einblicke in viele Themen zu
erhalten. Deswegen erschien es mir nur logisch einen Schritt
weiter zu gehen und fiir "trainingserfahrene” Mitglieder eine
Veranstaltung anzubieten, die eine Vertiefung zu bereits vor-
handenen Grundlagen darstellen sollte.

Das Ergebnis dieser Uberlegungen waren die Heidelberg Train-
ings Days. Als Themenkreis waren Inhalte gedacht, die iiber
die iiblichen Trainingsinhalte hinausgingen und gleichzeitig
einen konkreten Nutzen fiir die ELSA-Arbeit bringen sollten,

Als Inhalt entschieden wir, Trainer und Bundesvorstand, uns
fiir Kommunikation und Verhandlung. Also fiir Themen, mit
denen sich ELSA-Mitglieder immer wieder aufs Neue befas-
sen miissen und deshalb aus unserer Sicht besonders geeignet
fiir die erste Ausgabe dieser Veranstaltung waren.

Als Co-Trainer konnte ich Sebastian Scheibner von der bon-
ding studenteninitiative e.V. gewinnen. Sebastian ist dort als
Trainer aktiv und bei ThyssenKrupp in der Fiihrungskrifte-
entwicklung titig.

Am Training selbst nahmen schlieBlich 13 Teilnehmer inklu-

ELSA-Deutsohland e.V. 2004/2005
Supporting Areas

sive Bundesvorstand teil. Unser Trainin g war entsprechend der
Zielsetzung  stark anwendungsbasiert. So erarbeiteten wir
zusammen mit den Teilnehmern die Inhalte und Funktions-
weise zwischenmenschlicher Kommunikation und gingen auch
auf die besondere Bedeutung guter Kommunikation im Team
ein. Den Abschluss bildete schliefilich das Thema Verhandlungs-
management, bei dem wir das Harvard Konzept zu Grunde leg-
ten. Dort konnten die Teilnehmer nicht nur die theoretischen
Grundlagen des Konzeptes kennenlernen, sondern auch in prak-
tischen Ubungen das Erlernte anwenden,

Als Resiimee von Trainerseite kann ich sagen, dass die
Veranstaltung sehr groBen Spaf3 gemacht hat. Die Zielsetzung,
den Teilnehmern fiir die konkrete ELSA-Arbeit neue Werk-
zeuge an die Hand zu geben, wurde erreicht. Dies zeigte nicht
nur das Feedback der Teilnehmer am Ende der Veranstaltung,
sondern auch die Riickmeldungen nach dem Training. Auch
der Einsatz eines Trainers von bonding wurde von den Teil-
nehmern positiv aufgefasst und stellte definitiy eine Bereich-
erung fiir das Training dar.

Inzwischen fand bereits die zweite Ausgabe der Heidelberg
Training Days statt, die sich um das Thema Zeitmanagement
und Gesprachsfithrung drehte. Ich hoffe, dass die Veranstal-
tung seine Fortsetzung finden wird und méchte mich an dieser
Stelle nochmals beim Bundesvorstand fiir die Umsetzung die-
ser Idee bedanken.

Jochen Hérlin,
Trainer und Prdsident von ELSA-Deutschland e.V, 2002/2003

Ergebnis des im Kommunikationstraining gebauten Gerits
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ELSA-Deutschland und ELSA Alumni Deutschland
i
[

Intensiver Austausch Yber Méglichkeiten der Zusammenarbeit

Wihrend der Generalversammlung von ELSA-Deutschland e.V.
in Géttingen ist der Ehemaligenverein fiir ELSA in Deutschl-
and gegriindet worden. Die Vereinigung nennt sich ELSA Alu-
mni Deutschland e.V, und steht allen Ehemaligen von ELSA
offen. Ein wichtiges Anliegen des EAD ist die Kooperation mit
ELSA-Deutschland e.V, und der ELSA Lawyers' Society, dem
internationalen Ehemaligenverein.

Im Hinblick darauf macht der EAD-Vorstand auch einen
Antrittsbesuch bei jedem neu gewihlten Bundesvorstand. Hie-
rzu fand am 30. August 2004 eine gemeinsame Vorstandssitzung
der beiden Vorstinde statt. Diese diente zum einem dazu, sich
personlich kennen zu lernen und zum anderen die gemeinsa-
men Ziele fiir eine erfolgreiche Ehemaligenarbeit bei und fiir
ELSA in Deutschland abzustimmen. Als strategischer Vorteil
sahen wir den Umstand, dass mit Claus Peter Knoll, dem
Prasidenten der ELSA-Deutschland e.V. 2004/2005, ein EAD-
Mitglied dem neuen Bundesvorstand angehdorte.

Die bei Bundesvorstinden seit jeher bekannte Gastfreund-
schaft wurde uns auch bei diesem Besuch geboten. Bei einer
guten Arbeitsatmosphire konnten wir den Bundesvorstands-
mitgliedern die Idee eines Netzwerkes von ehemaligen ELSA-
nern vorstellen und dabei auch auf die Chancen fiir ELSA hin-
weisen. Denn der EAD will nicht nur den Ehemaligen die
Moglichkeit bieten ihre Kontakte untereinander zu halten und
gemeinsame Aktivititen, wie den gemeinsamen Besuch des
Miinchener Oktoberfestes, sondern auch den Kontakt und Aus-
tausch mit den aktiven ELSAnern in den Fakultdtsgruppen
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bieten. Denn die groBe Gruppe der ehemaligen (aktiven) ELSA-
ner biindelt ein jahrelang gesammeltes ELSA-Wissen. Diese
ideelle Fordermoglichkeit von ELSA-Deutschland e.V. und
den lokalen Untergliederungen soll neben einer finanzicllen
Unterstiitzung die erfolgreiche ELSA-Arbeit in den kommen-
den Jahren und Jahrzehnten fordern.

So konnte ELSA-Greifswald als erste Fakultitsgruppe iiber-
haupt im Sommer 2004 durch den EAD finanziell bei der
Durchfiihrung ihres Seminars unterstiitzt werden.

Die Zusammenarbeit mit Claus Peter, Marianne, Giovanni und
Kristin haben meine Kollegen und ich als sehr angenehm em-
pfunden. Wir wiirden uns sehr freuen, wenn alle vier ELSA und
dem EAD - vielleicht als Mitglied - weiter verbunden bleiben.

Rainer Terstesse
Vorstand fiir Finanzen
der ELSA Alumni Deutschland e. V.

Bundesvorstand und EAD-Vorstand nach erfolgreicher Sitzung
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Danksagung

Der Bundesvorstand 2004/2005 dankt:

. Herrn und Frau Knoll, Herrn und Frau Hanke, Frau Jaerisch und Familie Steinbring, sowie allen anderen
Verwandten und Freunden von Claus Peter, Marianne, Giovanni und Kristin fiir die Unterstiitzung in diesem
Jahr und fiir eure Liebe und Freundschaft

. allen Direktoren: Ingo, Rudi, Daniel, Christina, Rainer, Michael, Christina, Jana, Florian, Jan, Christina,
Gerd, Kuba und Schopper, Ingo und Bernd fiir ein tolles Jahr, in dem wir gemeinsam viel erreicht haben und
Freunde geworden sind

. allen lokalen ELSAnern und den Vorstinden der Fakultitsgruppen fiir die tolle Zusammenarbeit: es war ein
unglaublich schénes Jahr, danke!

. Frau Bruch und ihrer Familie fiir ihre Flirsorge

. allen Mitgliedern des Trainer Teams, insbesondere Christian Braun und Rainer Terstesse fiir die Trainings in
Heidelberg sowie den externen Trainern Frau Bettina Pardon (Freshfields Bruckhaus Deringer),
Sebastian Scheibner (bonding) und Florian Gayk fiir ihre Arbeit mit und fiir uns und ELSA

. allen ehemaligen Bundesvorstinden fiir ihre Tipps, Tricks und jederzeit offenen Ohren

. unseren Beratern Dr. Nikolaus Reinhuber (Freshfields Bruckhaus Deringer) und Dr. Eckart J, Brédermann
(Brédermann & Jahn Business Law) fiir die Hilfe in allen Situationen

. dem Beirat: Frau Dr. Hedda von Wedel, Herrn Dr. Dieter Ahrens, Herrn Bundesminister a.D. Hans-Dietrich
Genscher, Lord Leonard Hoffmann und Herrn Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Hein D. Kétz,

. unserem Schirmherr fiir den ELSA-Deutschland Moot Court Herrn. Prof. Dr. Giinter Hirsch
den beiden Chairmen der Generalversammlungen: Jorn-Peter Riepe und Olaf Strecker fiir zwei unvergessliche
Wochenenden, die ihr uns geschenkt habt

. ELSA-Wiirzburg, ELSA-Bielefeld, ELSA-Giefen, ELSA-Mainz, ELSA-Frankfurt (Oder) und ELSA-Potsdam
fiir die Ausrichtung der nationalen und internationalen Treffen - ohne euch wiren wir verloren gewesen

. dem Vorstand von ELSA International: Veronica, Johanna, PJ, Viviana, Maria, Kirsti, Alexandra und ihren
Direktoren und Trainern fiir die gute Zusammenarbeit

. dem EAD, ELSA Alumni Deutschland

. der K&lner Runde: den Vorstinden von Market Team, AIESEC, MTP, bonding, BDSU fiir den regen
Austausch, die effizienten Sitzungen und die Freundschaften, die entstanden sind

. dem Bundesvorstand 2003/2004: Claus, Nicole, Anja und Julia fiir eine tolle Ubergabe und ein vertrauens-
volles Verhiltnis von Anfang an

. dem Bundesvorstand 2005,2006 fiir die gute Zusammenarbeit auch nach unserer ELSA-Zeit
. Herrn Stephen-O. Niindel (IQB Career Services AQG) fiir die Unterstiitzung auf der JURAcon
. Jessica Henkel fiir das Layouten des Jahresberichts

. der Universitit Heidelberg fiir die Unterstiitzung

. der Zeit-Stiftung

83



&4

der Hans-Soldan-Stiftung
dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
dem Diisseldorfer Institut fiir AuBen- und Sicherheitspolitik (DIAS)

dem Forderkreis und den Férdermitgliedern (siche Umschlag)



Vorhang auf fiir den Bundesvorstand 2005/2006

Christina Paul, Prisidentin
Geburtsdatum: 31.10.1982
Meine Interessen neben ELSA

sind. .. Reisen, Sprachen, Tennis,
Klavier und Lesen

Simon Sauer, Vizeprisident
Geburtsdatum: 23.05,1984

Meine Interessen neben ELSA
sind... Wassersport und Reisen

Tina Eszlari, Finanzerin
Geburtsdatum: 26.09.1982

Meine Interessen neben ELSA
sind... Fechten und Reisen

Neuer Bundesvorstz

Mareel Ringk, Bundesvor-
stand fiir Marketing

Geburtsdatum: 21,12.1982

Meine Interessen neben ELSA
sind... Kampfsport, Filme und
Lesen

Merle Eckhard, Bundesvor-
stand fiir Akademische
Aktivititen

Geburtsdatum: 07.03,1982
Meine Interessen neben ELSA

sind... Sprachen, Reisen, Lesen
Kino und Theater

3
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Ubergabe des BuVo 2004/2005 an den BuVo 2005/2006

Alter und neuer BuVo nach erfolgreicher Amtsiibergabe

Vieles wurde bereits geschrieben tiber das BuVo-Biiro als
Archiv der ELSA-Geschichte und Wissenspool, iiber die Ak-
tenberge, Kontaktdatenbanken und niitzlichen Materialien, die
dort zu finden sind. Doch wie kann man diesen Informations-
schatz effektiv weitergeben?

Wir fanden: am besten durch eine gemeinsame einwdchige
{Ibergabe des alten und neuen BuVos direkt im ELSA-Haupt-
quartier. Hier hatten wir alles Anschauungsmaterial - vom
Guide to Legal Studies in Europe bis zum Fakultdtsgrup-
penarchiv - jederzeit zur Hand und konnten unseren Nachfol-
gern praxisnah das Ordnungssystem des Biiros erkléren.

Neben solch eher logistischen Fragen und einer Einfiihrung in
die Titigkeit der verschiedenen Bundesvorstandsposten stan-
den alle wichtigen Stationen eines Amtsjahrs auf dem
Programm: von nationalen und internationalen Treffen iiber
AuBenkontakte, Prisenz in der Offentlichkeit und
Fakultitsgruppenbesuche bis hin zu Ehemaligen, Kélner Runde
und Trainings.

Wir bemithten uns, diese siebentigige Marathonsitzung so
angenechm wie mdglich zu gestalten: dank sommerlicher
Temperaturen konnten die meisten Einheiten auf dem Balkon
stattfinden, der ausgekliigelte Koch- und Spiilplan funktio-
nierte (meist) zufrieden stellend und die Krifte zehrende
Arbeit wurde durch Pfannkuchen zum Frithstiick und regelmd-
Bige Eislieferungen versiifit. Den kronenden Abschluss der
gemeinsamen Ubergabe bildete eine Bootsfahrt auf dem
Neckar im strahlenden Sonnenschein. Doch damit war die
Arbeit nicht getan - schlieBlich stand noch die spezielle
Amtsiibergabe der einzelnen Amter bevor.
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ELSA-Adressen

ELSA-Augsburg e.V.

Juristische Fakultiit
Universitétsstrafie 24

86159 Augsburg

E-Mail augsburg@elsa-germany.org
www.elsa-augsburg.de

ELSA-Bayreuth e.V,

Universitit Bayreuth

Gebdude RW

95440 Bayreuth

Telefon 0921-55 36 58

E-Mail bayreuth@elsa-germany.org
www.elsa-bayreuth.de

ELSA-Berlin e.V.

c/o Freie Universitit Berlin
Van't-Hoff-Strafle 8

14195 Berlin

Telefon 030-838-52 291

E-Mail berlin@elsa-germany.org
www.elsa-berlin.de

ELSA-Bielefeld e.V.

Universitit Bielefeld
Universititsstrae 25

Raum U8-222 / Postfach T3-1216
33615 Bielefeld

Telefon 0521-1 06 47 09

E-Mail bielefeld@elsa-germany.org
www.elsa-bielefeld.de

ELSA-Bochum e.V.
Ruhruniversitit Bochum
Juristische Fakultit
UniversititsstraBe 150

44780 Bochum

E-Mail bochum@elsa-germany.org
www.ruhr-uni-bochum.de/elsa

ELSA-Bonn e.V.

Juridicum

Adenauerallee 24-42

53113 Bonn

Telefon 0228-21 88 81

E-Mail bonn@elsa-germany.org
www.elsa-bonn.de

ELSA-Braunschweig/Wolfenbiittel e.V.
Fachbereich Recht

Salzdahlumer StraBe 46-48

38302 Wolfenbiittel

E-Mail wolfenbuettel@elsa-germany.org
www.elsa-wolfenbuettel.de

Erli_SA-DeutsChﬂlahd e.V. 2064/2005 “

Adressen

ELSA-Bremen e.V.

Universitit Bremen

Fachbereich 6

Postfach 330 440

28334 Bremen

Telefon 0421-2 18 48 53

E-Mail bremen@elsa-germany.org
www.elsa-bremen.de

ELSA-Dresden e.V.

TU Dresden

Juristische Fakultt
Von-Gerber-Bau

01062 Dresden

E-Mail dresden@elsa-germany.org
www.tu-dresden.de/elsa

ELSA-Diisseldorf e.V,
Universititsstrafle 1

Gebiude 24.91

402235 Diisseldorf

E-Mail duesseldorf(@elsa-germany.org
ww.elsa-duesseldorf.de

ELSA-Erlangen-Niirnberg e.V,

c/o Juristisches Seminar

Schillerstrafie 1

91054 Erlangen

E-Mail erlangen—nuernberg@elsapgermany.org
www.elsa-erlangen-nuernberg.de

ELSA-Frankfurt/Main .V,
Senckenberganlage 31-33

60325 Frankfurt/Main

E-Mail frankfurt-main@elsa—germany.org
www.elsa-frankfurt.org

ELSA-Frankfurt (Oder) e.V.

¢/o Europa-Universitit-Viadrina

Grofle Scharrnstrafle 59

Logenhaus NG 105

15230 Frankfurt (Oder)

Telefon 0335-55 34 56 77

Telefax 0335-55 34 56 76

E-Mail frankfurt-oder@elsa-germany.org
www.elsa-frankfurt.de

ELSA-Freiburg e.V.

c¢’o Univeristiit Freiburg
Rechtswissenschaftliche Fakultit
Platz der alten Synagoge 1

79085 Freiburg i. Br.

E-Mail freiburg@elsa-germany.org
www.elsa-freiburg.de
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ELSA-Gelsenkirchen e.V.

¢/o FH Gelsenkirchen Abt. Recklinghausen

August-Schmidt-Ring 10
45657 Recklinghausen
Telefon 02361-91 54 15

E-Mail gelsenkirchen(@elsa-germany.org

www.elsa-gelsenkirchen.de

ELSA-Gielien e.V.

Campus Recht & Wirtschaft
Licher Strafie 76

35394 Giellen

E-Mail giessen(@elsa-germany.org
www.elsa-giessen.de

ELSA-Gdttingen e.V.

Platz der Gottinger Sieben 7

37073 Gottingen

Telefon 0551-39 78 47

E-Mail goettingen{@elsa-germany.org
www.elsa-goettingen.de

ELSA-Greifswald e.V.
Ernst-Moritz-Arndt-Universitat
LofflerstraBe 70

17489 Greifswald

E-Mail greifswald@elsa-germany.org
www.elsa-greifswald.de

ELSA-Halle e.V.

Universitéit Halle
Universitétsplatz 10a

06108 Halle

E-Mail halle(@elsa-germany.org
http://elsa jura.uni-halle.de

ELSA-Hamburg e.V.

Universitit Hamburg
Schliterstrafie 28

20146 Hamburg

Telefon 040-44 80 98 38

Telefax 040-44 80 98 38

E-Mail hamburg@elsa-germany.org
www.elsa-hamburg.de

ELSA-Hannover e.V.

Universitidt Hannover

Fachbereich Jura

Konigsworther Platz 1

30167 Hannover

E-Mail hannover@elsa-germany.org
www.elsa-hannover.de
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ELSA-Heidelberg e.V.

c¢/o Juristisches Seminar
Friedrich-Ebert-Anlage 6-10

69117 Heidelberg

Telefon 06221-54 77 31

E-Mail heidelberg(@elsa-germany.org
www.elsa-heidelberg.de

ELSA-Jena e.V.

¢/o Dekanat der Juristischen Fakultit
Carl-Zei3-Strafle 3

07740 Jena

Telefon 03641-94 20 97

E-Mail jena(@elsa-germany.org
www.elsa-jena.de

ELSA-Kiel e.V.
Christian-Albrechts-Universitat
Juristisches Seminar, Fach 59
Leibnitzstralie 6

24098 Kiel

Telefon 0431-8 80-36 15
Telefax 0431-8 80-36 15
E-Mail kiel@elsa-germany.org
www.elsa-kiel.de

ELSA-Koln e.V.

Universitit zu Kdln
Hauspostfach
Albertus-Magnus-Platz

50923 Koln

Telefon 0221-4 70-73 88 /73 87
Telefax 0221-4 70-73 88

E-Mail koeln@elsa-germany.org
www.elsa-koeln.de

ELSA-Konstanz e.V.

Universitit Konstanz
UniversititsstraBe 10

78457 Konstanz

Telefon 07531-88-22 48

E-Mail konstanz@elsa-germany.org
www.elsa-konstanz.de

ELSA-Leipzig e.V.

Universitét Leipzig

Juristische Fakultit
Otto-Schill-Strafe 2

04109 Leipzig

Telefon 0341-9 73 52 53

E-Mail leipzig@elsa-germany.org
www.elsa-leipzig.de
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Adressen

ELSA-Liineburg e.V. ELSA-Passau e.V.
Wilschenbrucher Weg 69 Innstrafle 33

21335 Liineburg 94032 Passau

Telefon 04131-67 79 40 E-Mail passau@elsa-germany.org
E-Mail lueneburg@elsa-germany.org www.elsa-passau.de

www.elsa-lueneburg.org
ELSA-Potsdam e.V.

ELSA-Mainz e.V. Universitit Potsdam - Juristische Fakultiit
Haus Recht und Wirtschaft Park Babelsberg 14

Jakob-Welder-Weg 4 Postfach 90 03 27, Haus 7

55099 Mainz 14482 Potsdam

Telefon 06131-3 92 20 08 E-Mail potsdam@elsa-germany.org
E-Mail mainz@elsa-germany.org www.clsa-potsdam.de

www.elsa-mainz.de
ELSA-Regensburg e.V.

ELSA-Mannheim e.V. Universitit Regensburg

Universitit Mannheim Juristische Fakultit

Postfach 103462 Universititsstrafe 31

68131 Mannheim 93040 Regensburg

E-Mail mannheim(@elsa-germany.org Telefon 0941-9434978
www.elsa-mannheim.de E-Mail regensburg@elsa-germany.org

www.elsa-regensburg.de
ELSA-Marburg e.V.

Universitidt Marburg ELSA-Rostock e.V.

Juristische Fakultit Juristische Fakultiit
Universitétsstralie 6 Mollner Stralie 10

35037 Marburg 18109 Rostock

Telefon 06421-2 82 31 36 Telefon 0381-4 98 38 02

E-Mail marburg@elsa-germany.org Telefax 0381-4 98 37 70
http://marburg.elsa-deutschland.de E-Mail rostock@elsa-germany.org

www.elsa-rostock.de
ELSA-Miinchen e.V.

c/o Juristisches Seminar ELSA-Saarbriicken e.V,

Prof. Huber-Platz 2 Universitit des Saarlandes

80539 Miinchen Postfach 151150

Telefon 089-34 26 60 66041 Saarbriicken

E-Mail muenchen@elsa-germany.org Telefon 0681-3022816
www.elsa-muenchen.de E-Mail saarbruecken@elsa-germany.org

www.elsa-saarbruecken.de
ELSA-Miinster e.V.

Westfilische-Wilhelms-Universitit ELSA-Trier e.V.

Universitétsstrale 14-16 Universitit Trier

48143 Miinster c/o Fachschaft Jura

Telefon 0251-8 32 25 09 54286 Trier

E-Mail muenster@elsa-germany.org Telefon 0651-2 01-21 50

www.elsa-muenster.de Telefax 0651-2 01-39 11
E-Malil trier@elsa-germany.org

ELSA-Osnabriick e.V, www.elsa-trier.de

Universitit Osnabriick

Fachbereich Rechtswissenschaft
Heger-Tor-Wall 14-16

49074 Osnabriick

Telefon 0541-96 45 07

E-Mail osnabrueck@elsa-germany.org
www.elsa-osnabrueck.de
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ELSA-Tiibingen e.V.

Universitit Tbingen

Juristische Fakultét

Wilhelmstrafie 7

72074 Tiibingen

E-Mail tuebingen@elsa-germany.org
www.elsa-tuebingen.de

ELSA-Wiirzburg e.V.

Universitat Wiirzburg

Sanderring 2

97070 Wiirzburg

E-Mail wuerzburg@elsa-germany.org
www.elsa-wuerzburg.de

ELSA-Deutschland
Rohrbacher Strafle 20

69115 Heidelberg

Telefon 06221-60 14 58
Telefax 06221-60 14 59
E-Mail info@elsa-germany.org
www.elsa-germany.org

ELSA International

239, Blvd. Genral Jacques
1050 Brussels

Belgium

Telefon +32 (2) 6 46 26 26
Telefax +32 (2) 6 4629 23
E-Mail elsa@brutele.be
www.elsa.org
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m Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

In Association with ZI ERNST & YOUNG

more engagement.

Woran messen Sie Werte wie Engagement, Qualitit und
Kompetenz? Unsere Mandanten messen sie an dem Nut-
zen, der ihnen aufgrund unserer Beratung entsteht.

Mehr fiir den Mandanten geben — iber 220 Juristinnen
und Juristen setzen sich bei Luther in diesem Sinne
fiir die Ziele unserer Mandanten ein. Jeder von ihnen
konzentriert sich ausschlieBlich auf sein Spezialgebiet,

Berlin, Dresden, Dusseldorf, Eschborn/Frankfurt a. M., Essen,

Hamburg, Hannover, Kéln, Leipzig, Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart

so dass erstklassige und konsistente Beratungsqualitét
selbstverstindlich ist.

Dank unserem breiten Spektrum an Kompetenzen haben
wir uns bei nationalen und internationalen, groBen und
mittelstdndischen Unternehmen aus allen Wirtschafts-
zweigen sowie bei Korperschaften der dffentlichen Hand
einen exzellenten Ruf als engagierte Berater geschaffen.

www.luther-lawfirm.com
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fir die Unterstutzung
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