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GRUBWORT - Volker Ellenberger

Das Verwaltungsrecht ist ein Rechtsgebiet, dass das
gesellschaftliche Leben in besonderem Mafle prigt.
Trotzdem ist ein bundesweiter Moot Court im
Verwaltungsrecht eher uniiblich. Deshalb freut es mich
umso mehr, dass das Finale der VI. Edition des ELSA
Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court in diesem
Jahr im VGH Mannheim stattfinden kann.

Das VGH Mannheim hat eine besondere Verbindung zu
Moot Courts, jihrlich werden hier eigene Moot Courts
ausgerichtet, in denen Student:innen ihre rechtlichen
FihigkeitenzurSchaustellenkénnen.Insbesonderegiltdies
tiir das Verwaltungsrecht, bei dem kommunales, nationales
und unionales Recht sowie Verwaltungsprozessrecht
verbunden werden kann. Dennoch taugt ein Moot
Court nicht nur als Vorbereitung fiir das erste Examen,
sondern bietet den Studierenden viele Moglichkeiten,
Qualifikationen auszubauen, die fiir ihre zukiinftige
berufliche Titigkeit essentiell sind. Durch die simulierte
Gerichtsverhandlung konnen die Student:innen ihre
rhetorischen Fihigkeiten und Verhandlungskompetenzen
ausbauen. Sowohl beim Verfassen der Schriftsitze und als
auch bei der Verhandlung meistern sie diese vielfiltigen
Herausforderungen und kénnen sich so juristisch und

auch persénlich weiterentwickeln.

EDVIMC

Mein Dank gilt zum einen meinen Richterkollegen und
-kolleginnen, die den Moot Court begleiten, zum anderen
dem Organisationsteam von ELSA, das diese und viele
weitere Veranstaltungen durch ihr grofles Engagement
moglich macht. Ich wiinsche allen Teilnehmer:innen viel
Gliick und vor allem auch viel Spaf fiir den Wettbewerb!

Volker Ellenberger
Prisident des VGH Mannheim

ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court



Freie Entfaltung Einzelner oder Infektionsschutz?

Walderhalt?

oder Artenschutz? Wohnungsbau oder unberiihrte

Rohstoffversorgung oder Windenergie

Landschaften? Wie kaum eine andere Gerichtsbarkeit
die

Entscheidungen

ist Verwaltungsgerichtsbarkeit aufgerufen,

im Spannungsverhiltnis

gegenliufiger  Allgemeininteressen, — gesellschaftlicher

Notwendigkeiten und berechtigter Interessen Einzelner

zu treffen. Das gilt in diesen Zeiten besonders.

Obgleich Gerichte den Einzelfall bewerten miissen, sind
ihre Judikate doch Wegweiser dariiber hinaus. Dabei
wird der Dschungel an 6ffentlich-rechtlichen Vorgaben
immer dichter und ist auch ftir Verwaltungsrichterinnen
und -richter schwerer zu durchblicken. Umso mehr
die die
Gerichte mit ihren Schriftsitzen und Plidoyers dabei

braucht es eine versierte Anwaltschaft,
unterstiitzt, den Wald vor lauter Biumen nicht aus den
Augen zu verlieren. Natirlich sind Anwiltinnen und
Anwilte Vertreter der Interessen ihrer Mandantschaft.

Aber als Organe der Rechtspflege tragen auch sie
Verantwortung fiir eine funktionstiichtige Rechtspflege.

EDVIMC
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Fir eine auf das offentliche Recht spezialisierte
Anwaltskanzlei ist es daher eine grofe Freude, wenn junge
Juristinnen und Juristen schon friih ihre Leidenschaft fiir
das Verwaltungsrecht entdecken. Und eine noch grofSere
Freude ist es, wenn sie diese Leidenschaft nicht nur in
Klausuren zu Papier bringen, sondern ihr auch neben
dem Studium Ausdruck verleihen. Ein solcher Ausdruck
ist der ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot
Court (EDVMC), bei dem Studentinnen und Studenten
aus ganz Deutschland in die Rolle von Kliger- und
Beklagtenvertretern schliipfen, Schriftsitze verfassen und
miindlich fiir die Rechte ihrer Mandantschaft streiten.

Dass
Verwatungsgerichtsbarkeit

der
zeigt

ein derartiges Engagement auch bei

Freude
die Unterstiitzung der Oberverwaltungsgerichte und
des die Jahr fiir Jahr
wechselnd nicht nur Gastgeber des Endausscheids sind,

hervorruft,
Bundesverwaltungsgerichts,
sondern deren Richterinnen und Richter am Ende
das Siegerteam kiiren. Der Dank gilt in diesem Jahr

dem Verwaltungsgerichtshof Mannheim, der erstmals
zum Wettkampf in den Stiden Deutschlands einlidt.

ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court



GRUBWORT - Dr. Maximilian Dombert

Moglich wire all das aber nicht, ohne den Fleif3
und den Einsatz von ELSA Deutschland und ihren
Mitgliedern, die sich nun schon im sechsten Jahr — man
bemerke: ohne Unterbrechung durch Corona — um die
Organisation, Vorbereitung und Durchfithrung des
Moot Courts kiitmmern. Thr groffartiges Engagement ist
der Grund, warum unsere Praxis auch in diesem Jahr
gerne wieder die Schirmherrschaft iber den EDVMC
tbernommen und zur Vorbereitungsveranstaltung
in unsere Kanzleiriume eingeladen hat.
Fir das Finale in Mannheim driicken  wir
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern

die Daumen und wiinschen viel Erfolg!

Dr. Maximilian Dombert

Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht

E D v n c -6- ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court
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GRUBWORT -

Sehr gechrter Prisident des Verwaltungsgerichtshof
Baden-Wiirttemberg Ellenberger, sehr gechrte Richter
des Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg, liebe
Teilnehmer:innen, liebe Giste, liebe Unterstiitzer:innen

und liebe Leser:innen,

wir moéchten Sie im Namen von ELSA-Deutschland
e.V. herzlich zum VI. Bundesentscheid des ELSA
Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court begriiflen
und heiflen Sie ebenfalls herzlich Willkommen hier
im Verwaltungsgerichtshof Baden-Wirttemberg in
Mannheim. Nachdem die letzten Editionen des ELSA
Deutschland Verwaltungsrechts Moot Courts bereits
im Bundesverwaltungsgericht in Leipzig und im
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg stattfinden
konnten, freuen wir uns nun, die VI. Edition in dem
Bundesland, in welchem ELSA-Deutschland e.V. auch

seit 1994 seinen Sitz hat ausrichten zu diirfen.

Der ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court
ermoglichtes Studierenden, ihr theoretisches Wissen in die
Praxis umzusetzen und gleichzeitig ihr Selbstbewusstsein
und ihre Soft Skills durch das 6ffentliche Auftreten zu
stirken. Weiterhin erhalten sie die Moglichkeit ihre
fachlichen Kenntnisse im Bereich des Verwaltungsrechts
auszubauen und haben die Gelegenheit einen Einblick
in den Beruf des:der Rechtsanwalts:iltin im Bereich
des Verwaltungsrechts zu erlangen und ihren Mut,
Ideenreichtum und ihre rhetorischen Fihigkeiten zu

zeigen.

Bundesentscheid - 18. Novermber 2022

Annika Koch & Meysam Khadivi & Emma Bury

In den vergangenen Monaten haben die Teams ihre
juristische Expertise in die Erstellung von Klageschrift
und Klageerwiderung einflieflen lassen. Nun haben sie die
Chance und die grofle Ehre in den Verhandlungssilen in
Mannheim ihre Fihigkeiten unter Beweis zu stellen. Wir
freuen uns daher sehr, dass der Verwaltungsgerichtshof
Baden-Wiirttemberg in Mannheim erstmals seine Tiiren
fiir den Bundesentscheid 6ffnet und so Studierenden aus
ganz Deutschland die wunderbare Moglichkeit bietet,
ihren Fall hier zu verhandeln.

Nun wiinschen wir allen Teilnehmer:innen viel Erfolg
und allen Unterstiitzer:innen und Zuschauer:innen viel
Freude bei den spannenden Verhandlungen und viel
Spafl beim Bundesentscheid des VI. ELSA Deutschland

Verwaltungsrechts Moot Courts.
Thr:e

Meysam Khadivi
Bundesvorstand fiir Professional Development

Emmy Bury
Direktorin fiir Moot Courts

Annika Koch
Direktorin fiir Moot Courts

elsa
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UBER ELSA

Die European Law Students’ Association (ELSA) wurdeim
Jahr 1981 von fiinf Jurastudenten aus Osterreich, Ungarn,
Polen und Westdeutschland gegriindet, die wihrend der
Zeit des Eisernen Vorhangs internationale Kooperation
und den Austausch zwischen Jurastudierenden Ost- und

Westeuropas vorantreiben wollten.

Heute, 40 Jahre spiter, ist ELSA mit rund 6o0.000
Mitgliedern die weltweit gréf8te, unabhingige, politisch
neutrale und als gemeinniitzig anerkannte internationale
die

Rechtsreferendar:innen

Organisation, von und fiir Jurastudierende,

und  junge  Jurist:innen
gefithre wird. ELSA lebt von jungen und engagierten
Jurastudierenden, die es sich zur Aufgabe gemacht
haben, die juristische Ausbildung durch praxisorientierte
Angebote zu bereichern, sowie dartiber hinaus den
Dialog unter jungen Europier:innen auf dem Gebiet der

Rechtswissenschaften zu férdern.

Mit Sitz in Briissel und nationalen Gruppen in 43 Lindern
an tber 370 Universititen und Hochschulen begleitet
ELSA Jurastudierende und angehende Jurist:innen
aus ganz Europa. In Deutschland ist ELSA seit 1989
Bestandteil der juristischen Hochschullandschaft und an
44 Standorten mit rund 12.000 Mitgliedern vertreten. Vor
Ort organisieren sich die sogenannten Fakultitsgruppen
als eigenstﬁndige, gemeinnitzige eingetragene Vereine

durch ihre eigenen lokalen Vorstind:innen.

EDVIMC
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Vom Beginn des Studiums bis hin zum Eintritt in
das Berufsleben bietet ELSA ihren Mitgliedern die
Chance, durch vielfiltige Angebote ihren Horizont
iiber den nationalen und universitiren Tellerrand
hinaus zu erweitern, verschiedenste Rechtssysteme
kennenzulernen, Vorurteile abzubauen und ein Gespiir
fiir internationale Zusammenhinge zu entwickeln.
ELSA bildet so eine Plattform, auf welcher sich ihre
Mitglieder weiterentwickeln und neue Fihigkeiten
kennenlernen kénnen. Gleichzeitig wird der Austausch
mit Kommiliton:innen und Gleichgesinnten aus ganz
Europa geférdert.

Mit einem umfassenden Veranstaltungsportfolio leistet
ELSA einen groflen Beitrag zu einer praxisorientierteren
Ausbildung. das

von Soft Skills - ein Bereich, der im herkémmlichen

Im Vordergrund steht Erlernen
Jurastudium oft zu kurz kommt. Egal, ob durch die
Teilnahme an einem internationalen ELSA Moot Court,
den ELSA Deutschland Moot Courts, einer ELSA Law
School, einem ELSA Traineeship oder Konferenzen im
Ausland - ELSA bereichert das Studium und férdert
ein gegenseitiges Verstindnis und den Dialog zwischen

jungen Europier:innen.

ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court



UBER ELSA ’

Zudem hat ELSA auch Beobachterstatus bei zahlreichen
internationalen Organisationen und ihren Organen,
wie beispielsweise bei der UNESCO, der WIPO, dem
Europarat und dem UN ECOSOC. Dieser Status
gibt ELSA Mitgliedern die exklusive Moglichkeit, an
Sitzungen der genannten Organisationen als Teil einer
ELSA Delegation teilzunehmen.

Mit Blick auf die zunehmende Angleichung der
Rechtssysteme, die wachsende Internationalisierung der
Wirtschaft und die sich mit Dynamik entwickelnden
oder bereits bestehenden Konflikte bietet ELSA die
notige Plattform und Inspiration, um den Weg zu einem

gemeinsamen Europa zu ebnen.

E D v n c -9- ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court
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"~ DIE ELSA MOOT COURTS

Im Jahr 2017 fand zum ersten Mal der von ELSA-
Deutschland e.V. ELSA Deutschland
Verwaltungsrechts Moot Court statt.

organisierte

Dieses Jahr geht der Moot Court in seine VI. Edition

und zieht im Rahmen des Bundesentscheids zum
ersten Mal vor den Verwaltungsgerichtshof Baden-
Wiirttemberg in Mannheim. Nachdem die Teams bereits
viel Zeit in die Erstellung einer Klage und anschliefSend
einer Beklagtenschrift investiert haben wund ihre
Verhandlungsfihigkeiten bei dem EDVMC Pre-Moot in
den Riumlichkeiten von DOMBERT Rechtsanwilte in
Potsdam schulen konnten, erhalten sie nun die einmalige
Moglichkeit den Fall vor einer echten Richterbank zu

verhandeln.

Ein weiterer Moot Court von ELSA Deutschland wird
bereits seit iber einem viertel Jahrhundert ausgerichtet.
Es handelt sich hierbei um den ELSA Deutschland Moot
Court, welcher das deutsche Zivil- und Zivilprozessrecht
behandelt. Seit vielen Jahren gibt es die besondere
Tradition, dass das Finale des Wettbewerbs in den
des

und von einer Richterbank, bestehend aus Richtern

Riumlichkeiten Bundesgerichtshofs  stattfindet
am Bundesgerichtshof und Rechtsanwilt:innen mit
Zulassung zum Bundesgerichtshof, geleitet und bewertet
wird. ELSA-Deutschland e.V. nahm bereits Anfang

der 1990er Jahre eine Vorreiterrolle ein und rief damit

Bundesentscheid - 18. Novermber 2022
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ein damals einzigartiges Projekt ins Leben. Beide Moot
Courts zeichnen sich so im Gegensatz zu vielen anderen
Moot Courts dadurch aus, examensrelevante Inhalte
zu behandeln und sind zeitlich gut mit dem Studium

vereinbar, ohne ein Freisemester nehmen zu miissen.

Was steckt eigentlich hinter dem EDVMC und wie kam
es dazu? Nachdem der Bundesvorstand 2016/2017 direkt
zu Amtsjahresbeginn eine Woche beim 71. Deutschen
Juristentag in Essen verbrachte, wuchs die Idee eines
weiteren Projekts. Bis zu diesem Zeitpunkt war der
Bereich des 6ffentlichen Rechts durch ELSA-Deutschland
e.V. nur mifig bis gar nicht abgedeckt.

Schnell kam man, zusammen mit dem Vorsitzenden
des Bundes

Verwaltungsrichterinnen, Dr. Robert Segmiiller, selbst

Deutscher  Verwaltungsrichter — und
chemaliges ELSA-Mitglied, zu einem Konsens: Ein
Moot Court im Offentlichen Recht, genauer gesagt
im Verwaltungsrecht. Darauf folgte ein langer und
mit Sicherheit auch anstrengender Weg bis hin zur
Prisentation des neuen Projekts am 12. April 2017. Der
Erfolg, der sich bis zur mtindlichen Verhandlung am 1s.
September 2017 festigte, war nicht nur dem damaligen
Bundesvorstand geschuldet. Auch haben einige ELSA-

Alumni und -Alumnae sowie Externe einen enormen

Beitrag geleistet.

elsa
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So  haben  chemalige  Bundesvorstandsmitglieder
einen anschnlichen Sachverhalt geliefert, Juris fiir
die Teilnehmenden intensive Webinare angeboten

und der Bund Deutscher Verwaltungsrichter und
Verwaltungsrichterinnen zusammen mit DOMBERT
Rechtsanwilte die Korrektor:innen gestellt. Alle dieser

Kooperationen konnten wir bis heute weiterfiihren.

Besonders méchten wir die Kooperation mit DOMBERT
Rechtsanwilte hervorheben, die uns nunmehr nicht
nur als Projektpartner zur Verfiigung stehen, sondern
dass auch die Schirmherrschaft von Herrn Dombert

iibernommen wurde.

Unser internationaler Dachverband, ELSA International,
richtet auflerdem zwei der weltweit renommiertesten
Moot Courts aus. Zum einen die John H. Jackson
Moot Court Competition, die in Zusammenarbeit mit
der Welthandelsorganisation (WTO) in diesem Jahr
zum 21. Mal stattfindet. In Runden diskutieren die
Teilnehmenden einen fiktiven Fall rund um das GATT,
GATS und das TRIPS, die wichtigsten volkerrechtlichen
Vertrige des Welthandelsrechts. Dabei vertreten sie in den
Runden als Kliger und dann als Beklagter, die Staaten,
die eine Losung ihrer Streitigkeiten vor dem Dispute
Settlement Body der WTO suchen.

Bundesentscheid - 18. November 2022
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DIE ELSA MOOT COURTS

Zum anderen organisier ELSA International die Helga
Pedersen Moot Court Competition (HPMCC), welche in
Kooperation mitdem Council of Europeinihrer1r. Edition
stattfindet. Gegenstand dieses Wettbewerbs sind Verst6£3e
gegen die Europiische Menschenrechtskonvention. Nach
dem Einreichen eines schriftlichen Gutachtens bekommen
die Teams aus ganz Europa die Moglichkeit, in den
Regional Rounds zu verhandeln, wo die Finalist:innen
ermittelt werden. Die miindlichen Finalrunde findet
vor Richter:innen des Europiischen Gerichtshofs fiir
Menschenrechte in Straf$burg statt. Beide internationalen
ELSA Moot Courts finden in englischer Sprache statt.

Wir sind stolz, einen wichtigen und erginzenden Teil zur
Jurist:innenausbildung beitragen zu kénnen und freuen
uns auf einen tollen Abschluss beim Bundesentscheid
des ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court
vor dem Verwaltungsgerichtshof Baden-Wiirttemberg in
Mannheim.

elsa

‘The European Law Students' Association
GERMANY



EDVHMC

ELSA DEUTSCHLAND MOOT COURT
IM VERWALTUNGSRECHT

SEIT 2017

ABLAUF & AKTEURE

9:00 - 945 UHR
945 UHR

10:00 UHR

11:00 UHR

12:00 UHR

13:15 UHR

HHS UHR

RICHTERBANK:

EINLASS
BEGRUSSUNG
VERHANDLUNG |
VERHANDLUNG Il
PAUSE

FINALE
SIEGEREHRUNG

Prasident des Verwaltungsgerichtshof
Baden-Wurttemberg Volker
Ellenberger

VRaVGH Dr. Jan Bergmann

VRaVGH Dr. Christian Hug

EDVIMC
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TEAM MUNSTER:
JENS HERMANN

TIM HEIDLER

TEAM FRANKFURT AM MAIN:

FREDERIK WISSNER
LEONIE OSTERMANN

TEAM BAYREUTH:
LUKAS EITEL
LUKAS FEST

ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court



EDVMC - ALS KARTE

MUNSTER
FRANKFURT AM MAIN
BAYREUTH

PRE-MOOT ZUM EDVMC:

POTSDAM

TEILNEHMER
BUNDESENTSCHEID
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HAPPY HOUR UND DIE SONNTAGSARBEIT

Wie schon ist es angesichts der von der Energiewende
gebeutelten Wirtschaft, dass sich Entwicklungen aus Amerika
irgendwann auch in Deutschland auswirken. Eines dieser
Phinomene ist der sog. ,,Black Friday“. Er kennzeichnet den
Freitag nach dem Thanksgiving-Fest, das in den USA immer
am vierten Donnerstag im November gefeiert wird. Der Black
Friday ist der Start in ein traditionelles Familienwochenende
und der Beginn der Weihnachtseinkaufssaison, denn er lockt
mit Sonderangeboten und erheblichen Rabatten, die zum
Kauf von Produkten anregen sollen. Auch der Onlinehandel
hat hierauf reagiert, weil er weifs, dass in den Tagen
beginnend um Thanksgiving und in den anschliefenden
Adventswochenenden die Familien zusammen sind, man
Zeit hat — und dementsprechend im Internet bestellt.

Auch in Deutschland hat der Black Friday als Anlass fur
Rabattaktionen insbesondere im Online-Handel eine wichtige
Stellung eingenommen, er wird deshalb vom Bundesverband
E-Commerce und Versandhandel Deutschland  als
»wichtiger Impuls fiir Kunden und Hindler® eingestuft.
Die Entwicklung ist auch an der Happy Hour GmbH nicht
vorbeigegangen: sie ist ein Logistikdienstleister, der ftir einen
online-Hindler die Bearbeitung von online-Bestellungen,
deren Versand und die Bearbeitung von Retouren der
bestellten  Artikel iibernimmt. Der online-Hindler
vertreibt ausschliefSlich Kleidungsstiicke und Modeartikel,
er ist der einzige Kunde der Happy Hour GmbH. Die
happy Hour GmbH hat keine weiteren Betriebsstitten.

Allerdings erwarten die Besteller rasche Lieferung. Was
am Wochenende bestellt wird, soll am Montag, spitestens
am Dienstag bereits beim Kunden eingetroffen sein. Dies
macht Sonntagsarbeit erforderlich. Aus diesem Grunde
hat die Happy Hour GmbH beim zustindigen Landesamt
fir Verbraucherschutz und Gewerbe mit Schreiben vom
01.08.2022 beantragt, ihr im Wege der Abweichung von § 9
Abs.1ArbZG die Beschiftigung von bis zu 300 Arbeitnehmern
tiber 18 Jahre in ihrer Betriebsstitte am Sonntag, den 27.11.2022,
am Sonntag den 04.12.2022 sowie am Sonntag, den 11.12.2022
und am Sonntag, den 18.12.2022 zur Auftragsbearbeitung
und Auslieferung der bestellten Artikel zu gestatten.
Zur Begriindung hat sie darauf hingewiesen, aufgrund
der geplanten Verkaufsaktionen komme es nach dem
Black Friday und an den Adventswochenenden zu massiv
erhhten  Handelsvolumina. Wihrend  {iblicherweise
70.000 Artikel im Warenausgang zu erwarten seien,
steige die Artikelzahl in der letzten Novemberwoche
auf m7.000 Artikel, in der so. Kalenderwoche sei mit
einem Volumen von 220.000 Artikeln im Wareneingang
und 280.000 Artikel im Warenausgang zu rechnen.

EDVIMC
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SACHVERHALT

Es sei ihr organisatorisch nicht mdglich, diese Artikelzahl
durch organisatorische Mafinahmen im Rahmen der
ablichen Arbeitszeiten aufzufangen. Thre Versuche, weitere
Mitarbeiter zu gewinnen, seien nur bedingt erfolgreich
gewesen, sie habe so weitere Mitarbeiter gewonnen. Dariiber
hinaus arbeite sie eng mit der ortsansissigen Agentur fiir
Arbeit zusammen, um weitere Mitarbeiter zu rekrutieren.
Es hitten dazu insgesamt drei Bewerbertage in der Agentur
fur Arbeit stattgefunden, Bewerber habe es nicht gegeben,
obwohl sie iiber Tarif bezahle. Sie arbeite dariiber hinaus mit
Arbeitnehmertiberlassungen zusammen. Hier stiinden ca. 85
Zeitarbeiter zur Verfiigung. Dabei habe sie ihr Schichtmodell
auf montags bis samstags von 6.00 bis 23.30 Uhr ausgeweitet:

Trotz verlingerter Schichten und weiterer Mitarbeiter
bleibe es aber dabei, dass sie das prognostizierte Volumen
im Vorweihnachtsgeschift mit den alten wie neuen
Mitarbeitern ohne Sonntagsarbeit nicht bewiltigen konne:
Fir das aktuell prognostizierte Volumen wiirden ohne
Sonntagsarbeit im Warenausgang 98 Arbeitsplitze bendtigt.
Ausgestattet sei sie aktuell freilich nur mit 54 Arbeitsplitzen
im Warenausgang, d.h. ihr fehlten 44 Arbeitsplitze, um die
Spitzenzeiten abzudecken. Sie kénne riumlich die fehlenden
Arbeitsplitze nicht schaffen, die Halle sei zu klein. Es konne
von ihr aber auch nicht erwartet werden, dass sie angesichts
des nur zum Jahresende ansteigenden Auftragsvolumens
ihre Lagerhalle erweitere, Erweiterung
im Rest des Jahres nicht ansatzweise bendtigt werde.

wenn diese

Wiirde Sonntagsarbeit nicht bewilligt und kénnten die
Auftragsvolumina dementsprechend nicht reibungslos und
unter Wahrung der raschen - vom Kunden erwarteten -
Lieferzeiten abgearbeitet werden, drohten zunichst massive
Strafzahlungen; wichochdieseseien, diirfesiemitBlickaufihren
Auftraggeber nicht sagen, da hiermit Geschiftsgeheimnisse
ihres Auftraggebers offenbart wiirden. In jedem Falle kénne
eine erhebliche Verzgerung insbesondere im Warenausgang
dazu fithren, dass Kunden verloren gingen. Damit wire der
Standort insgesamt und mit ihm auch die dort geschaffenen
Arbeitsplitze in massiver Gefahr, weshalb sowohl die Agentur
fur Arbeit als auch die Stadt den Antrag unterstiitzen wiirden.
Nach ordnungsgemifl erfolgter Anhérung lehnte das
- zustindige - Landesamt fiir Verbraucherschutz und
Gewerbe den Antrag der Happy Hour GmbH mit Bescheid
vom 25.08.2022 ab. Zur Begriindung der Ablehnung
fuhrte die Gewerbeaufsicht aus, dass eine Bewilligung
weder nach § 13 Abs. 3 Nr. 2 a ArbZG noch nach § 13 Abs.
3 Nr. 2 b ArbZG erteilt werde. Eine Bewilligung nach
§ 13 Abs. 3 Nr. 2 ArbZG setze das Vorliegen besonderer
Verhiltnisse zur Verhtitung eines unverhiltnismifligen
Schadens voraus. Besondere Verhiltnisse ligen nur vor,
wenn Situationen auftreten wiirden, die vom {iiblichen

ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court



Betriebsverlauf oder Arbeitsablauf erheblich abwichen. Bei
einer Auftragszunahme im Vorweihnachtsgeschift handele es
sichumein ,jihrliches und absehbares Ereignis“, auch wenn die
genauen Volumina aufgrund fehlender Erfahrungswerte nur
geschitzt werden kénnten. Die Antragstellerin habe diesem
absehbaren Ereignis nicht im Rahmen ihrer Méglichkeiten
Rechnunggetragen. Die Antragstellerin miisseihrebetriebliche
Organisation und ihrer Einwirkung auf die Kunden am
grundgesetzlichen Sonntagsschutz ausrichten. Gerade weil
in der Vorweihnachtszeit eine erhohte Arbeitsbelastung der
Arbeitnehmer auftrete, ergebe sich daraus ein gesteigertes,
rechtlich schutzwiirdiges Interesse der Arbeitnehmer an
einem arbeitsfreien Sonntag. Es sei nicht zulissig, wenn
sich ein Unternechmen davon durch freiwillig abgegebene
Lieferversprechen suspendieren wolle. Im Ubrigen konne
man sich doch auf das Weihnachtsgeschift auch einstellen:
Man wisse doch eigentlich, was der Kunde bestellen werden.
Dann kénne man doch schon vorab ,,Pakete vorab packen®.

Aus Sicht der Happy Hour GmbH belegt gerade das letzte
Argument, wieweit die Behérde in der Auslegung gesetzlicher
Vorschriften die Entwicklung des Onlinemarktes verkennt.
Tatsichlich steht fest, dass gerade in der Vorweihnachtszeit
der GrofSteil der Bestellungen von weiblichen Kunden
stammt, und diese nach statistischen — zutreffenden -
Auswertungen es nicht nur bei der Bestellung der besonders
hervorgehobenen  Sonderangebote  belassen,  sondern
dariiber weitere - nicht reduzierte - Artikel bestellen.
Da sie nachweisen kann, dass jede der Kundinnen im
Durchschnitt 2,34 Artikel ordert, und damit natiirlich
nicht prognostiziert werden kann, welche Artikel neben der
Bestellung von Sonderangeboten noch verlangt werden,
entschliefSt sich die Happy Hour GmbH nach fristgerecht
eingelegtem Widerspruch dazu, einstweiligen Rechtsschutz
beim zustindigen Verwaltungsgericht zu beantragen
Die der Happy Hour GmbH beauftragten
Rechtsanwilte tiberzeugt der Hinweis der Behorde auf
den grundgesetzlich statuierten Sonntagsschutz nicht.

von

Die Mandantin kénne das angestiegene Bestellvolumen

nicht auf andere Logistikzentren  verteilen, das
Gebot der Sonntagsruhe miisse auch eine sich
fortentwickelnde ~ Lebenswirklichkeit ~ berticksichtigen.

Weihnachts- oder Lieferversprechen prigten die Erwartung
der Kunden seit Jahren und seien mittlerweile brancheniiblich.
Der Kunde erwarte bei Angeboten in der Vorweihnachtszeit
unabhingig von konkreten Lieferzusagen die Lieferung der
bestellten Ware noch vor Weihnachten. Im Ubrigen wiirdeeine
Ausnahme vom Sonntagsarbeitsverbot den online—-Handel
nicht ungerechtfertigt bevorzugen, da auch der 6rtliche
Einzelhandel tiblicherweise an zwei Adventssonntagen 6ftne.
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Wegen der grundsitzlichen Bedeutung beauftragt auch
das Landesamt fiir Verbraucherschutz und Gewerbe
ausnahmsweise ~ mit  jhrer  Interessenwahrnehmung
eine spezialisierte Anwaltspraxis. Die Rechtsanwilte
sind der Auffassung, die Happy Hour GmbH kénne
die begehrte Ausnahmeregelung ohnehin nicht im
Wege  einstweiligen ~ Rechtsschutzes  erreichen,  im
Ubrigen konne sie die bereits eingerichteten Schichten
durch Hilfskrifte verstirken,

es insoweit der Arbeit am Sonntag nicht bedirfe.

zusitzliche so  dass

Aufgabe:

Die notwendigen Schriftsitze an das Verwaltungsgericht
sind zu fertigen. Die beauftragten Rechtsanwilte sollten
darauf eingestellt sein, dass die zustindige Kammer beim
Verwaltungsgericht von der Méglichkeit Gebrauch machen
wird, Termin zur miindlichen Verhandlung anzuberaumen.

Hinweise:

Der Schriftsatz hat auch diejenigen Rechtsausfithrungen
zu enthalten, die das Begehren des Mandanten stiitzen.
Es ist davon auszugehen, dass die im Sachverhalt
mitgeteilten Tatsachen zutreffend sind. Eine weitere
Sachverhaltsaufklirung ist nicht mdéglich. Es gilt -
soweit es hierauf ankommt - das VwVfG des Bundes.
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DANKSAGUNG

Im Namen von ELSA-Deutschland e.V. moéchten wir  Zu guter Letzt bedanken wir uns bei den fleiffigen
uns besonders bei Frau Weisbrodt fiir die umfangreiche  Teilnehmern und Teilnehmerinnen sowie den Coaches des
Unterstiitzung und Zusammenarbeit bei der Organisation ~ VI. ELSA Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court fiir
des Bundesentscheids bedanken. Ebenso bedanken wir uns  ihr Engagement und ihre harte Arbeit, die in die Erstellung
bei der Richterbank, bestehend aus Herrn Ellenberger,  der Schriftsitze und die Vorbereitung auf die miindliche
Herrn Dr. Bergmann und Herrn Dr. Hug, fiir Thren Einsatz ~ Verhandlung geflossen ist.

und Thre Zeit, die Sie sich heute und bei der Vorbereitung
auf den heutigen Bundesentscheid genommen haben.

UnserpersonlicherDankgehtzudeman den Bundesvorstand
Ohne ein solches Engagement wire ein Wettbewerb dieser

2022/2023 fir die stindige Hilfsbereitschaft hinsichtlich
Art undenkbar.

dieses Projekts.

Weiter danken wir herzlichst den Anwilt:inn und den
Mitarbeiter:innen der Kanzlei DOMBERT Rechtsanwilte

fiir die umfangreiche Unterstiitzung in Hinblick auf

Thr:e

den gesamten ELSA Deutschland Verwaltungsrechts — Meysam Khadivi

Moot Court. Von der Erstellung des Sachverhalts {iber ~ Bundesvorstand fiir Professional Development
die Ausrichtung des Pre-Moots und die Einladung in
Ihre Riumlichkeiten in Potsdam bis hin zur finanziellen Emma Bury
Unterstiitzungohnedieder EDVMCnichtrealisierbar wiire.
Einen besonderen Dank an DOMBERT Rechtsanwilte fiir
die erneute Ubernahme der Schirmherrschaft des ELSA

Deutschland Verwaltungsrechts Moot Court. Annika Koch

Direktorin fiir Moot Courts

Direktorin fiir Moot Courts

Wir bedanken uns weiterhin bei unserem Praxispartner
Juris, der den EDVMC wihrend der gesamten Laufzeit
durch kostenlose Zugriffe auf die Datenbank, Webinare

und Sachpreise fir die Finalisten unterstiitzt hat.

elsa

Bundesentscheid - 18. November 2022 -17- e e

GERMANY



NOTIZEN




a just world in which there is respect for
hurnon dignity and cultural diversity
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